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Zespot  Szkot  Centrum  Ksztatcenia
Ustawicznego im. Juliusza
Poniatowskiego w  Czarnocinie to
placowka edukacyjna z wieloletnig
tradycja, ktora w swojej niemal
100-letniej  historii  przeszta wiele
zmian. Obecnie w swoich szkotach
ksztatci w zawodach technik zywienia
i ustug gastronomicznych, technik
rolnik ~ oraz  technik  architektury
krajobrazu. W ich ramach uczniowie
uczestniczag w zajeciach teoretycznych
i praktycznych  podczas  ktérych
zdobywaja kompetencje zawodowe
niezbedne dla uzyskania wybranych
kwalifikacji zawodowych. Szkota
doktada staran, aby uczniowie mieli
mozliwos¢ wszechstronnego rozwoju,
zarowno  zdobywajac  zawdd,  jak
i uczac sie sprawnego funkcjonowania
w spoteczenstwie jako obywatele Polski
i Unii Europejskiej.

Zespot Szkot
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
im. Juliusza Poniatowskiego
w Czarnocinie

ul. Juliusza Poniatowskiego 5,
97-318 Czarnocin
e-mail: zscku@czarnocin.edu.pl
tel.: +48 44 616 51 23

http://zscku.czarnocin.edu.pl

www.facebook.com/ZSPCzarnocin

Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko jej autoréw i FRSE
nie ponosi odpowiedzialnosci za jej zawartos¢ merytoryczna.
Publikacja bezptatna
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Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
im. Juliusza Poniatowskiego w Czarnocinie
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Projekt nr 2018-1-PLO1-KA102-048141, pt. ,Praktyka bez granic” jest
realizowany na zasadach Programu Erasmus+ Ksztatcenie i szkolenia zawodowe,
wramach projektu ,Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow i absolwentdw oraz kadry
ksztatcenia zawodowego” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Projekt pt. ,Praktyka bez granic”
przewiduje objecie wsparciem, w tym
wystanie na praktyke zawodowa 32 uczniow,
ksztatcgcych sie w ZS CKU w Czarnocinie
w 3 kierunkach ksztatcenia. Chec realizacgji
projektu wynika przede wszystkim:
1) z istniejacych w naszej spotecznosci
szkolnej i lokalnej potrzeb;
2) z checi powtdrzenia rezultatow jakie
dotad przyniost obecnie  realizowany
projekt.
Po zesztorocznym sukcesie, ZS CKU
podejmuje  kolejne  dziatania, celem
stworzenia dla grupy uczniow mozliwosci
podniesienia  kompetencji zawodowych,
w celu zwiekszenia ich konkurencyjnosci
i mobilnosci na europejskim rynku pracy.
Przygotowywane programy praktyk
pozwolg uczestnikom na wszechstronny
rozwo] kompetencji zawodowych, ale
i spotecznych, coraz bardziej wymaganych
przez pracodawcow. Tego typu dziatania
majg przyczyni¢ sie do efektywniejszego
i skuteczniejszego poszukiwania pracy
przez naszych przysztych absolwentdw,
pozwalajagc  im na zdobycie cennego
doswiadczenia, ktére petni  znaczaca,
a moze nawet i kluczowa, role w ksztatceniu
zawodowym.

MOBLINOSC

mobilnosci  zagranicznej w ramach

projektu udziat wezmie 32 uczniow
klas I-IV z 3 kierunkéw ksztatcenia: Technik
zywienia i ustug gastronomicznych (16
uczniéw), Technik rolnik oraz Technik
architektury krajobrazu (w sumie 16
uczniow). Odbedg oni  2-tygodniowe
zagraniczne praktyki zawodowe w greckich
przedsiebiorstwach  wybranych  branzy,
konczace sie uzyskaniem certyfikatu -
zaswiadczenia odbycia praktyki zawodowe].
Ponadto, 32 uczniéw otrzyma Dokument
Europass-Mobilnos¢  oraz  Indywidualny
Wykaz Osiggnie¢ zawierajacy elementy
systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu
i szkoleniu zawodowym (ECVET). W ramach
realizowanych dziatan, oprocz wykonywania
zadan zawodowych pod okiem ekspertow
i mentordw, uczestnicy wezma takze udziat
w programie kulturowym, poznajac lepig
Grecje, jej kulture i historie.

Data mobilnosci:
08.04.2019 - 19.04.2019 + 2 dni podrozy

téwnym celem projektu jest wzmocnienie
atrakcyjnosci i podniesienie  jakosci
ksztatcenia zawodowego oraz stworzenie
mozliwosci  rozwoju  kompetencji 32
uczniow, przyczyniajac sie do podniesienia
ich zdolnosci do przysztego zatrudnienia
i samozatrudnienia w Polsce oraz na terenie
catej Unii Europejskiej.
Realizacja projektu ma ponadto na celu:
- zdobycie cennego doswiadczenia
zawodowego w miedzynarodowym
Srodowisku oraz poprawe umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych
uczniéw, celem podniesienia ich atrakcyjnosci
i konkurencyjnosci na rynku europejskim,
- zwiekszenie pewnosci siebie oraz mobilnosci
uczestnikdw, pomagajacych w swobodnym
poruszaniu sie po europejskim rynku pracy;,
- wywarcie wptywu na podniesienie poziomu
ksztatcenia zawodowego w powiecie,
- ksztattowanie Swiadomosci europejskiej
lokalnej spotecznosci,
- dostosowanie tresci ksztatcenia zawodowego
do potrzeb zmieniajacego sie rynku pracy,
- poszerzenie wiedzy na temat kultury
i obyczajow Grekow,
- rozwoj wspotpracy miedzy ZSCKU
a greckim przedsiebiorstwami,
- wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoty
w oparciu o wymiane dobrych praktyk
Z zagranicznym partnerem,
- podniesienie prestizu szkoty w Srodowisku lokalnym.



