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Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
im. Juliusza Poniatowskiego w Czarnocinie to
placéwka edukacyjna z wieloletnia tradycja, ktora
w swojej niemal 100-letniej historii przeszta wiele
zmian. Obecnie w swoich szkotach ksztatci

w zawodach: technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik rolnik, technik
architektury krajobrazu oraz technik informatyk.
W ich ramach uczniowie uczestnicza w zajeciach
teoretycznych i praktycznych podczas ktérych
zdobywaja kompetencje zawodowe niezbedne dla
uzyskania wybranych kwalifikacji zawodowych.

Szkota doktada staran, aby uczniowie mieli
mozliwos$¢ wszechstronnego rozwoju, zaréwno
zdobywajac zawdd, jak i uczac sie sprawnego
funkcjonowania w spoteczenstwie jako obywatele
Polski i Unii Europejskiej. Zajecia teoretyczne

z przedmiotow zawodowych oraz ksztatcenie
praktyczne prowadzone jest gtéwnie w oparciu

o szkolne pracownie: zywienia, informatyczne,
architektury krajobrazu, dziatke szkolna oraz

w indywidualnych gospodarstwach rolnych,
ogrodniczych i sadowniczych, w zaktadach
przetwdrstwa rolno-spozywczego, w zaktadach
gastronomicznych, w instytucjach administracji
panstwowej i publicznej, bankach - stosownie do
zawodu i typu szkoty.

0d 2017 roku szkota realizuje jednak takze projekty
miedzynarodowe, uczestniczac w programach
unijnych takich jak Erasmus+ czy Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj. Dwie
dotychczas wdrozone inicjatywy, tj. .Krok ku
rozwojowi, krokiem ku Europie” oraz ,,Praktyka bez
granic”, pozwolity na stworzenie wspélnie

z zagranicznymi partnerami srodowiska dla
rozwoju spotecznego i zawodowego 62 uczniow,
ksztatcacych sie w 3 zawodach, ktérzy mieli okazje
odby¢ swoje praktyki i staze zawodowe w greckich
przedsiebiorstwach wybranych branzy.

www.zscku.czarnocin.edu.pl
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OTWARC
NA MOBILNOSC

Program praktyk zagranicznych
dla uczniow Zespotu Szkot
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Czarnocinie
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E Wiedza edukacja Rozws] - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt ,,Otwarci na mobilno$¢”, o numerze 2020-1-PL01-KA102-078191 jest finansowany
ze $Srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, w ramach projektu
.Miedzynarodowa mobilnos¢ edukacyjna uczniéw absolwentéw oraz i kadry ksztatcenia
zawodowego”, na zasadach Programu Erasmus+, sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe




Projekt i jego cele

Projekt pt. ., Otwarci na mobilnos¢”, nr 2020-1-PLO1-
KA102-078191, realizowany ze srodkéw Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, w ramach
projektu ,Miedzynarodowa mobilnos¢ edukacyjna
uczniow absolwentéw oraz i kadry ksztatcenia
zawodowego”, na zasadach Programu Erasmus+, sektor
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, to 3 edycja dziatan
nakierowanych na wsparcie naszych uczniéw
w organizacji i realizacji zagranicznych mobilnosci
zawodowych. Inicjatywa ma po raz kolejny pozwoli¢ na
zaspokojenie szeregu potrzeb uczestnikéw, jak i samej
szkoty, wynikajacych z niedostatku lokalnego rynku
pracy, a takze z checi poznania blizej europejskich
standardéw obowiazujacych w wybranych branzach
i zawodach, w ktdrych ksztatca sie nasi uczniowie.
Gtownym celem projektu jest wzrost atrakcyjnosci
i podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego oraz
stworzenie mozliwosci rozwoju kompetencji 80 ucznidw,
ktore w niedalekiej przysztosci mogtyby sie przyczyni¢ do
podniesienia ich zdolnosci do przysztego zatrudnienia
i samozatrudnienia w Polsce oraz na terenie catej UE.
W ramach realizacji projektu okreslono takze cele
szczegotowe - iloSciowe oraz jakosciowe, dzielace sie na
krotkoterminowe oraz dtugoterminowe:
e realizacja dwoch 2-tygodnowych okreséow mobilnosci
zawodowej dla 80 uczniow ksztatcacych sie w ramach
4 zawodow: Technik architektury krajobrazu, Technik
zywienia i ustug gastronomicznych, Technik rolnik
oraz Technik informatyk,
¢ zdobycie nowych oraz rozwdj posiadanych
kompetencji zawodowych i kluczowych (w tym
spotecznych i jezykowych) przez 80 uczestnikow
projektu pracujacych w miedzynarodowym
srodowisku,
e wtaczenie w realizacje projektu przynajmniej 60
ucznidw z tzw. mniejszymi szansami,
¢ podniesienie atrakcyjnosci 80 uczestnikow projektu
na rynku lokalnym, krajowym i europejskim,
e rozwdj i pogtebienie stabilnej wspotpracy ZS CKU
z greckim partnerem oraz ustanowienie przynajmniej
1 nowego partnerstwa z branzach wtaczonych
w realizacje projektu,
e wzmocnienie pewnosci siebie 80 uczestnikow
projektu, pomagajace w swobodnym poruszaniu sie
na europejskim rynku pracy - wzrost mobilnosci,

e zwiekszenie praktycznych umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, jezykowych oraz kulturowych uczniéw
szkoty, co ma skutkowac szybsza mozliwoscia
znalezienia pracy,

e zwiekszenie Swiadomosci uczniow dot. istniejacych
mozliwosci oraz efektywnosci w procesie
samodoskonalenia, w tym poszukiwaniu nowych
doswiadczen i poszerzeniu kompetencji.

Cele dtugoterminowe:

e wywarcie wptywu na podniesienie poziomu
ksztatcenia zawodowego w powiecie,

e uksztattowanie europejskiej Swiadomosci lokalnej
spotecznosci,

e wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoty w oparciu
o wymiane dobrych praktyk,

e dostosowanie tresci ksztatcenia zawodowego do
potrzeb zmieniajacego sie rynku pracy,

e podniesienie prestizu szkoty w srodowisku lokalnym,
skutkujace wzrostem jej atrakcyjnosci dla nowych
uczniow.

Realizacja projektu zgodnie z zatozeniami oraz
osiagniecie wszystkich powyzszych celow przyczyni sie
do zaspokojenia szeregu zidentyfikowanych potrzeb,

w kolejnych obszarach, nad ktérymi ZS CKU pracuje

w oparciu o wyznaczone cele rozwoju. Projekt bedzie
doskonata okazja zaréwno do rozwoju mozliwosci
edukacyjnych dla naszych uczniéw, rozwoju ich
kompetencji zawodowych i kluczowych (spotecznych czy
jezykowych), pogtebienia posiadanych oraz ustanowienia
nowych partnerstw stuzacych wymianie dobrych praktyk,
poznaniu biezacych standardow pracy z mtodzieza oraz
funkcjonowania przedsiebiorstw wybranych branzy

w Europie, a co za tym idzie podniesienia poziomu
realizowanych przez ZS CKU proceséw ksztatcenia
zawodowego. W perspektywie dtugoterminowej projekt
stanowi¢ bedzie jeden z elementow stanowiacych szanse
dla rozwoju potencjatu organizacyjnego

i merytorycznego szkoty, dazacej do coraz lepszego
spetniania swoich funkcji - pedagogicznej,
wychowawczej i zawodowej.
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Wspotpraca
ponadnarodowa

Obecny projekt jest kontynuacja trwajacej od 4 lat
wspdtpracy ponadnarodowej ZS CKU im. Juliusza
Poniatowskiego w Czarnocinie z greckim partnerem
Georgikes Ekmetaleuseis & Training Services.

W ramach dotychczasowych wspélnych dziatan udato
sie przygotowac i wdrozy¢ mobilnosci zawodowe dla
62 ucznidw, ksztatcacych sie w zawodach Technik
zywienia i ustug gastronomicznych, Technik rolnik
oraz Technik architektury krajobrazu.

Odbyli oni 2-tygodniowe zagraniczne praktyki
zawodowe w greckich przedsiebiorstwach wybranych
branzy, konczace sie uzyskaniem certyfikatu -
zaswiadczenia odbycia praktyki zawodowej. Ponadto,
62 uczniéw otrzymato Dokument Europass-Mobilno$¢
oraz Indywidualny Wykaz Osiagnie¢ zawierajacy
elementy systemu transferu osiagnie¢ w ksztatceniu

i szkoleniu zawodowym (ECVET), co pozwolito na
zatwierdzenie wypracowanych efektdw uczenia sie

w ramach dokumentacji szkolnej z realizowanego
procesu ksztatcenia. Wdrozenie obu polsko-greckich
projektow pozwolito szkole na utworzenie i rozwoj
stabilnego partnerstwa z greckim partnerem,
dziatajacym w ramach sektora ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, a takze z kilkoma wspotpracujacymi
przedsiebiorstwami branzy gastronomicznej, rolniczej
oraz architektonicznej w Grecji.

Dziatania projektowe doczekaty sie takze kontynuacji
poza ramami programéw unijnych, w ramach
wspotpracy bilateralnej ZS CKU z greckimi
pracodawcami. Na mocy realizowanej wspotpracy,

w 2019 roku po raz pierwszy uczniowie ZS CKU odbyli
mobilnosci zawodowe - 3-miesieczne wakacyjne staze
zawodowe w Grecji poza ramami dziatan projektow
Erasmus+ czy POWER VET. Uczniowie Ci odbyli swoje
staze na bazie dwustronnych porozumien szkota-
pracodawca, majac okazje wroci¢ do wczesniej
poznanego srodowiska pracy, wspotpracowac ze
swoimi mentorami, a takze zdobyc¢ cenne doswiadczenie
zawodowe i zdecydowanie rozwina¢ poziom kompetencji
jezykowych w zakresie jezyka angielskiego oraz
greckiego.




