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Projekt ,Otwarci na mobilnos$¢”, o numerze 2020-1-PL01-KA102-078191 jest finansowany ze srodkéw Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, w ramach projektu ,Miedzynarodowa mobilnos¢ edukacyjna uczniow i absolwentéw oraz kadry
ksztatcenia zawodowego”, na zasadach Programu Erasmus+, sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe



NASZA SIKOtA

m Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego im. Juliusza Poniatowskiego
w Czarnocinie

ul. J. Poniatowskiego 5
97-318 Czarnocin

+48 (44) 616 51 23

Zespdt Szkdt Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im.
Juliusza Poniatowskiego w Czarnocinie to placéwka
edukacyjna z wieloletnia tradycja, ktéra w swojej
niemal 100-letniej historii przeszta wiele zmian.
Obecnie w swoich szkotach ksztatci w zawodach:
technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik
rolnik, technik architektury krajobrazu oraz technik
informatyk. Wich ramach uczniowie uczestnicza

w zajeciach teoretycznych i praktycznych, podczas
ktérych zdobywaja kompetencje niezbedne dla uzyskania
wybranych kwalifikacji zawodowych.

Szkota doktada staran, aby uczniowie mieli mozliwos¢
wszechstronnego rozwoju, zaréwno zdobywajac

zawdd, jak i uczac sie sprawnego funkcjonowania

w spoteczenstwie jako obywatele Polski i Unii
Europejskiej. Zajecia teoretyczne z przedmiotéow
zawodowych oraz ksztatcenie praktyczne prowadzone
jest gtownie w oparciu o szkolne pracownie: zywienia,
informatyczne, architektury krajobrazu, dziatke szkolna
oraz w indywidualnych gospodarstwach rolnych,
ogrodniczych i sadowniczych, w zaktadach przetwdrstwa
rolno-spozywczego, w zaktadach gastronomicznych,

w instytucjach administracji panstwowej i publicznej,
bankach - stosownie do zawodu i typu szkoty.

Www.zsckuvu.czarnocin.edu.pl

zscku(@czarnocin.edu.pl

www.zscku.czarnocin.edu.pl

www.facebook.com/ZSPCzarnocin
www.facebook.com/
praktykizagraniczneZSCKUwCzarnocinie/

0d 2017 roku szkota realizuje jednak takze projekty
miedzynarodowe, uczestniczac w programach unijnych
takich jak Erasmus+ czy Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwoj. Dwie dotychczas wdrozone inicjatywy,
tj. .Krok ku rozwojowi, krokiem ku Europie” oraz
.Praktyka bez granic”, pozwolity na stworzenie wspdlnie
z zagranicznymi partnerami $rodowiska dla rozwoju
spotecznego i zawodowego 62 uczniéw, ksztatcacych sie
w 3 zawodach, ktorzy mieli okazje odby¢ swoje praktyki
i staze zawodowe w greckich przedsiebiorstwach
wybranych branzy.




OTWARCI NA MOBILNOS(

program praktyk zagranicznych dla uczniow

LS CKU w Czarnocinie

Projekt pt. ,Otwarci na mobilno$¢” nr 2020-1-PL0O1-
KA102-078191, realizowany ze srodkéw Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, w ramach
projektu .Miedzynarodowa mobilnoé¢ edukacyjna
ucznidw i absolwentow oraz kadry ksztatcenia
zawodowego”, na zasadach Programu Erasmus+,
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, to 3 edycja
dziatan nakierowanych na wsparcie naszych uczniéw

w organizacji i realizacji zagranicznych mobilnosci
zawodowych. Inicjatywa po raz kolejny miata pozwoli¢ na
zaspokojenie szeregu potrzeb uczestnikdw, jak i samej
szkoty, wynikajacych z niedostatkdw na lokalnym rynku
pracy, a takze z checi poznania blizej europejskich
standardéw obowiazujacych w wybranych branzach

i zawodach, w ktdorych ksztatca sie nasi uczniowie.

Gtownym celem projektu byt wzrost atrakcyjnosci

i podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego oraz
stworzenie mozliwosci rozwoju kompetencji 80 ucznidw,
ktére w niedalekiej przysztosci mogtyby sie przyczynic
do podniesienia ich zdolnosci do przysztego zatrudnienia
i samozatrudnienia w Polsce oraz na terenie catej Unii
Europejskiej.

Realizacja projektu zgodnie z zatozeniami oraz
osiagniecie wszystkich celdw przyczynito sie do
zaspokojenia szeregu zidentyfikowanych potrzeb

w kolejnych obszarach, nad ktérymi ZS CKU pracuje

w oparciu o wyznaczone aspekty rozwoju. Projekt byt
doskonata okazja zaréwno do rozwoju mozliwosci
edukacyjnych dla naszych uczniéw, ich kompetencji
zawodowych i kluczowych [spotecznych czy jezykowych],
pogtebienia posiadanych oraz ustanowienia nowych
partnerstw stuzacych wymianie dobrych praktyk,
poznaniu biezacych standardéw pracy z mtodzieza oraz
funkcjonowania przedsiebiorstw wybranych branzy

w Europie, a co za tym idzie - podniesienia poziomu
realizowanych przez ZS CKU procesdw ksztatcenia
zawodowego. W perspektywie dtugoterminowej projekt
stanowic bedzie jeden z elementdw stanowiacych
szanse dla rozwoju potencjatu organizacyjnego

i merytorycznego szkoty, dazacej do coraz lepszego
spetniania swoich funkcji - pedagogicznej,
wychowawczej i zawodowej.

(zas trwania projektu: 01.10.2020 - 30.09.2022

DATY MOBILNOSCI:

80 31V -11VI2021
16 - 27V 2022

uczniow mobilnosci

KIERUNKI ZAWODOWE:

technik rolnik -
technik informatyk - 21 uczniow
technik architektury krajobrazu - 17 uczniow

technik zywienia i ustug gastronomicznych - 26 uczniéow L
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CELE PROJEKTU

wiedza, Swiadomos¢, doswiadczenie, kompetencje,
Innowacyjnosc, podniesienie poziomu ksztatcenia

W ramach realizacji projektu okreslono takze cele
szczegotowe - iloSciowe oraz jakosciowe, dzielace sie na
krotkoterminowe oraz dtugoterminowe:

Cele krotkoterminowe:

realizacja dwdch 2-tygodniowych okreséw
mobilnosci zawodowych dla 80 uczniow
ksztatcacych sie w ramach 4 zawodoéw: technik
architektury krajobrazu, technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik rolnik oraz technik
informatyk,

zdobycie nowych oraz rozwéj posiadanych
kompetencji zawodowych i kluczowych (w tym
spotecznych i jezykowych) przez 80 uczestnikéw
projektu pracujacych w miedzynarodowym
Srodowisku,

wtaczenie w realizacje projektu przynajmniej

60 ucznidéw z tzw. mniejszymi szansami,
podniesienie atrakcyjnosci 80 uczestnikéw projektu
na rynku lokalnym, krajowym i europejskim,
rozwoj i pogtebienie stabilnej wspdtpracy ZS
CKU z greckim partnerem oraz ustanowienie
przynajmniej 1 nowego partnerstwa w branzach
wtaczonych w realizacje projektu,

O) 8 J ijobilnos'ci

wzmochienie pewnosci siebie 80 uczestnikow
projektu, pomagajacej w swobodnym poruszaniu
sie po europejskim rynku pracy - wzrost
mobilnosci,

zwiekszenie praktycznych umiejetnosci

i kompetencji spotecznych, jezykowych oraz
kulturowych ucznidw szkoty, co skutkuje szybsza
mozliwoscia znalezienia pracy,

zwiekszenie Swiadomosci ucznidw dot. istniejacych
mozliwosci oraz efektywnosci w procesie
samodoskonalenia, w tym poszukiwaniu nowych
dodwiadczen i poszerzaniu kompetencji.

Cele dtugoterminowe:

wywarcie wptywu na podniesienie poziomu
ksztatcenia zawodowego w powiecie,

uksztattowanie europejskiej Swiadomosci lokalnej
spotecznosci,

wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoty w oparciu
owymiane dobrych praktyk,

dostosowanie tresci ksztatcenia zawodowego do
potrzeb zmieniajacego sie rynku pracy,

podniesienie prestizu szkoty w $rodowisku
lokalnym, skutkujace wzrostem jej atrakcyjnosci
dla nowych ucznidw.

J 4 kierunki rozwoju zawodowego
J partner grecki




TECHNIK ZYWIENIA

| USLUG GASTRONOMICZNYCH Y

2 mobilnosci, 26 uczniow

Wsérdod kompetencji, ktére zostaty nabyte/rozwiniete
dzieki realizacji zagranicznego stazu zawodowego dla
uczniéw technikum zywienia i ustug gastronomicznych,
w ramach grup efektdw ksztatcenia znajdowaty sie:
= Rozrdéznianie poje¢ zwiazanych z Bezpieczenstwem
i Higiena Pracy, ochrona przeciwpozarowa,
ochrona srodowiska i ergonomia;
= Rozrdznianie zadan i uprawnien instytucji oraz
stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy
i ochrony $rodowiska;

= Okreslanie zagrozen zwiazanych z wystepowaniem
szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy;

Okreslanie skutkow oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka;

Okreslanie praw i obowiazkéw pracownika oraz
pracodawcy w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy;

Przewidywanie zagrozen dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska, zwiazanych
z wykonywaniem zadan zawodowych;

Organizacja stanowiska pracy zgodnie

z obowiazujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska;




Przestrzeganie zasad organoleptycznej oceny
zywnosci;

Okreslanie zagrozen, ktdre maja wptyw na jakos¢
i bezpieczenstwo zywnosci;

Interpretowanie oznakowania zywnosci;

Klasyfikowanie zywnosci w zaleznosci od
trwatosci, pochodzenia, wartosci odzywczej

i przydatnoséci kulinarnej;

Przestrzeganie zasad oceny jakoSciowej zywnosci;

Dobieranie warunkéw do przechowywania
zywnosci;

Rozpoznawanie zmian zachodzacych

w przechowywanej zywnosci;
Rozrdznianie systemdw zapewniania
bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci;

Stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowanie przepiséw prawa
dotyczacych ochrony przeciwpozarowej i ochrony
$rodowiska;

Rozréznianie surowcoéw, dodatkow do zywnosci

i materiatow pomocniczych stosowanych

w produkcji gastronomicznej;

Przestrzeganie zasad racjonalnego wykorzystania
surowcow, zywienia i gospodarki odpadami;
Rozréznianie maszyn, urzadzen i sprzetu,
stosowanych w produkcji gastronomicznej oraz ich
podzespotow;

Rozpoznawanie instalacji technicznych

w zaktadach gastronomicznych;

Okreslanie roli funkcjonalnego uktadu
pomieszczen w organizacji pracy zaktadu
gastronomicznego;

Stosowanie receptur gastronomicznych;

Dobieranie surowcéw do sporzadzania potraw
i napojow;

Sporzadzanie potproduktdw oraz potraw i napojow;

Przestrzeganie zasad racjonalnej gospodarki
zywnoscia;

Rozpoznawanie zmian zachodzacych w zywnosci
podczas sporzadzania potraw i napojow;
Dobieranie zastawy stotowej do ekspedycji potraw
i napojow;

Porcjowanie, dekorowanie i wydawanie potraw

i napojow;
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Rozréznianie zagrozen zdrowotnych wynikajacych
z nieracjonalnego zywienia;

Planowanie produkcji potraw i napojéw oraz
kontrolowanie procesow;

Rozréznianie rodzajow kart menu;

Klasyfikowanie ustug gastronomicznych;
Przygotowywanie oferty ustug gastronomicznych;
Kalkulowanie kosztoéw ustug gastronomicznych;
Przygotowywanie miejsca wykonania ustug
gastronomicznych;

Dobieranie zastawy i bielizny stotowej;
Wykonywanie czynnosci porzadkowych, rozliczanie
sprzetu, zastawy i bielizny stotowej po wykonaniu
ustug gastronomicznych.

12
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TECHNIK ARCHITEKTURY

KRAJOBRALZU

2 mobilnosci, 17 uczniow

Wsréd kompetencji, ktore zostaty nabyte/rozwiniete
dzieki realizacji zagranicznego stazu zawodowego dla
ucznidow technikum architektury krajobrazu, w ramach
grup efektow ksztatcenia znajdowaty sie:

Rozréznianie pojec zwiazanych z Bezpieczenstwem
i Higiena Pracy, ochrona przeciwpozarowa,
ochrona $rodowiska i ergonomia;

Rozréznianie zadan i uprawnien instytucji oraz
stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy
i ochrony $rodowiska;

Okreslanie praw i obowiazkdw pracownika oraz
pracodawcy w zakresie BHP;

Przewidywanie zagrozen dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska, zwiazanych
z wykonywaniem zadan zawodowych;

Okreslanie zagrozen zwigzanych z wystepowaniem
szkodliwych czynnikéw w $rodowisku pracy;

L
Okreslanie skutkoéw oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka;

Organizacja stanowiska pracy zgodnie

z obowiazujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska;

14
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Stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

Przestrzeganie zasad bezpieczeAstwa i higieny
pracy oraz stosowanie przepiséw prawa
dotyczacych ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska;

Rozpoznawanie gatunkéow roslin ozdobnych;
Rozréznianie czynnikow siedlisk roslin;
Rozpoznawanie typéw i rodzajow gleb;
Rozréznianie sprzetéw i maszyn stosowanych do
uprawy i pielegnacji roslin ozdobnych;
Rozrdznianie rodzajow zabiegdw uprawowych;
Klasyfikowanie nawozow i ocenianie ich wptywu na
glebeirosliny;

Rozpoznawanie chwastéw, chordb i szkodnikow
roslin ozdobnych;

Rozroéznianie rodzajow zabiegow stosowanych
w pielegnacji terenow zieleni;
Okreslanie typow i zasobdw krajobrazu;

Sporzadzanie rysunkow technicznych odrecznie
oraz zwykorzystaniem technik komputerowych;

Rozrdznianie rodzajéw obiektow terendw zieleni;
Odczytywanie informacji z planow
zagospodarowania przestrzennego;
Klasyfikowanie gruntow i okreslanie ich

przydatnosci do budowy obiektéw architektury
krajobrazu;

Okreslanie funkcji roslin ozdobnych
w ksztattowaniu krajobrazu;

Dobieranie narzedzi i sprzetu do prac zwiazanych
z uprawa i pielegnacja roslin ozdobnych;
Wykonywanie podstawowych prac uprawowych

i pielegnacyjnych w szkétkach roslin ozdobnych;

Dobieranie technologii produkcji roslin do
warunkdéw przyrodniczych i ekonomicznych;

Wykorzystywanie zasad kompozycji

w projektowaniu obiektdéw roslinnych architektury
krajobrazu;

Opracowywanie projektéw koncepcyjnych

i technicznych obiektdw roslinnych i obiektow
matej architektury krajobrazu;

Planowanie organizacji prac zwiazanych
z sadzeniem roslin;

Postugiwanie sie narzedziami, urzadzeniami

i sprzetem ogrodniczym;

Wykonywanie czynnosci zwiazanych z sadzeniem
roslin;

Projektowanie i wykonywanie dekoracji roslinnych;

Wykonywanie inwentaryzacji wyposazenia terenow
zieleni;

Wykorzystywanie zasady kompozycji

w projektowaniu elementdw matej architektury
krajobrazu;

Wykonywanie zabiegdw zwiazanych z konserwacja
elementéw matej architektury krajobrazu.

16
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2 mobilnosci, 16 uczniéw

Wsrdéd kompetencji, ktore zostaty nabyte/rozwiniete Okreslanie skutkow oddziatywania czynnikow
dzieki realizacji zagranicznego stazu zawodowego dla szkodliwych na organizm cztowieka;

uczniow technikum rolniczego, w ramach grup efektow
ksztatcenia znajdowaty sie:

Organizacja stanowiska pracy zgodnie
z obowiazujacymi wymaganiami ergonomii,

Rozrdznianie pojec zwiazanych z Bezpieczenstwem przepisami Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,

i Higiena Pracy, ochrona przeciwpozarowa, ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska;
ochrong $rodowiska i ergonomia; Stosowanie $rodkow ochrony indywidualnej
Rozréznianie zadan i uprawnien instytucji oraz i zbiorowej podczas wykonywania zadan

stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy zawodowych;

i ochrony srodowiska; Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny
Przewidywanie zagrozen dla zdrowia i zycia pracy oraz stosowanie przepisow prawa
cztowieka oraz mienia i Srodowiska, zwiazanych dotyczacych ochrony przeciwpozarowej i ochrony
z wykonywaniem zadan zawodowych; srodowiska;

Okresélanie zagrozen zwiazanych z wystepowaniem Rozrdznianie pojazdéw, maszyn, urzadzen
szkodliwych czynnikéw w $rodowisku pracy; i narzedzi stosowanych w produkcji rolniczej;

R
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Rozpoznawanie czesci i podzespotdw pojazdow,
maszyn i urzadzen;

Rozrdznianie czynnikéw siedliska i zabiegow
uprawowych;

Rozpoznawanie gleby i ocenianie jej wartosci
rolniczej;

Klasyfikowanie nawozdéw i ocenianie ich wptywu na
glebe i rosliny;

Rozpoznawanie gatunkéw roslin uprawnych

i chwastow oraz zwierzat;

Rozpoznawanie ras i typow uzytkowych zwierzat
gospodarskich;

Przestrzeganie norm jakosciowych i zasad
standaryzacji produktdw rolniczych;

Okreslanie wptywu czynnikéw klimatyczno-
glebowych na wzrost i rozwdj oraz plonowanie
roslin;

Dobieranie roslin do warunkéw klimatyczno-
glebowych i ekonomicznych danego rejonu;

Wykonywanie prac zwiazanych z konserwacja
urzadzen wodno-melioracyjnych;

Planowanie nawozenia organicznego
i mineralnego;

Ocenianie jako$ci materiatu siewnego
i przygotowywanie go do siewu;

Rozpoznawanie chordb, szkodnikdw i chwastow
roslin uprawnych;

Dobieranie narzedzi, urzadzen i maszyn do prac
w produkcji roslinnej;

Obstuga maszyn i urzadzen stosowanych

w produkcji roslinnej i zwierzecej;

Prowadzenie uprawy roslin i produkcji zwierzecej;
Stosowanie ekologicznych metod uprawy roslin;
Przestrzeganie warunkéw przechowywania
produktéw pochodzenia roslinnego;
Rozpoznawanie gatunkéw, typoéw uzytkowych i ras
zwierzat gospodarskich;

Rozpoznawanie i ocenianie jakosci pasz;
Wykonywanie prac zwiazanych z zywieniem,
rozrodem oraz pielegnacja zwierzat
gospodarskich;

22
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Planowanie sposobdw przeciwdziatania procesom
degradacji i dewastacji gleb;

Planowanie i organizacja prac zwiazanych

z uprawa roli, nawozeniem i ochrona roslin
uprawnych;

Dobieranie maszyn i narzedzi do rodzaju zabiegdw
uprawowych z uwzglednieniem wymagan roslin
uprawnych;

Dobieranie technologii produkcji roslin uprawnych
oraz produkcji pasz na uzytkach zielonych;

Planowanie produkcji roslinnej w gospodarstwie
rolnym na podstawie analizy ekonomicznej;

Nadzorowanie realizacji zadan w zakresie
produkcji roslinnej.

24




TECHNIK INFORMATYK

Wsrdd kompetencji, ktore zostaty nabyte/rozwiniete
dzieki realizacji zagranicznego stazu zawodowego dla
ucznidow technikum informatycznego, w ramach grup
efektow ksztatcenia znajdowaty sie:
= Rozrdznianie pojec¢ zwiazanych z Bezpieczenstwem
i Higiena Pracy, ochrona przeciwpozarowa,
ochrona $rodowiska i ergonomia;

Rozréznianie zadan i uprawnien instytucji oraz
stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy
i ochrony srodowiska;

Okreslanie zagrozen zwiazanych z wystepowaniem
szkodliwych czynnikéw w $rodowisku pracy;

= Okreslanie skutkow oddziatywania czynnikdow
szkodliwych na organizm cztowieka;

<D
(-

Okreélanie praw i obowiazkdw pracownika oraz
pracodawcy w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy;

Przewidywanie zagrozen dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska, zwiazanych
z wykonywaniem zadan zawodowych;

Stosowanie srodkow ochrony indywidualnej

i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

Przestrzeganie zasad Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy oraz stosowanie przepiséw prawa
dotyczacych ochrony przeciwpozarowej i ochrony
$rodowiska;

Korzystanie z obcojezycznych zrédet informacji;

26
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Rozrdznianie przedsiebiorstw i instytucji
wystepujacych w branzy i powiazan miedzy nimi;
Inicjowanie wspdlnego przedsiewziecia z réznymi
przedsiebiorstwami z branzy;

Planowanie pracy zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan;

Wprowadzanie rozwiazan technicznych

i organizacyjnych wptywajacych na poprawe
warunkow i jakos¢ pracy;

Efektywne komunikowanie sie ze
wspotpracownikami;

Charakteryzowanie informatycznych systemow
komputerowych;

Okreslanie funkcji systemu operacyjnego;
Charakteryzowanie rodzajow oprogramowania;
Postugiwanie sie dokumentacja techniczna
urzadzen techniki komputerowej;

Dobieranie urzadzen techniki komputerowej do
okreslonych warunkdéw technicznych;

Montowanie komputera osobistego i serwera
z podzespotow;

Modernizowanie komputera osobistego oraz
serwerow;

Instalowanie, aktualizowanie systemow
operacyjnych i oprogramowania uzytkowego;

Wykonywanie konfiguracji po instalacji systemu
komputerowego;

Instalowanie, konfigurowanie i aktualizowanie
sterownikow urzadzen;

Sporzadzanie specyfikacji technicznej, cennikow
i kosztoryséw stanowisk komputerowych;

Rozpoznawanie rodzajéw licencji i oprogramowania
komputerowego;

Postugiwanie sie narzedziami do naprawy sprzetu
komputerowego;

Tworzenie i przywracanie kopii danych;
Identyfikowanie btedéw urzadzen techniki
komputerowej;

Lokalizowanie oraz usuwanie uszkodzen
sprzetowych urzadzen techniki komputerowej;
Odzyskiwanie danych uzytkownika z urzadzen
techniki komputerowej;

Dobieranie i stosowanie narzedzi diagnostycznych
i monitorujacych prace urzadzen techniki
komputerowej;

Formutowanie wskazan eksploatacyjnych dla
uzytkownika po wykonaniu naprawy urzadzen
techniki komputerowej;

Sporzadzanie kosztorysu naprawy urzadzen
techniki komputerowej;

Konfigurowanie ustawien personalnych systemu
operacyjnego wedtug zalecen klienta;

Konfigurowanie interfejséw sieciowych;
Stosowanie polecen systemow operacyjnych;

Stosowanie zasad udostepniania i ochrony zasobow
lokalnych i sieciowych;

Udostepnianie zasobdw lokalnie i sieciowo.
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PROGRAM KULTUROWY

W ramach projektu uczniowie mieli mozliwos¢ realizacji wielkosci (po Atenach). Odwiedzili tam najwazniejsze
programu kulturowego, dzieki ktéremu udali sie na zabytki tego miasta, czyli:

wycieczke do zespotu klasztoréw prawostawnych = Katedre éw. Demetriusza, w ktérej sa mozaiki
w Meteorach. Pierwszy monastyr pojawit sie w tym pochodzace z VIl w. Zabytek, zostat wpisany na
miejscu w XIV wieku - Wielki Meteor, ktéry zbudowano Liste Swiatowego Dziedzictwa UNESCO.

w latach 1356-1372. W kolejnych dekadach zaczety
powstawad inne - w sumie znajdowaty sie tam az 24
klasztory prawostawne. Uczniowie oprécz zwiedzania
jednego z nich z przewodnikiem, poznali jak wytwarzane
sa ikony w prawdziwej wytworni oraz mieli czas wolny na
zdjecia w krajobrazie Meteoréw i tamtejszej doliny.

Biata Wieze - niepisany symbol Salonik. Jej

mury byty w XIX w. Swiadkami brutalnych tortur

i krwawych morderstw. Dzisiaj zorganizowano

w tym miejscu wystawe przyblizajaca dzieje
Salonik. Na szczycie wiezy, na wysokosci 35 m
znajduje sie punkt widokowy, z ktérego rozposciera
Nastepna wycieczka, ktdra odbyta grupa to zwiedzenie sie panorama Salonik.

miasta Saloniki, potozonego w pétnocnej Grecji, nad Pomnik Aleksandra Wielkiego, wzniesiony na jego
Zatoka Salonicka [Morze Egejskie) - drugiego co do czeéé w 1974 roku.
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tuk Galeriusza - jeden z najstarszych zabytkow
w Salonikach, przypominajacy o wspaniatym
zwyciestwie cesarza rzymskiego Galeriusza nad
Persami.

Forum Romanum, w ktérym mozna podziwia¢
pozostatosci dawnych zabudowan, w tym

termy, ktére oprécz basenoéw stuzyty jako sala
koncertowa, czyli odeon. W starozytnosci byto to
Sciste centrum miasta.

Rotunde Galeriusza, ktéra najprawdopodobniej
powstata jako mauzoleum tego cesarza. Najpierw
przeksztatcono ja w kosciot, a nastepnie w meczet.

Ponadto, nasi uczniowie z opiekunami wybrali sie na
rejs statkiem na wyspe Skiathos, podczas ktdrego mieli
mozliwos¢ nauki greckich piosenek i tancow. Spedzili
tez czas na plazy ze ztotym piaskiem oraz degustowali
greckie tradycyjne potrawy.

W czasie wolnym odwiedzili rowniez wawdéz Enipeas
ze zrodetkiem Afrodyty oraz pobliskie miasteczko
usytuowane w pasmie gorskim Olimpu - Stary
Pantaleimon, gdzie uczestnicy odkrywali wyjatkowe
smaki lokalnych wytwdrcow, w tym midd z owocow
koumaro oraz z kasztana jadalnego. Nastepnie
podziwiali niezwykta architekture wioski, kamienne
domy i uliczki oraz przepiekne widoki. W ramach tej
wycieczki nasi uczniowie mieli przystanek w Zamku
Platamon, wzniesionym prawdopodobnie juz w X lub
XI'wieku, kiedy to tereny te zajmowane byty przez
Bizancjum. Gtéwnym zadaniem nowej twierdzy miata
by¢ ochrona przebiegajacego tedy waznego szlaku
handlowego, taczacego Macedonie z potudniowa
Grecja (Tesalia). Z tej niegdys imponujacej budowli do
czasow obecnych zachowata sie jedynie wysoka wieza
oraz pozostatosci muréow obwodowych. Dzis jest to
jeden z najwiekszych i najlepiej zachowanych zamkow
warownych w catej Grecji. W sezonie letnim na jego
dziedzincu organizowane sa réznego rodzaju imprezy
oraz wydarzenia kulturalne, w tym koncerty.
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REZULTATY PROJEKTU

Realizacja projektu przyczynita sie do osiagniecia celow

i zaspokojenia wiekszosci potrzeb zawartych w Koncepcji
Rozwoju szkoty oraz bazujacym na niej Europejskim
Planie Rozwoju, wywierajac wptyw zaréwno na
uczestnikéw, organizacje zaangazowane w jego realizacje
(w tym przede wszystkim ZS CKU), a takze pozostate
grupy, wsrod ktérych znajdowali sie inni uczniowie

i nauczyciele szkoty, jak i przedstawiciele lokalnej
spotecznosci.

W pierwszej kolejnosci rezultatem projektu jest
wykreowanie przestrzeni do rozwoju naszych

uczniow - ich kompetencji zawodowych, spotecznych

czy jezykowych. Praktyka w zagranicznych
przedsiebiorstwach zwiazanych z wyuczonym zawodem
pozwolita uczestnikom na lepsze poznanie praktycznych
sytuacji oraz przygotowata ich na ewentualne zaskakujace
zdarzenia, jakie moga mie¢ miejsce w przysztej pracy.
Uczniowie po ich zakonczeniu sa bardziej Swiadomi tego,

z czym wiaze sie dane miejsce pracy czy stanowisko,

a takze jak istotna role w dzisiejszych czasach odgrywa
komunikatywne postugiwanie sie jezykiem angielskim.
Swiadomos¢ ta pozwoli im na lepsze kreowanie wtasnej
kariery zawodowej. Trzeba tez zauwazy¢, ze dzieki
udziatowi w niniejszym projekcie, mtodziez posiadta
wiedze i umiejetnosci bardziej adekwatne do oczekiwan
pracodawcow, przez co tatwiej jej bedzie dostosowywacé
sie do zmieniajacego sie rynku pracy - zaréwno
lokalnego, jak i europejskiego. Szczegodlnie duzy wptyw
miato to na mtodziez z obszardw wiejskich, a takze stabiej
rozwinietych, dla ktdrej byt to pierwszy tego typu wyjazd,
a zatem i pierwsza mozliwos$¢ do tego, aby wykona¢
skok rozwojowy i pozna¢ cata mase nowych elementéow
zawodowych oraz kulturowych. Jest to kluczowy
argument, poniewaz integracja europejska opiera sie

na zasadzie niedyskryminacji i rownosci, a projekt

miat bardzo duzy wptyw na samych uczestnikéw z tzw.
mniejszymi szansami, jak i na ich rodziny i najblizsze
otoczenie w ramach lokalnej spotecznosci. Byt wrecz

czym$ w rodzaju okna na $wiat. Skutkuje to wieksza
mobilnoscia przysztych absolwentow, a ta z kolei
przyczynia sie do rozwoju osobowos$ciowego uczniow
ZS CKU, ktodrzy stali sie bardziej samodzielni, otwarci

i dojrzali. Bez watpienia poprawa szeregu kompetencji
zawodowych i kluczowych, w tym znajomosci jezykow
obcych wsrdd mtodziezy odbywajacej staz, pozytywnie
wptyneta na konkurencyjnos$¢ naszych absolwentéw na
rynku lokalnym i krajowym.

Ponadto, mobilnosci realizowane w ramach projektu
pozytywnie wptynety na uczestnikdw, poniewaz:

zdobyli oni umiejetnos$ci wspdtpracy

w miedzynarodowym zespole,

nauczyli sie przestrzegania zasad BHP oraz
dyscypliny pracy,

rozwineli poczucie odpowiedzialnosci za
wykonywana prace i za mienie powierzone na czas
odbywania praktyki,

nauczyli sie systematycznosci i doktadnosci,
poszerzyli Swiadomos¢ dot. istniejacych szans

i mozliwosci,

nabyli oni nowe, bardziej otwarte i aktywne

postawy, opierajace sie na tolerancji i zrozumieniu.
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CERTYFIKATY

W projekcie wykorzystane zostaty ponizsze europejskie
certyfikaty i narzedzia:

1. Europass-CV;
2. Europass Paszport Jezykowy.

Oba dokumenty sa elementem przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego oraz organizacyjnego

- uczniowie zostali zapoznani z tymi narzedziami, dzieki
czemu zobaczyli nowe mozliwosci dla regularnego
dokonywania autoewaluacji ukierunkowanej na
wykazywanie swoich kwalifikacji, kompetencji

i kolejnych osiagnie¢ przy wejsciu na rynek pracy lub tez
juz podczas funkcjonowania na nim. Uczniowie uzupetnili
je w pierwszych etapach projektu, aby nastepnie miec
mozliwos¢ ich zweryfikowania w oparciu o dokonany
proces ewaluacji i autorefleksji po odbyciu przygotowan,
mobilnosci oraz na bazie przebytego procesu rozwoju
osobistego i zawodowego.

3. Dodatkowo, we wspotpracy z greckim partnerem,
wykorzystywany byt wypracowany system oceny
uwzgledniajacy elementy punktacji ECVET,

w ramach ktérego szkota oraz grecka organizacja
partnerska przyjeta skale oceniania postepow
oraz osiagniec¢ uczestnikow, pozwalajaca na
zaliczenie okresu spedzonego za granica, a co

za tym idzie - na zwiekszenie uznawalnosci
wypracowanych efektow. Osiagniecia uczestnikow
zostaty uwzglednione w Indywidualnych Wykazach
Osiagnie¢, obejmujacych szereg kompetencji
zawodowych zwiazanych z wykonywanymi w Grecji

zadaniami, podzielonych na bloki tematyczne
w ramach wybranych stanowisk i elementow
kolejnych kwalifikacji.

4. Europass Mobilno$¢ - dokument wystawiony
wspolnie przez szkote oraz partnera
przyjmujacego, zgodnie z zasadami programu,
stanowit ocene opisowa kompetencji kluczowych
nabytych/rozwinietych podczas praktyki
zagranicznej.

Jesli chodzi o wykorzystanie certyfikatéow i narzedzi
krajowych/wewnetrznych to w ich gronie znalazty sie:

1. Zaswiadczenia potwierdzajace udziat w szkoleniu
kulturowym oraz jezykowym (z jezyka angielskiego
i greckiego) - zostaty wystawione po zakonczonym
szkoleniu na podstawie list obecnosci na
poszczegdlnych czesciach zajec przygotowawczych.
Zawieraty najwazniejsze informacje dotyczace
inicjatywy, w ramach ktorej byty realizowane,
a takze zagadnienia podejmowane podczas szkolen
oraz liczbe godzin.

2. Dzienniczki praktyk - wypetniane przez uczniow
oraz zatwierdzane przez opiekunéw/mentoréw
praktyk, zgodnie ze szkolnymi standardami
ksztatcenia praktycznego w ramach wspotpracy
z pracodawcami, na potrzeby zaliczenia czesci
obowiazkowych praktyk zawodowych. Uczniowie
opisywali w nich wykonywane czynnosci, swoje
whnioski i rozwijane kompetencje.
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PARTNER

Partnerem petniacym role organizacji przyjmujace;j
byta firma Olympus Education Services Single Member
P.C., posiadajaca dtuga historie i bogate doswiadczenie
w dziedzinie organizacji praktyk i stazy zawodowych

dla ucznidw z réznych kierunkdw ksztatcenia, w tym
technika mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, technika
zywienia i ustug gastronomicznych czy tez technika
architektury krajobrazu. Partner wspotpracuje

z wieloma polskimi szkotami oraz instytucjami z krajow
Europy, w zwiazku z czym ma bogate portfolio dziatan

i projektow. Doswiadczenie, kompetencje i umiejetnosci
instytucji przyjmujacej pozwolity na wybér odpowiednich
firm do realizacji programu praktyk oraz wspétprace

i komunikacje z nimi. Bogata baza kontaktdow, ktore
posiada grecki partner, pozwolita na dobranie
przedsiebiorstw, ktére odpowiadaty wymaganiom
ucznidw oraz realizowanych programoéw, pozwalajac

na odbycie stazu w petnym tego stowa znaczeniu. OES
posiada takze doswiadczenie w przygotowywaniu
niezbednej dokumentacji projektowej, we wdrazaniu
procesow certyfikacji i walidacji, a takze wypracowane
i sprawdzone metody ewaluacji i upowszechniania
rezultatow projektu.

OLYMPUS EDUCATION

Practicing Top Experiences
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Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego im. Juliusza Poniatowskiego
w Czarnocinie

ul. J. Poniatowskiego 5
97-318 Czarnocin

www.facebook.com/ZSPCzarnocin
www.facebook.com/praktykizagraniczneZSCKUwCzarnocinie/

www.zscku.czarnocin.edu.pl

@ otwara .
W NA MOBILNOS(
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