Zatacznik nr 1
do Uchwaty Nr 3/2022 Rady Pedagogicznej
z dnia 14 wrze$nia 2022 .

Organizacja
Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych (KKZ)

w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
im. Juliusza Poniatowskiego w Czarnocinie

Podstawa prawna:

— ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1082, z pdzn.
zm.),

— ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327, z pdin.
zm.),

— ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215, z pdzn.
zm.),

—rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1551),

—rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 652),

—rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych
celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 316, z pdzn. zm.),

— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz. U.
poz. 991, z pdin. zm.),

—rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. poz. 391),

—rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegbtowych warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. poz. 1707)
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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy, to kurs bedacy pozaszkolng formg ksztatcenia
ustawicznego, ktérego program nauczania uwzglednia podstawe programowg ksztatcenia
w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji, ktérego ukonczenie umozliwia przystapienie
do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.

2. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzonego na warunkach i w sposob
okreslony w wydanych przepisach

3. Warunkiem uzyskania dyplomu jest posiadanie odpowiedniego poziomu wyksztalcenia.

W przypadku zawodu nauczanego na poziomie branzowej szkoty zawodowe;j jest

to wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, natomiast w przypadku zawodu ,,technikalnego”

jest to wyksztatcenie $rednie.

Rozdziat 11
Organizacja kwalifikacyjnych kursow zawodowych

1. Podmiotem organizujagcym kwalifikacyjne kursy zawodowe jest Zesp6t Szkét Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego im. Juliusza Poniatowskiego w Czarnocinie.

2. Tryb i czestotliwo$¢ zajeé, czas trwania oraz termin rozpoczecia i zakonczenia zajeé
na kursie ustala Dyrektor szkoty.

3. Ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym odbywa si¢ w oparciu o program
nauczania dopuszczony przez Dyrektora szkoty na wniosek zespotu przedmiotowego
wlasciwego ze wzgledu na merytoryczny zakres ksztalcenia na kursie. Program nauczania
ma uktad przedmiotowy.

4. Zajecia na kursie odbywaja si¢ w formie zaocznej - co najmniej raz na dwa tygodnie przez
dwa dni, a w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez 2 dni. W wyjatkowych
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przypadkach dopuszcza si¢ organizacje zaje¢ w dodatkowych terminach podyktowanych
organizacjg pracy szkoty i biezacymi wymaganiami CKE.
5. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kursie jest rdwna minimalnej liczbie godzin
ksztalcenia zawodowego okre§lonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach
dla danej kwalifikacji. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego
w formie zaocznej minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza
niz 65% minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.
6. Czas trwania kwalifikacyjnego kursu zawodowego obejmuje okres niezbedny do
zrealizowania tresci programowych przedmiotéw przewidzianych w programie nauczania
(uwzgledniajac podstawe programowg ksztatcenia w ramach kwalifikacji zawodowych).
7. Zajecia na kursie trwaja:
- kwalifikacja ROL.04 - 3 semestry
I semestr- trwa od IX do IIT danego roku szkolnego
II semestr- trwa od III do VI danego roku szkolnego
III semestr- trwa od IX do III kolejnego roku szkolnego
Egzamin zawodowy po ukonczeniu III semestru-czerwiec
- kwalifikacja ROL.10- 1 semestr- trwa od IX do III danego roku szkolnego — egzamin
zawodowy- czerwiec
Kazdy semestr konczy si¢ zaliczeniem wszystkich przedmiotéw przewidzianych do realizacji
w tym czasie, w formie ustalonej przez nauczyciela.
Warunkiem rozpoczecia kolejnego semestru jest uzyskanie zaliczen ze wszystkich
przedmiotdw przewidzianych w semestrze do realizacji.
8. Zespdt Szkot Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Juliusza Poniatowskiego
w Czarnocinie przy organizacji kwalifikacyjnych kursow zawodowych wspotpracuje z:
1) pracodawcami w zakresie:
a) organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego;
b)przygotowania oferty ksztalcenia w  formach pozaszkolnych, zgodnej
z oczekiwaniami pracodawcow;
c) ksztatcenia ustawicznego pracownikow;
2) urzgdami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych urz¢dach;
3) szkotami dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Piotrkowski;
4) innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w zakresie zadan
statutowych.

9. Prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa si¢ zgodnie z § 23 ust. 3-5 rozporzadzenia MEN z dn.
19.03.2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Ksztatcenie na odlegtosé to zajecia prowadzone przez nauczyciela on-line (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca uczestnika z materiatami przekazanymi czy wskazanymi
przez nauczyciela i wedtug jego wskazowek, oraz inne formy nauki uczestnika kursu.

10. Organizujac ksztatcenie na odlegltos¢ dyrektor wspolnie z nauczycielami:

— ocenia stan realizacji podstawy programowej ksztalcenia w zawodach z poszczegdlnych
zajec;



- planujac prace, uwzglednia zasady bezpiecznego i1 ergonomicznego korzystania przez
uczestnikow kursu z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna.

11. Zajgcia w formie on-line w ramach ksztatcenia zawodowego sa prowadzone przede
wszystkim w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych. Zajecia praktyczne nie moga
by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W uzasadnionych przypadkach jest mozliwo$¢ w ograniczonym stopniu prowadzenia zajec¢
praktycznych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ wytacznie wtedy,
gdy z programu nauczania danego zawodu wynika taka mozliwos¢.

Wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ jest uzalezniony od sytuacji epidemicznej w kraju, rozporzadzen MEIN, organizacji
pracy szkoty oraz w uzasadnionych przypadkach indywidualnych ustalen uczestnikéw kursu
z nauczycielami.

Rozdzial 111
ObowiazKi organizatora kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

1. Osobg odpowiedzialng za organizacj¢ i przeprowadzenie kursu jest Dyrektor Zespotu Szkot
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Juliusza Poniatowskiego w Czarnocinie.
2. Organizator kursu zapewnia:
1) kadre dydaktyczng, posiadajacg wymagane kwalifikacje;
2)odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne
umozliwiajace prawidlowg realizacje ksztatcenia;
3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy 1 nauki;
4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udziat w ksztalceniu osobom
niepelnosprawnym;
5) nadzor stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztalcenia.
3. Do szczeg6lnych obowigzkéw Dyrektora kursu nalezy:
1) dopuszczenie do realizacji programu nauczania na kursie na wniosek zespotu
przedmiotowego;
2) zapewnienie nalezytego poziomu nauczania na kursie;
3) wybdr odpowiedniej kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na kursie,
4)prowadzenie  nadzoru  pedagogicznego  stuzacego  podnoszeniu  jakoSci
prowadzonego ksztalcenia;
5) obowigzkowe poinformowanie OKE o rozpoczeciu ksztalcenia na kursie w terminie
14 dni od daty rozpoczecia ksztatcenia. Informacja powinna zawierac:
a) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;
b) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z kwalifikacja zawodéw szkolnictwa
zawodowego oraz nazw¢ i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowg
nauczania w zawodach, w zakresie ktorej jest prowadzone ksztatcenie;
¢) termin rozpoczecia 1 zakonczenia kursu;
d) wykaz stuchaczy kursu, zawierajacy imi¢ i nazwisko dat¢ i miejsce urodzenia oraz
numer PESEL uczestnika kursu;



6) zapoznanie sluchaczy z organizacja kursu, programem nauczania
i harmonogramem zajec¢;

7) dbatos¢ o prawidlowe prowadzenie dokumentacji na kursie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

8) zapewnienie uczestnikom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw ksztalcenia.

Rozdzial IV
Kadra dydaktyczna

1. Kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na kursie posiada kwalifikacje okreslone
odpowiednio w przepisach prawa. Kwalifikacje zawodowe kadry dydaktycznej sa
odpowiednie do rodzaju prowadzonego ksztatcenia na kursie.
2. Do obowiazkoéw kadry dydaktycznej nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie pracy dydaktycznej z uczestnikami na kursie w oparciu o program
nauczania dopuszczony do realizacji przez Dyrektora;
2) stosowanie ustalonych w niniejszym Regulaminie form zaliczenia poszczegdlnych
przedmiotdw wyodrebnionych w programie nauczania kursu,
3) stosowanie zasad i kryteridow oceniania zgodnych z Regulaminem;
4) wtasny dobor pomocy dydaktycznych stosowanych podczas procesu ksztatcenia
oraz utrzymywanie ich w nalezytym stanie;
5) prowadzenie dokumentacji przebiegu ksztalcenia.

Rozdzial V
Uczestnicy kwalifikacyjnych kursow zawodowych

1. Uczestnikami kursu mogg zosta¢ osoby doroste (ktére ukonczyty 18 lat):
1) absolwenci wszystkich typow szkoét - szkét podstawowych, gimnazjow, szkot
ponadgimnazjalnych, szk6t ponadpodstawowych, szkét policealnych — zainteresowani
zdobywaniem kwalifikacji zawodowych;
2) absolwenci studidw wyzszych;
3) osoby doroste, pracujagce w danym zawodzie, chcace naby¢ lub zaktualizowac
wiedze 1 umiej¢tnosci zawodowe wymagane przez pracodawce.
2. Uczestnicy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych muszg spetnia¢ szczegdlne
uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztalceniem w danym zawodzie okreslone
w rozporzadzeniu w  sprawie klasyfikacji zawoddéw  szkolnictwa zawodowego.
Dla poszczegdlnych kurséw uwarunkowania te sg okreslone w programach nauczania.
3. Warunkiem uczestnictwa w kwalifikacyjnym kursie jest zgloszenie na kurs dostarczone
w formie pisemnej (formularz zgloszeniowy) oraz dostarczenie wymaganej dokumentacji
kursu:
1) deklaracja uczestnictwa wypelniona przed rozpoczgciem zaje¢ na Kkursie
zawierajaca dane osobowe uczestnika kursu niezbedne do zgtoszenia uczestnikéw
kursu do OKE, zgode na przetwarzanie danych osobowych, potwierdzenie zapoznania
si¢ z regulaminem kursu oraz podpis uczestnika kursu;



2) zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do ksztalcenia w danym zawodzie, gdzie w trakcie realizacji praktycznej nauki
zawodu wystepuje narazenie na dziatanie czynnikéw szkodliwych, niebezpiecznych
lub ucigzliwych dla zdrowia.
4. Wyjatkowe przypadki, w jakich osoba, ktéra ukonczyta gimnazjum, a nie ukonczyta
18 roku zycia, moze spelnia¢ obowiazek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs
zawodowy, okresla rozporzadzenie MEN w sprawie przypadkow, w jakich do publicznej
szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktora ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkow,
w jakich osoba, ktéra ukonczyla gimnazjum, moze spetnia¢ obowigzek nauki przez
uczeszezanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy.
5. Zgodnie z ww. rozporzadzeniem obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny
kurs zawodowy moze spetnia¢ osoba, ktéra ukonczyta gimnazjum oraz:
1) ma opdznienie w cyklu ksztalcenia zwiagzane z sytuacja zyciowa lub zdrowotna
uniemozliwiajagca lub znacznie utrudniajaca podjecie lub kontynuowanie nauki
w szkole ponadgimnazjalnej dla mlodziezy albo uniemozliwiajacg lub znacznie
utrudniajgcg realizowanie, zgodnie z przepisami W sSprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych iich wynagradzania, przygotowania zawodowego
u pracodawcy;
2) lub przebywa w zaktadzie karnym, areszcie Sledczym zaktadzie poprawczym lub
schronisku dla nieletnich.
6. Prawa 1 obowigzki uczestnika kursu:
1) uczestnik uczestniczacy w kwalifikacyjnym kursie zawodowym ma prawo do:
a) zapoznania si¢ z Regulaminem organizacji kursOw, programem nauczania
1 harmonogramem zaje¢ na kursie;
b) pelnego korzystania ze wszystkich form ksztalcenia na kursie zgodnie z programem
nauczania;
¢) oceny postepéw w nauce zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie;
d) poszanowania godno$ci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich
oraz poszanowania wilasnej prywatnosci;
e) przedstawiania opiekunowi kursu swoich opinii i uwag dotyczacych organizacji
procesu ksztalcenia na kursie.
2) Uczestnik uczestniczacy w kwalifikacyjnym kursie zawodowym ma obowigzek:
a) przestrzega¢ Regulamin kursu;
b) uczeszcza¢ na zajecia zgodnie z harmonogramem kursu;
c) uzyska¢ oceny koncowe =z poszczegdlnych przedmiotow Kkursu zgodnie
z Regulaminem;
d) okazywa¢ szacunek innym Stuchaczom i kadrze dydaktycznej, dba¢ o kulture
osobistg;
e) szanowac¢ mienie Organizatora i naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody;
f) przestrzega¢ przepisy bhp podczas zajec 1 przerw.
7. Szkota prowadzac ksztalcenie z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
zapewnia:
a) zorganizowanie szkolenia dla uczestnikOw przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢,
b) dostep do oprogramowania komputerowego,
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c) materialy dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢,

d) biezaca kontrole postepéw w nauce, weryfikacje ich wiedzy i umiejgtnosci.
8. Kadra dydaktyczna i Uczestnicy kursu wspolpracuja ze soba w oparciu o zasade
wzajemnego szacunku i uznania prawa jednostki do posiadania wiasnych przekonan.

Rozdzial VI
Dokumentacja przebiegu nauczania

1. Organizator kursu prowadzi dokumentacje¢ dla kazdej formy prowadzonego ksztalcenia.
Dokumentacja obejmuje:
1) program nauczania;
2) dziennik zajec;
3) protokot z przeprowadzonego zaliczenia;
4) ewidencj¢ wydanych zaswiadczen.
2. Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzi si¢ w oparciu o program
nauczania, ktoéry zawiera:
1) nazwe formy ksztatcenia;
2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposob jego organizaciji;
3) wymagania wstepne dla uczestnikOw, ktére uwzgledniajg takze szczegélne
uwarunkowania lub ograniczenia zwiazane z ksztalceniem w danym zawodzie
okreslone w przepisach w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;
4) cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy stuchaczy, w zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci;
5) plan nauczania okreslajacy nazwe zaj¢¢ oraz ich wymiar;
6) tresci nauczania w zakresie poszczegdlnych zajec;
7) opis efektoéw ksztalcenia;
8) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych;
9) sposdb i forme zaliczenia.
3. Harmonogram zaj¢¢ okresla date rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ na kursie oraz terminy
realizacji poszczeg6lnych zajec.
4. Z przeprowadzonego zaliczenia sporzadza si¢ protok6t zawierajacy:
1) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego zaliczenia na kursie;
2) termin zaliczenia;
3) imiona i nazwiska uczestnikow przystepujacych do zaliczenia;
4) wynik zaliczenia oraz oceng ostateczng;
5) podpis nauczyciela przeprowadzajacego zaliczenie
5. Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:
1) imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktorej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL - numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢;
2) dat¢ wydania zaswiadczenia;
3) numer zaswiadczenia;
4) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.



Rozdziat VII
Warunki i zasady oceniania na kursie

1. Na kursie obowiazuje wewnetrzne ocenianie okreslone niniejszym Regulaminem,
obejmujace zasady i tryb uzyskiwania ocen:

1) ocen biezacych (czastkowych);

2) oceny koncowe ustalonej przez nauczycieli przeprowadzajacych zaliczenie na

kursie.
2. Oceny z poszczegdlnych przedmiotéw (biezace, oceng koncowe) ustala si¢ w stopniach wg
nastepujacej skali: celujacy 6 cel / bardzo dobry 5 bdb / dobry 4 db / dostateczny 3 dst /
dopuszczajacy 2 dop / niedostateczny 1 ndst.
3. Oceny biezace wystawiane s3 przez nauczycieli prowadzacych zajecia na podstawie np.:
testow, sprawdzian6w, obserwacji pracy uczestnikOw, oceny rezultatbw 1 przebiegu
wykonywania zadan praktycznych.
4. Oceng koncowa z przedmiotu ustala nauczyciel uczacy na podstawie ocen biezacych oraz
po przeprowadzeniu zaliczenia w formie pisemnej lub ustnej z calego zakresu materiatu
danego przedmiotu.
5. Oceng koncowg ustalajg nauczyciele przeprowadzajacy zaliczenie na kursie.
6. Oceny biezace, koncowe wpisywane sg do dziennika zaje¢. Natomiast ocena koncowa
wpisana jest dodatkowo do protokotu z przeprowadzonego zaliczenia.
7. Zaliczenie kursu przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub ustne;j.
8. O formie przeprowadzanego zaliczenia decyduja nauczyciele przedmiotu.
9. W uzasadnionych przypadkach, jezeli uczestnik kursu jest nieobecny z przyczyn losowych
na zaj¢ciach, nauczyciel przedmiotu ma obowigzek ustali¢ z nim forme i termin konsultacji.
9. Przeliczenia liczby punktéw uzyskanych z zaliczenia kursu na stopnie dokonuje si¢
W nastepujacy sposob:

1) stopien celujacy (6) — od 93 % do 100% punktdw;

2) stopnien bardzo dobry (5) — od 78% do 92% punktow;

3) stopien dobry (4) — od 62% do 77% punktow;

4) stopien dostateczny (3) — od 46% do 61% punktow;

5) stopien dopuszczajacy (2) od 30% do 45% punktow;

6) stopien niedostateczny (1) — ponizej 30% punktow.
10. Kadra dydaktyczna jest zobowigzana do opracowania zestawu wymagan edukacyjnych
dotyczacych oceniania biezacego oraz uzyskiwania ocen koncowych z poszczegdlnych
przedmiotéw, a takze do zapoznania z tymi wymaganiami uczestnikow. Informacje
o wymaganiach przekazane zostang uczestnikom na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu. Fakt zapoznania z wymaganiami potwierdzony bedzie wpisem w dzienniku
zajec.
11. Oceny biezace, koncowe ustala si¢ biorgc pod uwage:

1) zapamigtanie wiadomosci (znajomos¢ faktow, znajomos¢ terminologii, umiejetnosé

uzycia algorytmow);

2) rozumienie wiadomosci (znajomo$¢ poje¢, regul, zasad, umiejetno$¢ $ledzenia

rozumowania, umiejetnos¢ odczytania i zinterpretowania problemu);



3) umiejetnos¢ stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych (rozwigzywanie zadan
schematycznych, dokonywanie poréwnan, analizowanie danych);
4) umiejetnos$¢ stosowania wiadomosci w sytuacjach problemowych (rozwigzywanie
zadan nieschematycznych, wykrywanie zaleznos$ci, dokonywanie i uzasadnianie
uogolnien).
12. Oceny sg jawne dla uczestnika kursu, na jego prosbe ocena powinna by¢ uzasadniona.
13. Uczestnik kursu nieobecny w dniu ustalania przez nauczyciela zaliczenia z zaj¢¢, ma
obowigzek ustali¢ z nauczycielem, w ciaggu 2 tygodni od tego terminu, indywidualny termin
zaliczenia.
14. Zaliczenie kursu nie moze odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢.

Rozdziat VIII
Praktyka zawodowa

1. Uczestnicy kwalifikacyjnego kursu zawodowego zobowigzani sg do odbycia praktyki
zawodowej w wymiarze zgodnym z podstawag programowg podczas trwania ksztatcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym.
2. Miejsce odbywania praktyki wybierajg uczestnicy, ktére jest zgodne z kierunkiem
ksztatcenia 1 podstawa programowa dla danego zawodu.
3. Podstawg odbywania praktyki zawodowej jest umowa o praktyke zawodowa, zawierana
pomiedzy Dyrektorem szkoty a zakladem pracy przyjmujacym uczestnika kursu. Umowy
o praktyke zawodowg podpisuje Dyrektor lub wicedyrektor.
4. Zespot Szkot, w ramach wspotpracy z pracodawcami, moze zawieraC zbiorcze umowy
o praktyke zawodowa dla uczestnika kursu.
5. Uczestnicy kursu odbywaja praktyke w ustalonych semestrach, w czasie trwania
ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.
6. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest zaswiadczenie lekarskie z dokumentacji
szkolnej 1 zaswiadczenie o odbyciu praktyki (zalacznik nr 1) lub potwierdzenie, pozwalajace
na zwolnienie stuchacza z odbycia praktyki zawodowej (zalacznik nr 2). Ocene z praktyki
zawodowej ustala kierownik szkolenia praktycznego na podstawie dokumentacji.
7. Dyrektor moze zwolni¢ uczestnika kursu z obowigzku odbywania praktycznej nauki
zawodu w czesci, jezeli przedtozy on:
1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole §wiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego, lub swiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w
zawodzie lub dyplom mistrza — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym
si¢ ksztalci;
2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w
zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki
zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w
ktérym sie¢ ksztalci;
3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktérym si¢ ksztatci lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym si¢
ksztatci.



8. Uczestnik kursu ubiegajacy si¢ o zwolnienie z praktyki zawodowej sktada podanie oraz
odpowiednie zaswiadczenie, $wiadectwo lub dyplom do Dyrektora po rozpoczeciu
ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

9. Uczestnik, ktéry zostal zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jest obowigzany uzupelni¢ pozostalg cze$¢ praktycznej nauki zawodu zgodnie
z planem 1 programem nauczania dla zawodu, w ktérym si¢ ksztalci.

10. Decyzja Dyrektora o zwolnieniu w catosci lub w czgsci z odbywania praktyki zawodowe;j
jest zapisywana na podaniu uczestnika kursu. Rozpatrzone podanie dotaczane jest do
dokumentacji przebiegu nauczania na kursie. Informacja o zwolnieniu z praktyki zawodowe;j
jest wpisywana do dziennika zaje¢ kursu.

Rozdzial IX
Warunki i zasady zwolnienia uczestnikéw z zaje¢ okres§lonych w programie kursu

1. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny;

2) $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub

inny réwnorzedny;

3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

4) swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;

5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

6) Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

7) za§wiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
- jest zwalniana na swdj wniosek, ztozony Dyrektorowi, z zaje¢ dotyczacych odpowiednio
tresci ksztatcenia lub efektow ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie
ksztalcenia, o ile spos6b organizacji ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
umozliwia takie zwolnienie.

Rozdzial X
Ukonczenie kursu

1. Warunkiem ukonczenia kursu przez uczestnika jest uzyskanie:

1) zaliczenia z poszczegdlnych przedmiotdw objetych planem nauczania dla danej
kwalifikacji.

2. Osoba, ktoéra ukonczyta kurs otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego
kursu zawodowego wg wzoru okreSlonego w Zalaczniku nr 1 do Rozporzadzenia MEN
W sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego nie potwierdza
kwalifikacji zawodowych. Urzedowym dokumentem potwierdzajacym posiadanie
kwalifikacji zawodowych jest certyfikat kwalifikacji zawodowej wydany przez okregowa
komisje egzaminacyjng osobie, ktora zdala egzamin zawodowy.
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3. Osoba, ktéra zdata egzamin potwierdzajagcy kwalifikacje w zawodzie, otrzymuje
swiadectwo  wydane przez  Okrggowa Komisj¢e  Egzaminacyjng w  Lodzi.
Osoba, ktora zdata egzaminy z zakresu wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym
zawodzie oraz posiada poziom wyksztalcenia wymagany dla danego zawodu, otrzymuje
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie. Dyplom wydaje Okrggowa Komisja
Egzaminacyjna.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

1. Traci moc Organizacja pracy na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w Zespole Szké6t
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Juliusza Poniatowskiego w Czarnocinie
wprowadzona Uchwalg Nr 5/2020 Rady Pedagogicznej z dnia 09 wrze$nia 2021 r.
obowigzujaca od 01 wrzes$nia 2021 r.

2. Organizacja kwalifikacyjnych kursow zawodowych w Zespole Szko6t Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego im. Juliusza Poniatowskiego w Czarnocinie wprowadzona
Uchwatg Nr 3/2022 Rady Pedagogicznej z dnia 14 wrze$nia 2022 r. obowigzuje
od 01 wrzesnia 2022 r.
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Zatacznik nr 1

miejscowos¢ i data

ZASWIADCZENIE O ODBYCIU PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Niniejszymzaswiadczasi€, ZEPani/Pan .............coccoviiiiiiiiiiiiiiiceeeccceee e

odbyl/odbytapraktykezawodowg w:

(adres firmy, siedzibagospodarstwarolniczego)

w terminie od .........ccoeeveerneenns G [0 S r., W wymiarze .......... godzin, zgodnie
z programem nauczania dla zawodu ... (kwalifikacja ........... )
Proponowana ocena z praktyki zawodowej™ .. ... ..ot

podpisopiekunapraktykizawodowej / wlascicielagospodarstwa

* dostateczny, dobry, bardzodobry
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Zatacznik nr 2

PODANIE O ZWOLNIENIE Z PRAKTYKI I JEJ ZALICZENIE

(dotyczy uczestnikéw kursu, ktérzy posiadajg wtasne gospodarstwa rolnicze lub pracuja
w gospodarstwie rolniczym)

miejscowos¢, data

imig¢ i nazwisko uczestnika kursu

Dyrektor
ZS CKU im. Juliusza Poniatowskiego
w Czarnocinie

Uprzejmie prosz¢ o zwolnienie mnie z odbywania praktyki zawodowe;j
1 jej zaliczenie w zwigzku z prowadzeniem gospodarstwa rolniczego

o powierzchni....................... potozonego w

.................................................................................................................................

(doktadny adres)

Prosz¢ o pozytywne rozpatrzenie mojej prosby.

Zatacznik nr 3
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Imig i nazwisko uczestnika kursu

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zostalem/am zapoznany/na z:

- Organizacja kwalifikacyjnych kursow zawodowych
- Planem nauczania dla kwalifikacji ROL.04- Prowadzenie produkcji rolniczej

Oswiadczam, ze zostalem/am poinformowany/na o tym, ze warunkiem
ukonczenia kursu jest:

- uzyskanie zaliczenia ze wszystkich przedmiotéw ujetych w planie nauczania

dla kwalifikacji ROL.04 w wyznaczonym terminie,

Forma i sposob zaliczenia przedmiotu jest ustalona przez nauczyciela prowadzgcego
okreslone zajecia. Jezeli zostanie ustalone, ze warunkiem zaliczenia przedmiotu jest
wykonanie i dostarczenie prowadzqcemu pracy zaliczeniowej, uczestnik kursu zobowigzany
Jjest dostarczy¢ takq prace w terminie ustalonym przez prowadzqcego , jednak nie pozniej niz
ostanie zajecia z tego przedmiotu. W przypadku niedostarczenia pracy zaliczeniowej uczestnik
kursu nie otrzymuje oceny pozytywnej z tego przedmiotu, co skutkuje nieuzyskaniem promocji
na semestr programowo wyzszy i nieukonczeniem kursu.

- odbycie praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni w wyznaczonym terminie.

Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do
egzaminu zawodowego po zlozeniu deklaracji w wyznaczonym terminie.

Przyjatem/am do wiadomosci

..............................

Podpis uczestnika kursu
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Imig i nazwisko uczestnika kursu

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zostalem/am zapoznany/na z:

- Organizacja kwalifikacyjnych kursow zawodowych
- Planem nauczania dla kwalifikacji ROL.10- Organizowanie i nadzorowanie
produkcji rolnicze;j

Oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/na o tym, ze warunkiem
ukonczenia kursu jest:

- uzyskanie zaliczenia ze wszystkich przedmiotéw ujetych w planie nauczania

dla kwalifikacji ROL.10 w wyznaczonym terminie,

Forma i sposob zaliczenia przedmiotu jest ustalona przez nauczyciela prowadzgcego
okreslone zajecia. Jezeli zostanie ustalone, ze warunkiem zaliczenia przedmiotu jest
wykonanie i dostarczenie prowadzgcemu pracy zaliczeniowej, uczestnik kursu zobowigzany
Jjest dostarczy¢ takq prace w terminie ustalonym przez prowadzqcego , jednak nie pozniej niz
ostanie zajecia z tego przedmiotu. W przypadku niedostarczenia pracy zaliczeniowej uczestnik
kursu nie otrzymuje oceny pozytywnej z tego przedmiotu, co skutkuje nieukonczeniem kursu.

- odbycie praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni w wyznaczonym terminie.

Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do
egzaminu zawodowego po ztozeniu deklaracji w wyznaczonym terminie.

Przyjatem/am do wiadomosci

Podpis uczestnika kursu
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