Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 20/2022

Dyrektora Zespotu Szkoét

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Juliusza Poniatowskiego w Czarnocinie
z dnia 07 listopada 2022 r.

Kodeks Etyki nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
obowigzujacy w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

im. Juliusza Poniatowskiego w Czarnocinie

Podstawa prawna:

e Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634
z p6ézn. zm.) - art. 68 ust. 2 pkt 5.

e Komunikat nr 23 Ministra Finanséw z 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finansoOw publicznych (Dz. Urz. MF nr 15, poz 84).

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (t.j.: Dz U. z 2021, poz 1915

z pézn. zm).

PREAMBULA

Majgc na wzgledzie podstawowe kryteria wykonywania zadan powierzonych nauczycielom
i pracownikom Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Juliusza
Poniatowskiego w Czarnocinie oraz dostrzegajgc koniecznos¢ petnej ich realizacji
w praktyce, ustanawia si¢ Kodeks etyki nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
w  Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Juliusza Poniatowskiego
w Czarnocinie. Celem niniejszego Kodeksu jest sprecyzowanie wartosci i standardow
zachowania nauczycieli i pracownikow, zwigzanych z petnieniem przez nich obowigzkow.
Kodeks etyki nauczycieli i pracownikow w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
im. Juliusza Poniatowskiego w Czarnocinie oparty zostat na fundamentalnych wartosciach:

uczciwosci, sprawiedliwosci, szacunku, prawdzie, godnosci i lojalnosci.

§1
1. Kodeks etyki nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych stanowi zespdt zasad,
ktorych powinni przestrzega¢ w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych.
2. Pracownicy sktadaja oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem etyki - w brzmieniu

stanowigcym zalgcznik nr 1 do Kodeksu etyki.
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Nowo zatrudniony nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny sktada o$wiadczenie

o zapoznaniu si¢ z Kodeksem etyki niezwtocznie po zawarciu umowy o prace.

§2
KODEKS ETYKI NAUCZYCIELI

I. Zasady ogdlne etyki nauczycieli
Nauczyciel powinien stanowi¢ wzdér osobowo$ci prawej i szlachetnej, wrazliwej
i odpowiedzialnej, o postawie otwartej na drugiego cztowieka.
Podstawowym zadaniem nauczyciela jest troska o dobro ucznia.
Nauczyciel uczciwie i rzetelnie przekazuje wiedz¢ zgodng z prawda.
Nauczyciel szanuje godno$¢ ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania.
Nauczyciel szanuje autonomi¢ ucznia oraz jego rodziny.
Nauczyciel stoi na strazy realizacji chrzeScijanskich wartoSci moralnych, uczy
1 wychowuje wtasng postawg i przyktadem.
Nauczyciel jest tolerancyjny wobec innych przekonan religijnych i $wiatopogladow,
respektujacych tad spoteczny i moralny.
Nauczyciel w duchu prawdy uczy zasad wspdtzycia spotecznego i mitosci Ojczyzny.
Nauczyciel wprowadza ucznia w dziedzictwo kulturowe narodu polskiego oraz uczy
poszanowania kultury innych narodéw.
Nauczyciel wychowuje w szacunku dla kazdego zycia ludzkiego, we wszystkich fazach
jego rozwoju, od poczecia po naturalny kres.
Nauczyciel uczy kultury wspoizycia ze Swiatem przyrody.
Nauczyciel, kierujac si¢ dobrem ucznia, wybiera odpowiednie metody, formy oraz $rodki
nauczania i wychowania, stosuje obiektywne kryteria oceny z uwzglednieniem zasady
indywidualizacji.
Powinnos$cia moralng nauczyciela jest stale podnoszenie swych kwalifikacji
zawodowych.

Nauczyciela obowigzuje tajemnica zawodowa.
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§3

I1. Zasady szczego6lne obowiazujgce nauczyciela

Nauczyciel wobec ucznia
Nauczyciel szanuje godnos$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wtasne poglady.
Nauczyciel pamigta, ze pierwszymi 1 gtownymi wychowawcami dzieci sa rodzice,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.
Nauczyciel troszczy si¢ o wszechstronny i harmonijny rozwdj ucznia w sferze
intelektualnej, duchowej, moralnej, estetycznej, fizycznej oraz spolecznej.
Nauczyciel traktuje indywidualnie kazdego ucznia, starajgc si¢ rozumie¢ i wspomagac
jego mozliwosci i potrzeby. Szczegdlng troska otacza osoby niepetnosprawne.
Nauczyciel poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe wspomaga ucznia
w procesie integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni ich wspoétuczestnikami
1 wspottwdrcami tego procesu.
Nauczyciel pobudza ucznia do odkrywania wewnetrznych zrodet jego tworczych
mozliwosci i zdolno$ci oraz inspiruje i pomaga w poszukiwaniu i wyborze tego, co dobre
dla jego rozwoju 1 doskonalenia osobowego.
Nauczyciel wychowuje ucznia do odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyboréw.
Nauczyciel uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztalttowanie postaw
prorodzinnych ucznia.
Nauczyciel wychowuje swoich ucznidéw w duchu wspoétdziatania i wspdtzycia w grupie
oraz w zespole, uczac jednocze$nie poszanowania zasad szlachetnego
wspoétzawodnictwa.
Stosunek nauczyciela do wucznia powinna cechowa¢ zyczliwos$¢, wyrozumiatos¢é
1 cierpliwos¢, a jednoczesnie stanowczos¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych
kryteriow wymagan.
Nauczyciela obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownos$¢ i szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzglgdu na okolicznosci.
Nauczyciela obowigzuja poprawne relacje interpersonalne z uczniami i ich rodzicami.
Nauczyciel nie wykorzystuje dla wlasnych korzysci swojej pozycji zawodowej
w stosunku do ucznidéw 1 ich rodzicéw. Nie wolno mu stosowaé wobec ucznidw

wyzwisk, drwin, o§mieszania, kar cielesnych, szantazu lub nacisku psychicznego.
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Jednym z zadan nauczyciela jest ukazywanie zagrozen ptynacych z natogéw patologii
spotecznych.

Nauczycielowi nie wolno rozpowszechnia¢ negatywnych informacji o uczniu i jego
srodowisku rodzinnym ani ujawnia¢ powierzonych mu w zaufaniu tajemnic, z wyjatkiem
sytuacji wyzszej koniecznosci, np. gdy wymaga tego dobro ucznia lub szkoty.
Niedopuszczalne jest wlaczanie uczniéw do takich protestow czy strajkow, ktérych celem
bylaby obrona partykularnych intereséw nauczycieli. Mozliwe sa jedynie publiczne

wystapienia w obronie honoru i godnosci wtasnego narodu.

Nauczyciel wobec pracownikow o$wiaty
Nauczyciel wraz z nadzorem pedagogicznym i innymi pracownikami o$wiaty powinien
tworzy¢ zespdt ludzi wspomagajacych sie w realizacji wspdlnego celu, jakim jest
nauczanie i wychowanie. Tworzenie grup nacisku dla obrony wtasnych korzysci jest
niemoralne.
Nauczycieli powinny taczy¢ wiezy kolezenstwa, wspotpracy, pedagogicznej solidarnosci
i szlachetnego wspdtzawodnictwa.
Nauczyciel do§wiadczony winien otoczy¢ opiekg nauczycieli rozpoczynajacych prace,
stuzac im radg i1 pomocg. Nauczyciel mtodszy winien okazywac szacunek i uznanie
kolegom z dluzszym stazem pracy.
Nauczyciel nie powinien podwaza¢ autorytetu innych nauczycieli i pracownikow
oswiaty. Wszelkie uwagi o dostrzezonych bilgedach w ich postepowaniu powinien
najpierw przekaza¢ bezposrednio zainteresowanym.
Nauczyciel zobowigzany jest do nie rozpowszechniania informacji z posiedzen rad
pedagogicznych.
Nauczyciele petnigcy funkcje w nadzorze pedagogicznym zobowigzani sg kierowac si¢

w swojej dzialalnosci zasadami niniejszego Kodeksu.

Nauczyciel wobec swoich praw i obowiazkow
Moralnym obowigzkiem nauczyciela jest sumienne i rzetelne wykonywanie swych zadan
dydaktycznych i wychowawczych.
Nauczyciel, majac prawo do godziwego wynagrodzenia, nie uzaleznia od niego jakoSci
swej pracy.
Nauczyciel kieruje si¢ takimi samymi zasadami etycznymi zar6wno w Zyciu prywatnym,

jak i zawodowym.



Nauczyciel nieustannie pracuje nad swym wszechstronnym rozwojem.

Nauczyciel, doceniajac range i doniostos¢ swojej spolecznej roli, dazy do moralnej
naprawy i rozwoju narodu polskiego oraz calego spoteczenstwa.

Nauczyciela powinna cechowa¢ wysoka kultura osobista, a zwtaszcza kultura jezyka
ojczystego.

Nauczyciel ma prawo do rzetelnej, zgodnej z prawda, obiektywnej, uzasadnionej
merytorycznie oceny swojej pracy. Ujemna opinia o pracy nauczyciela nie moze miec
cech zniestawienia.

Nauczyciel oceniany ma prawo wyboru i powotania specjalisty do komisji oceniajace;j
jego pracg.

Nauczyciel ma prawo do obrony swoich praw, zadan i1 obowigzkéw oraz do sprostowania

niestusznej lub krzywdzacej go opinii.

Nauczyciel wobec nauki
Nauczyciel, bez wzgledu na okolicznosci, ma obowiazek gloszenia i bronienia prawdy
W nauce.
Nauczyciel ma obowigzek przekazywania uczniom swojej wiedzy zgodnie z prawda
naukowa 1 z wlasnym sumieniem.
Nauczyciel powinien ujawnia¢ 1 prostowa¢ wszelkie bledne informacje naukowe
podawane do publicznej wiadomosci.
Nauczyciel, korzystajac z cudzych dziel, opracowan i badan powinien by¢ w zgodzie
z prawem autorskim i dobrymi obyczajami obowigzujagcymi w pracy naukowe;j.
Nauczyciel winien przestrzega¢ zasady wolnosci w prowadzonych badaniach naukowych
oraz w gloszeniu wtasnych pogladéw. Badania naukowe, ktére naruszajg zasady etyczne
oraz godnos¢ i zycie cztowieka sg niemoralne i niedopuszczalne.
Nauczyciel zapoznajacy si¢ z najnowszymi osiggni¢ciami w nauce powinien odnosi¢ si¢
do nich z umiarem, krytycyzmem oraz odpowiedzialnoscig, wprowadzajac do swojej
pracy tylko te innowacje, ktoére stuza realizacji celu, jakim jest pozytywny rozwdj
moralny, duchowy, intelektualny i fizyczny ucznia.
Nauczyciel powinien dzieli¢ si¢ zdobytym do$wiadczeniem i1 wiedzg z innymi
nauczycielami.

Nauczyciel winien uczestniczy¢ w réznych formach doksztalcania i doskonalenia.
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Wskazane jest, aby nauczyciel rozpowszechniat swoje osiggnigcia poprzez rozne formy
publikacji, przy zachowaniu swych praw autorskich. Publikacje nauczycieli powinny by¢
obiektywne, rzetelne, nacechowane troska o dobro nauki i cztowieka.

Nauczyciel moze zdobywac stopnie specjalizacji zawodowej i stopnie naukowe.

Nauczyciel a spoleczenstwo
Nauczyciel powinien uczy¢ poszanowania norm wspoétzycia spotecznego 1 wychowywac
zgodnie z nimi.
Nauczyciel jest zobowigzany przestrzega¢ i uczyC przestrzegania norm prawnych,
stojacych na strazy dobra wspdlnego.
Powinnos$ciag nauczyciela jest troska o dobre imi¢ szkoty i stanu nauczycielskiego.
Nauczyciel powinien wspiera¢ mtodziez w podejmowaniu pozytywnych inicjatyw na
rzecz spoleczenstwa oraz pomaga¢ Ww tworzeniu organizacji 1 stowarzyszen
mtodziezowych o zdrowym profilu moralnym.
Obowigzkiem nauczyciela jest reagowanie na wszelkie przejawy demoralizacji i patologii
spolecznej oraz przeciwdzialanie im.
Nauczyciel powinien wspoéttworzy¢ i przekazywa¢ wiedz¢ o kulturze i tradycji
narodowe;.
Nauczyciel powinien bra¢ czynny udzial w zyciu spolecznym, samorzagdowym oraz
upowszechnia¢ wlasciwe wzorce zachowania i wychowania, w szczeg6lnosci ksztattowac
patriotyzm, wrazliwo$¢ spoteczng oraz odpowiedzialno$¢ obywatelska i polityczng.
Obowigzkiem nauczyciela jest umacnianie poczucia odpowiedzialnosci 1 dumy
z przynaleznosci do polskiego narodu oraz wychowywanie w duchu patriotyzmu
i solidarno$ci miedzyludzkie;.
Nauczyciel powinien wprowadzi¢ uczniéw we wilasciwe pojety etos pracy — ksztattowac
zrozumienie jej wartosci 1 zamitowania do niej.
Nauczyciel w swojej pracy nie moze by¢ podporzadkowany obowigzujacej w panstwie

ideologii.



§4
KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
NIEPEDAGOGICZNYCH

I11. Zasady ogolne
Kodeks etyki pracownikéw niepedagogicznych w Zespole Szko6t Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego im. Juliusza Poniatowskiego w Czarnocinie, wyznacza standardy
postepowania, ktérych powinni przestrzegaé pracownicy Zespotu Szkét Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego im. Juliusza Poniatowskiego w Czarnocinie w zwigzku
z wykonywaniem przez nich swoich obowiazkow.
Wykazane w Kodeksie etyki zasady 1 wartosci etyczne s3 stosowane przez pracownikow
podczas wypetniania przez nich obowigzkow.
Wszyscy pracownicy skladaja oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem etyki
niezwlocznie po jego wejsciu w zycie. Oswiadczenia dotgcza si¢ do akt pracowniczych.
Pracownik sktada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem etyki niezwlocznie

po zawarciu pierwszej umowy o prace. Oswiadczenie dolacza si¢ do akt pracowniczych.

§5

IV. Zasady szczegétowe

Zasada praworzadnosci
Pracownik dziata zgodnie z zasada praworzadnos$ci, stosuje procedury wynikajace
z przepiséw powszechnie obowigzujacych oraz regulacji wewnetrznych jednostki.
Pracownik zwraca uwage na to, aby decyzje dotyczace prawa lub intereséw podmiotow
posiadaty podstawe prawna, a ich tre$¢ byta zgodna z obowigzujagcymi przepisami
prawnymi.
Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci pracownik wykorzystuje

wylacznie do celoéw stuzbowych.

Zasada niedyskryminowania
Przy rozpatrywaniu wnioskdw i przy podejmowaniu decyzji pracownik zapewnia
przestrzeganie zasady réwnego traktowania. Pojedyncze osoby znajdujace si¢ w takiej

samej sytuacji sg traktowane w poréwnywalny sposéb.



2. W przypadku réznic w traktowaniu pracownik zapewnia, aby to nierdwne traktowanie
bylo usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wlasciwosciami danej sprawy.

3. Pracownik powinien powstrzyma¢ si¢ od wszelkiego nieusprawiedliwionego
i nieréwnego traktowania pojedynczych oséb ze wzgledu na ich narodowos¢, pteé, rasg,
kolor skoéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
wyznanie, przekonania polityczne lub inne przekonania, przynalezno$¢ do mniejszosci

narodowej, posiadana wtasnos$¢, urodzenie, inwalidztwo, wiek lub preferencje seksualne.

Zasada wspolmiernoSci
1. W toku podejmowania decyzji pracownik zapewnia, ze przyje¢te dziatania s3 wspotmierne
do obranego celu.
2. Pracownik unika ograniczania praw obywateli lub naktadania na nich obcigzen, jezeli
ograniczenia te lub obcigzenia bylyby niewspétmierne do celu prowadzonych dziatan.
3. W toku podejmowania decyzji pracownik zwraca uwage¢ na stosowane wywazenie spraw

0sOb prywatnych i ogélnego interesu publicznego.

Zakaz naduzywania uprawnien
1. Z posiadanych uprawnien pracownik moze korzysta¢ wytacznie dla osiggnigcia celow,
dla ktorych uprawnienia te zostaly mu powierzone.
2. Pracownik nie powinien korzysta¢ z uprawnien dla osiggnigcia celéw, dla ktérych brak

jest podstawy prawnej lub ktére nie moga by¢ uzasadnione interesem publicznym.

Zasada bezstronnosci i niezaleznosci

1. Pracownik dziata bezstronnie i niezaleznie i powstrzymuje si¢ od wszelkich arbitralnych
dziatan, ktére moga mie¢ negatywny wplyw na sytuacje pojedynczych oséb, oraz
od wszelkich form faworyzowania, bez wzgledu na motywy takiego postgpowania.

2. Na postgpowanie pracownikéw nie moze mie¢ wplywu interes osobisty lub rodzinny
ani tez presja polityczna. Pracownik nie moze uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji,
w ktorej on lub bliski cztonek rodziny miatby jakikolwiek interes finansowy.

3. Zasady wylaczania si¢ pracownika z postepowan, w ktoérych zachodzi konflikt interesow,

okreslajg odrebne przepisy wewnetrzne.

Zasada obiektywizmu



1. W toku podejmowania decyzji pracownik uwzglednia wszystkie istotne czynniki
1 przypisuje kazdemu z nich nalezne mu znaczenie, nie uwzglednia okolicznosci
niezwigzanych z dang sprawa.

2. Pracownik wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujac w peitni posiadang
wiedze i doswiadczenie. Swoje decyzje i ustalenia opiera na ustalonej prawdzie

obiektywnej.

Zasada uczciwosci

Pracownik dziata bezstronnie, uczciwie i rozsadnie.

Zasad uprzejmosci

1. W swoich kontaktach z partnerami, innymi instytucjami oraz wspotpracownikami
pracownik zachowuje si¢ wtasciwie i uprzejmie. Pracownik stara si¢ by¢ mozliwie
jak najbardziej pomocny i udziela odpowiedzi na skierowane do niego pytania mozliwie
jak najbardziej wyczerpujaco i doktadnie.

2. Jezeli pracownik nie jest wlasciwy w danej sprawie, kieruje ja do pracownika
wlasciwego.

3. W przypadku popetnienia blgdu naruszajgcego prawa lub interes pojedynczej osoby
pracownik stara si¢ skorygowac negatywne skutki popelnionego przez siebie btedu w jak

najwtasciwszy sposob.

Zasada wspotodpowiedzialnoSci
1. Pracownik nie boi si¢ podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwenc;ji.
2. Relacje stuzbowe opierajag si¢ na wspdtpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku,
pomocy oraz dzieleniu si¢ doswiadczeniem i wiedzg.
3. Pracownik godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim, a swoja postawa nie
powoduje obnizenia autorytetu i wiarygodnosci Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia

Ustawicznego im. Juliusza Poniatowskiego w Czarnocinie.

Zasada akceptacji kontroli zarzadczej
1. Pracownik rozumie cele kontroli zarzadczej i akceptuje je.
2. Pracownik bierze udzial we wspoéttworzeniu kontroli zarzadczej, przekazujac swoim

przetozonym uwagi i propozycje dotyczace jej funkcjonowania.



Pracownik rozumie, ze wszystkie podejmowane dziatania maja stuzy¢ witasciwej
realizacji celow jednostki.
§6

V. Postanowienia koncowe
Kazdy nauczyciel i pracownik ma obowigzek przestrzega¢ zasad Kodeksu etyki
oraz reagowac na jego naruszanie.
Nieprzestrzeganie lub naruszenie obowiazujacych zasad 1 norm etycznych traktowane
jest jako dziatalnos$¢ na szkodg szkoty.
Za naruszenie postanowien Kodeksu etyki, nauczyciel/pracownik szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ karng lub porzadkowa, o ile przepisy prawa tak stanowia.
Osoby zajmujace stanowiska kierownicze w szkole maja obowiazek wszechstronnego
i wnikliwego rozpatrzenia kazdej informacji o naruszeniu lub podejrzeniu naruszenia

norm etycznych zawartych w Kodeksie.

(podpis kierownika jednostki)
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(stanowisko)

Os$wiadczam, ze zapoznalem/am

Zatacznik nr 1
Kodeksu etyki
w Zespole Szko6t Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

im. Juliusza Poniatowskiego w Czarnocinie

Oswiadczenie

si¢ z postanowieniami Kodeksu etyki nauczycieli

i pracownikdw niepedagogicznych obowigzujacy w Zespole Szkét Centrum Ksztalcenia

Ustawicznego im. Juliusza Poniatowskiego w Czarnocinie i zobowigzuje si¢ do

przestrzegania zasad z niego wynikajacych.

....................

..............................

(czytelny podpis)
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