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Regulamin rekrutacji do projektu pt.:
"Europejska mobilnos¢ sciezka do rozwoju*
nr 2024-1-PL01-KA122-VET-000203536,

realizowanego na zasadach Programu Erasmus+, sektor Ksztatcenie i
szkolenia zawodowe, w ramach projektu ,Zagraniczna mobilnos¢
edukacyjna ucznidéw i absolwentow oraz kadry ksztatcenia
zawodowego”, finansowanego ze srodkéw programu Fundusze

Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
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§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zakres warunkow rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie pt. ,Europejska mobilnos¢ sciezkg do rozwoju” nr 2024-1-PL0O1-
KA122-VET-000203536", realizowanego na zasadach Programu Erasmus+,
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, w ramach projektu ,Zagraniczna
mobilno$¢ edukacyjna uczniow i absolwentdow oraz kadry ksztatcenia
zawodowego”, finansowanego ze srodkéw programu Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego.

2. Instytucjg zarzadzajgcg projektem jest Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego im. J. Poniatowskiego w Czarnocinie, 97-318 Czarnocin,
ul. J. Poniatowskiego 5; zwana dalej Organizacjg wysytajgca.

3. Partnerem zagranicznym w projekcie jest Futuro e Progresso Associazione di
promozione socjale, Via Savelli 23, 35129 Padova Wiochy, zwany dalej
Organizacjg przyjmujaca.

4. Biuro projektu znajduje sie w Czarnocinie (97-318), przy ul. J. Poniatowskiego
5, w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. J. Poniatowskiego
w Czarnocinie.

5. Projekt realizowany w okresie 01.10.2024 do 31.12.2025, a mobilnosci
edukacyjne — praktyki zawodowe, planowane sg na wiosne 2025.

6. Grupg docelowg projektu sg uczniowie klas |[I-V, ksztatcgcy sie
w Organizacji wysytajgcej w zawodach Technik Zywienia i Ustug
Gastronomicznych, Technik Rolnik, Technik Architektury Krajobrazu oraz
Technik Informatyk.

7. Ogolny nadzér oraz rozstrzyganiem spraw nieuregulowanych w niniejszym
Regulaminie nalezy do kompetencji Dyrektora Szkoty, ktoéry ponosi

odpowiedzialnos¢ za wtasciwg realizacje Projektu.

§2
Uczestnictwo w projekcie
1. Uczestnikami projektu mogg by¢ uczniowie klas II-V, ksztatcacy sie

w zawodach Technik Zywienia i Ustug Gastronomicznych, Technik Rolnik,
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Technik Architektury Krajobrazu oraz Technik Informatyk w ramach Zespotu
Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. J. Poniatowskiego
w Czarnocinie w roku szkolnym 2024/2025. Projekt adresowany jest do 25
uczniow ksztatcgcych sie w w/w zawodach.

2. Proces rekrutacyjny dla projektu, obejmujgcego  przygotowania,
dwutygodniowe zagraniczne praktyki zawodowe oraz dziatania nastepcze,
wytoni uczestnikow projektu dla realizacji zagranicznej mobilnosci.

3. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

4. Szczegolowe zasady wudzialu w projekcie oraz odbywania praktyki
zagranicznej zostang zawarte w umowie pomiedzy Uczestnikiem,
a Organizacjg wysytajacg oraz zatgcznikach wigzgcych wszystkie 3 strony
projektu (w tym Organizacje przyjmujaca).

§3
Zasady i kryteria rekrutacji dla uczestnikéw
1. Rekrutacja do projektu przebiegaé bedzie zgodnie z zatozeniami,
z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym zasady réwnosci ptci —
proces rekrutacji niedyskryminujgcy ze wzgledu na pteé, wiek, rase,
niepetnosprawnosc¢ czy status spoteczny.

a) Za rekrutacje i kwalifikacje Uczestnikow Projektu odpowiada 3-osobowa
Komisja Rekrutacyjna. Komisja dziata na podstawie Zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w
Czarnocinie.

2. Komisja podejmuje decyzje wiekszoscig bezwzgledng (2/3).
3. Harmonogram rekrutaciji:
4.1 Rekrutacja:

a. akcja informacyjna obejmujgca spotkania, ogtoszenia w szkole oraz na
szkolnej stronie internetowej — pazdziernik/listopad 2024.

b. przyjmowanie zgtoszen kandydatow — listopad/grudzieh 2024.

- rozstrzygniecie postepowania rekrutacyjnego — grudzien 2024.
- procedura odwotawcza — grudzien 2024.
- ostateczne zatwierdzenie wynikéw rekrutacji — grudzien 2024.

- podpisanie umow z uczestnikami projektu — grudzien 2024.
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Podstawg kwalifikowania osob do realizacji stazy w ramach projektu bedzie
spetnienie nastepujgcych warunkow:

- Przynaleznosci do okreslonej grupy docelowej, opisanej w § 2;

- Ztozenie poprawnie wypetnionej dokumentacji rekrutacyjne;.

4. Uczen zgtaszajgc swojg kandydature na wyjazd na praktyke zagraniczng
powinien ztozy¢ u koordynatora lub w biurze projektu formularz zgtoszeniowy
zgodny ze wzorem dostepnym w sekretariacie oraz na stronie internetowej
Organizacji wysytajgcej wraz z niezbednymi zatgcznikami.

5. O zakwalifikowaniu ucznia do udziatu w projekcie decyduje spetnienie
kryteriow formalnych i merytorycznych.

Podstawg kwalifikacji ucznia jest suma punktow otrzymanych za:

a. ocene z zachowania za rok szkolny poprzedzajacy okres rekrutacji —
punkty przyznawane wg klucza: Ocena z zachowania: ,wzorowa” - 5
pkt; ,bardzo dobra” - 4 pkt; ,dobra” - 3 pkt; ,poprawna” - 1 pkt;

b. ocene z j. angielskiego za rok szkolny poprzedzajgcy okres rekrutacji —
punkty przyznawane wg klucza: Ocena z j. angielskiego: ,celujgca” lub
,bardzo dobra” — 8 pkt; ,dobra” — 6 pkt; ,dostateczna”® — 4 pkt;
,dopuszczajgca” — 2 pkt;

C. uzyskang srednig z przedmiotbw zawodowych =za rok szkolny
poprzedzajgcy okres rekrutacji — punkty przyznawane wg klucza:
Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych: >5,0 — 10 pkt; 4,99-4,50 — 8
pkt; 4,49-4,00 — 6 pkt; 3,99-3,50 — 4 pkt; 3,49-3,00 — 2 pkt; <3,0 — 0 pkt.

d. dodatkowe aktywnosci (olimpiady, konkursy, zawody sportowe,
samorzad szkolny, wolontariat, udziat w apelach i inne): maksymalnie 7
pkt przyznawanych wg klucza: 1 dodatkowa aktywnos¢ — 1 pkt; 2
dodatkowe aktywnosci — 3 pkt; 3 dodatkowe aktywnosci — 5 pkt; 4
dodatkowe aktywnosci i wiecej — 7 pkt.

e. mniejsze szanse - punkty przyznawane przez wychowawcOw w na
podstawie oceny sytuacji zyciowej kandydata wg kryteriow: niskie
dochody, zamieszkanie na terenie wiejskim, niepetna rodzina,
udokumentowane trudnosci edukacyjne, niepetnosprawnos¢ —
maksymalnie 10 pkt przyznawanych wg klucza: spetnienie 1 kryterium —
3 pkt; 2 kryteriow — 7 pkt; 3 kryteriow i wiecej — 10 pkt.
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. Punkty za poszczegodlne kategorie zostang zweryfikowane i ostatecznie
przyznane przez Komisje Rekrutacyjng na podstawie weryfikacji dokumentacji,
w tym wynikdw uczestnikow w szkolnej dokumentacji oraz formularzy
rekrutacyjnych  przygotowanych ~we wspoétpracy z  wychowawcami
poszczegolnych klas.

9. W przypadku uzyskania tej samej ilosci punktow do udziatu w projekcie
zakwalifikuje sie uczen, ktory uzyska wiekszg ilos¢ punktow z poszczegolnych
kryteridw branych pod uwage w trakcie rekrutacji wg. wskazanej w regulaminie
kolejnosci (§3 pkt 8).

10.W przypadku zakwalifikowania sie do projektu wiekszej od zaktadanej liczby
uczestnikdw, zostang utworzone listy podstawowa i rezerwowa. W przypadku
rezygnacji uczestnika z listy podstawowej na jego miejsce wpisana zostanie
osoba z listy rezerwowej, wedtug kolejnosci na liscie.

11.Wyniki zostang opublikowane przez Organizacje wysylajgcg przy
wykorzystaniu kanatow tradycyjnych i internetowych. Szczegdtowy wglad do
wynikow bedzie dostepny w Biurze projektu u Koordynatora.

12.Uczniowi biorgcemu udziat w postepowaniu rekrutacyjnym przystugiwac
bedzie prawo do odwofania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w ciagu 7 dni
kalendarzowych od ogtoszenia wynikow rekrutacji. Odwotanie w formie
pisemnej, wskazujgce informacje lub okolicznosci zmieniajgce stan faktyczny
znany Komisji Rekrutacyjnej na etapie weryfikacji i zatwierdzania formularza
zgtoszeniowego, nalezy ztozy¢ do Dyrektora Zespotu Szkot Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Czarnocinie.

13.Zakwaliflkowanemu uczestnikowi bedzie przystugiwa¢ prawo do rezygnacji
z uczestniczenia w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej
w terminie do 7 dni od ogtoszenia wynikow rekrutacji. Rezygnacje w formie
pisemnej, wskazujgca powod oraz jednoznaczng decyzje o rezygnacji, nalezy
ztozy¢ do Dyrektora Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Czarnocinie.

14.W przypadku zdarzenia losowego lub nagannego zachowania uczen zostaje
skreslony z listy, a prawo do tego wyjazdu uzyskuje kolejny uczen z listy

rezerwowej.
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15.W razie zaistnienia nadzwyczajnych okolicznosci, przewiduje sie
przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajgcej w trybie pilnym. Odbedzie sie ona
na tych samych warunkach, co pierwszy etap rekrutacji.

§4
Postanowienia koncowe

1. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialnos¢ za skladanie oswiadczen
niezgodnych z prawda.

2. Koordynator z ramienia Organizacji wysytajgcej sprawuje nadzér nad
kwestiami merytorycznymi i organizacyjnymi projektu.

3. Wszelkie uwagi i opinie dotyczgce przeprowadzonych dziatan, uczestnik ma
prawo zgtasza¢ do Koordynatora projektu

4. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje
Dyrektor Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Czarnocinie.

5. W kwestiach nieobjetych niniejszym regulaminem, zastosowanie majg
przepisy polskiego kodeksu cywilnego.

6. Regulamin obowigzuje w okresie trwania projektu.
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