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I. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Nowo przyjety pracownik jest zweryfikowany pod katem stosunku do wartosci
podzielanych przez Zespdt Zespotu Szkdét Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Juliusza
Poniatowskiego w Czarnocinie (dalej: Zespét), takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci. Zespot obowigzany jest dba¢, aby osoby zatrudniane (w tym osoby
pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi. W tym celu Dyrektor szkoty (pracodawca) moze zgdac
danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

1. wyksztafcenia,

2. kwalifikacji zawodowych,

3. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku Dyrektor szkoty musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Dyrektor szkoty powinien,
zatem znac:

1. imie (imiona) i nazwisko,

2. date urodzenia,

3. dane kontaktowe osoby zatrudnianej,

4. referencje od poprzedniego pracodawcy lub posiadaé kontakt telefoniczny do osoby

moggcej takie referencje wystawic.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, lub z opiekg Dyrektor szkoty sprawdza osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru jest
przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng. W dokumentacji

pracownika powinno réwniez sie znalez¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.
Il. Zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoty — uczen

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych
Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Juliusza Poniatowskiego

w Czarnocinie z uczniami.



Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest
dziatanie dla dobra mtodziezy i w ich najlepszym interesie. Pracownicy traktujg uczniéw
z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujgc te cele dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisdw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetenc;ji. Zasady
bezpiecznych relacji pracownikdw z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystodw i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem

oswiadczenia.

Relacje pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych Zespotu Szkot
Centrum Ksztatfcenia Ustawicznego im. Juliusza Poniatowskiego w Czarnocinie

zZ uczniami.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec mtodziezy sg
adekwatne do sytuacji oraz czy sg bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
ucznidéw. W relacjach z uczniami nalezy dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.
Komunikacja z uczniami.

1. W komunikacji z uczniami nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Wskazane jest uwazne stuchanie ucznidéw i udzielanie im odpowiedzi adekwatnych do
ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé ucznia. Nie wolno krzycze¢ na
uczniéw w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa mtodziezy.

4. Nie wolno ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczagcych ucznia wobec o0sdéb
nieuprawnionych, w tym wobec innych ucznidw i nauczycieli, ktorzy bezposrednio
nie sg wigczeni w sprawe. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczgce ucznia, nalezy poinformowaé go o tym i starac sie brac
pod uwage jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowa¢ prawo mtodego cztowieka do prywatnosci. Jesli konieczne
jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to

najszybciej jak to mozliwe.



7. Jesli w biezgcej pracy nauczyciela w toku lekcji pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania
z uczniem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé,
aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika szkoty
0 obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywaé sie w obecnosci ucznidow w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stdw, gestéw i zZartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Nalezy zapewni¢ uczniéw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ wybranej przez siebie

osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
Dziatania z uczniami

1. Nalezy docenia¢ i szanowaé¢ wkfad ucznidw w podejmowane dziatania, aktywnie
je angazowac i traktowac¢ réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnos$é/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

2. Nalezy unika¢ faworyzowania uczniéw.

3. Zakazane jest nawigzywanie z uczniami jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani skfadanie im propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje
to takze seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz udostepnianie uczniom tresci
erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkdw mtodziezy, jesli Dyrektor szkoty nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazit
na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicdw/opiekundéw prawnych oraz samych uczniow.

5. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci mtodziezy.



6. Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od mtodziezy, ani rodzicow
/opiekunow dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
ucznidw lub ich rodzicéw/opiekunéw. Nie wolno zachowywac sie w sposdéb mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzgcy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badZz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy
to okazjonalnych podarkdow zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkodw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie uczniem przez
pracownika lub pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane Dyrektorowi
szkoty. Jesli jest sie ich swiadkiem nalezy reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby

zachowac godnos¢ 0sdb zainteresowanych.
Kontakt fizyczny z uczniami

Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie,
uwzglednia wiek mfodego cztowieka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Nalezy kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac
i odnotowujac reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy naszych dobrych intencjach taki kontakt moze byc¢
btednie zinterpretowany przez ucznia lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie wolno dotykac ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

3. Zawsze nalezy byé przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznia, ktory doswiadczyt naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia

mogg czasem sprawi¢, ze mtody cztowiek bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych

badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach



powinno sie reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc uczniowi zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli jest sie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub uczniow, zawsze nalezy poinformowac o tym osobe odpowiedzialng (Dyrektora
szkoty lub Wicedyrektora i Pedagoga szkolnego) i/lub postgpi¢ zgodnie
z obowigzujacg procedurg interwencji.

6. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.
Kontakty z uczniami poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zapraszac¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykacd sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jedli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z uczniami i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

3. Jedli zachodzi koniecznos¢ spotkania z uczniem poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni ucznia muszg wyrazic
zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie  relacji  towarzyskich lub  rodzinnych (jesli  uczniowie
i rodzice/opiekunowie ucznidw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw,

ich rodzicéw oraz opiekunow.
Bezpieczenistwo online

Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze witasnych dziatan

w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,



na ktorych mozina spotkaé¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osdéb/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych sie korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, uczniowie i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad
w jego cyfrowg aktywnos¢.
1. Nie wolno nawigzywac kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone

lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie instytucji.

lll. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych

w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Czarnocinie

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi,
jak i uczniom, w czasie zajec¢ i poza nimi.
Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Zespotu bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w Zespole. Do obowigzkéw
tej osoby naleza:
1. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
2. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
3. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podfaczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara
sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu,
ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktére aranzuje dla ucznia rozmowe
z psychologiem Iub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.
4. Za wiasciwe funkcjonowanie sieci komputerowej oraz stanowisk komputerowych

odpowiadajg administratorzy sieci komputerowej oraz asystenci techniczni, przy czym



nadzér nad stanowiskami komputerowymi w pracowniach zawodowych petnig
opiekunowie tych pracowni.

5. Prawo korzystania z sieci komputerowej oraz z urzadzen komputerowych
znajdujgcych sie w pracowniach oraz innych pomieszczeniach przystuguje uczniom
Zespotu oraz jej pracownikom.

6. Uczniowie korzystajg z komputerdow pod opieka nauczyciela.

7. Uzytkownik jest zobowigzany do przestrzegania regulaminu pracowni, w ktorej
korzysta ze sprzetu komputerowego.

8. Zabrania sie korzystania z oprogramowania komputerowego, do ktdérego Zespot nie
jest uprawniony.

9. Zabrania sie niezgodnego z prawem rozpowszechniania, utrwalania, pozyskiwania lub
zwielokrotniania oprogramowania komputerowego, muzyki, filmu itp.

10. Bezpieczenstwo systemu komputerowego jest sprawg najwyzszej rangi, zwtaszcza,
gdy korzysta z niego wielu uzytkownikow. Kazdy, kto zauwazy cos, co moze mieé
wplyw na bezpieczenstwo sieci, jest zobowigzany zawiadomi¢ o tym Dyrektora.
Informacji o dostrzezonym zagrozeniu nie wolno rozpowszechnia¢ wséréd innych
uzytkownikow sieci.

11. Dopuszcza sie mozliwo$é monitorowania pracy uzytkownikéw za pomoca
dostepnych narzedzi informatycznych celem zapewnienia bezpieczenstwa sieci.

12. Nie wolno uzywac¢ cudzych kont i udostepnia¢ swojego konta innym osobom.
Za dziatalno$¢ prowadzong na koncie odpowiada wytgcznie jego wtasciciel.

13. Zabronione jest niezgodne z przeznaczeniem wykorzystanie sieci.

14. Konsekwencja stwierdzonych préb uzyskania praw administratora na jakichkolwiek
serwerach oraz wtaman na nie bedzie zablokowanie konta i pozbawienie prawa
do korzystania z sieci (dotyczy to réwniez naruszania bezpieczenstwa systemoéw
znajdujacych sie poza Zespotem).

15. Nie wolno zmienia¢ adresdw IP oraz podmieniaé numeréw MAC karty sieciowej
zarejestrowanej w systemie.

16. Zabrania sie korzystania ze stron pornograficznych, brutalnych oraz zawierajacych
nieodpowiednie tresci.

17. Wandalizm jest podstawg do pozbawienia dostepu do sieci. Wandalizm w sieci

definiowany jest, jako rozmyslne dziatanie majgce na celu uszkodzenie lub zniszczenie



danych nalezgcych do innych uzytkownikéw lub zasobow Internetu. Do wandalizmu
zalicza sie takze tworzenie i wprowadzanie do sieci lub do pojedynczych komputeréw
wiruséw komputerowych.

18. Uczniowie i nauczyciele Zespotu mogg uzyska¢ prawo do korzystania ze szkolnej
sieci WIFI oraz Internetu.

19. Prawo dostepu do sieci i Internetu w przypadku nieodpowiedniego
wykorzystywania dostepu do sieci lub ztego zachowania sie w sieci moze by¢
odebrane.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek
informowania ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Zespotu
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidow podczas zajec.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Zespot zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

IV. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych w Zespole Szkét Centrum

Ksztatcenia Ustawicznego im. Juliusza Poniatowskiego w Czarnocinie.

*Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.
Wartosci Zespotu

1. W dziataniach Zespotu kieruje sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw mtodziezy.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci Zespotu stuzy celebrowaniu sukcesow
uczniéw, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
mtodziezy. Zespot wykorzystuje zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj uczniow
— chtopcéw i dziewczeta, w réznym wieku, o rdéznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Uczniowie majg prawo zdecydowacd, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany

i w jaki sposob zostanie przez Zespdt uzyty.
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4. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani

o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku
Zespot dba o bezpieczernstwo wizerunkéw uczniow poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundw prawnych oraz o zgode mtodziezy
przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania. Dobrg praktykg jest réwniez
pozyskiwanie zgdd samych ucznidw.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego Zespot wykorzysta zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedzie przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze
sie z publikacja zdje¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie ucznia uzywa sie tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu dotyczgcych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych
przez Zespot).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
ucznidw poprzez przyjecie zasad:

—wszyscy uczniowie znajdujacy sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajgca, osSmieszajgca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

—zdjecia/nagrania ucznibw powinny sie koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez mtodziez i w miare mozliwosci przedstawia¢ uczniéw w grupie,
a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ mtodziezy, nad ktdrymi Zespot nie sprawuje juz opieki,
jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie
zdjec po odejsciu z instytucji.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkdw miodziezy nalezy rejestrowaé i zgtasza¢ dyrekcji,
podobnie jak inne niepokojgce sygnatly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa

uczniow.
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Rejestrowanie wizerunkow mtodziezy do uzytku Zespotu.

W sytuacjach, w ktorych Zespdt rejestruje wizerunki ucznidw do wtasnego uzytku,
deklaruje, ze:

Uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
Zespot na pismie oraz uzyska przynajmniej ustng zgode ucznia.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) Zesp6t zadba o bezpieczenistwo mtodziezy poprzez:

1. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

2. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

3. niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z uczniami bez nadzoru pracownika Zespotu,

4. poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz uczniéw, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie
sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

Jesdli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicdw/opiekunéw prawnych ucznia nie jest wymagana.
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki ucznidbw do prywatnego uzytku, zostang
poinformowani na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
mtodziezy i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
0s6b nieletnich — przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki uczniéw nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice

lub opiekunowie prawni uczniow wyrazg na to zgode,
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3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie magt uzyskac dostep do wizerunku ucznia.
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow Iub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowad
organizowane przez Zespot wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode Dyrekcji. W takiej sytuacji nalezy upewnié
sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

—imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

—uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdb

i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

—podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

1. Pracownikom Zespotu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku uczniéw na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrekc;ji.

2. Pracownik Zespotu nie kontaktuje przedstawicieli medidow z uczniami, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundw prawnych uczniéw i nie wypowiada
sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie ucznia lub jego
rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

3. W celu realizacji materiatu medialnego Dyrektor moze podjgé decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen Zespotu dla potrzeb nagrania. Dyrektor
podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby

uniemozliwic¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie Zespotu ucznidéw.
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku ucznia

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku,
nalezy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala sie z rodzicami/opiekunami
prawnymi i ich dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowaé ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych
i grupowych. Rozwigzanie, jakie nalezy przyja¢, nie bedzie wykluczajgce dla ucznia, ktorego

wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.
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Przechowywanie zdjec i nagran

Materiaty zawierajgce wizerunek dzieci przechowuje sie w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajagce zdjecia i nagrania
sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do o0sob
uprawnionych przez instytucje. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce
ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowuje sie materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki uczniéw na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe
i urzadzenia z pamiecig przenosna (np.: pendrive).

3. Nie wyraza sie zgody na uzywanie przez pracownikdw osobistych urzadzen
rejestrujgcych (tj. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow uczniow.

4. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy, jako instytucja, s urzadzenia rejestrujgce

nalezgce do Zespotu.

V. Procedura wspoétdziatania nauczycieli i specjalistow w sytuacji interwencji

kryzysowej

Wychowawca klasy, jako koordynator pomocy psychologiczno- pedagogicznej wspotpracuje
ze specjalistami zatrudnionymi w Zespole w nastepujgcym zakresie:

1. ustalanie zakresu, w jakim uczeA wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na wystepujgce problemy i z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

2. okreslenie zalecanych form, sposobdéw i okresu udzielania uczniowi pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej (takze z uwzglednieniem opinii i orzeczer poradni psycholo-
giczno-pedagogicznych, jesli uczen takowe posiada);

3. opracowanie planéw dziatan wspierajacych ucznia oraz okreslanie w nich réwniez
dziatan pomocowych dla rodzicéw;

4. dokonanie oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniowi;
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5. dla ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowanie
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

6. udokumentowanie prac zespotu oraz udzielanej uczniom pomocy (m.in. sporzgdzenie
dokumentacji potwierdzajgcej ocene efektywnosci udzielonej pomocy, prowadzenie

innej dokumentacji dotyczacej indywidualnych potrzeb ucznia).
VI. Procedura w przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze stosowana jest przemoc w rodzinie wobec
ucznia dziata zgodnie z ponizszym schematem:

1. przyjecie informacji o przemocy;

2. powiadomienie przez wychowawce dyrektora oraz pedagoga szkolnego o sytuacji
ucznia;

3. jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor szkoty lub

pedagog wzywa zespot ratownictwa medycznego;

4. zadbanie, by ofiara przemocy czuta sie bezpiecznie;

5. przeprowadzenie rozmowy z poszkodowanym z zachowaniem stosownej dyskrecji;

6. wezwanie rodzica do szkoty;

7. przeprowadzenie rozmowy, wskazanie na zaistniaty problem — pedagog, dyrektor lub
wychowawca;

8. wypetnienie przez wyznaczonego nauczyciela lub pedagoga formularza , Niebieska
Karta — A” z udziatem ucznia i w obecnosci rodzica, ktéry nie jest sprawcg przemocy
lub innej osoby najblizszej;

9. przekazanie nie pdzniej niz w terminie 4 dni oryginatu formularza ,Niebieska Karta —
A” przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego (kopia pozostaje w dokumentacji
szkoty);

10. w przypadku osoby nieletniej zawiadomienie przez Dyrektora sadu rodzinnego
i dla nieletnich;

11. objecie ucznia i rodziny pomocg psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z obowigzu-

jgcymi przepisami.
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VII. Procedura w sytuacji podejrzenie dysfunkcji w rodzinie

W przypadku, gdy nauczyciel zdiagnozuje, ze uczen wychowuje sie w rodzinie dysfunkcyjnej
podejmuje nastepujace dziatania:

1. powiadamia Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego oraz wychowawce ucznia
o sytuacji dziecka;

2. przeprowadza rozmowe z uczniem, uwazne wstuchanie sie w to, co mowi (dorosty
nie powinien naciska¢ na zwierzenia);

3. sporzadza notatke;

4. wychowawca wzywa rodzicow ucznia;

5. wychowawca odnotowuje w rubryce dziennika kontakty z rodzicami faktu komuni-
kowania sie z opiekunami prawnymi/ rodzicami;

6. wychowawca i pedagog szkolny odnotowujg w dokumentacji szczegétowej charakte-
rystyki spotkania z rodzicami, z opisem postanowien i planow dziatania (konieczna
jest data i podpis rodzicow);

7. wychowawca pozostaje w statym kontakcie z pedagogiem lub psychologiem
w zakresie udzielanej uczniowi i jego rodzinie pomocy;

8. specjalisci pracujacy w szkole udzielajg pomocy rodzicom w zrozumieniu podstawo-
wych i typowych reakcji mtodziezy na réznorodne, trudne sytuacje;

9. wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym informuje rodzicéw
o konsekwencjach prawnych ze wzgledu na dysfunkcje rodziny;

10. wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym ustala form pracy z rodzing
celem stworzenia uczniowi optymalnych warunkow do rozwoju i nauki;

11. dyskretne monitorowanie stanu ucznia i funkcjonowania jego rodziny w okresie
pozniejszym;

12. wychowawca czuwa nad zespotem klasowym, by skutki wystepujacych nieprawi-
dtowosci w domu ucznia nie wptywaty na obnizenie jego pozycji w klasie;

13. w sytuacjach szczegdlnych, gdy problem sie powtarza, nasila lub zagrozone
jest zycie i zdrowie ucznia, dyrektor szkoty kieruje wniosek do sadu, prokuratury

lub na policje.
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VIll. Procedura sktadania zawiadomienia o podejrzeniu przestepstwa na szkode

matoletniego

Sktadanie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego to proces regulowany polskim prawem, majacy na celu ochrone dzieci
i mtodziezy przed przemocg oraz innymi formami krzywdzenia. Procedura wymaga dziatania

zgodnie z Kodeksem Postepowania Karnego oraz ustawami chronigcymi dobro dziecka.

1. Identyfikacja przestanek przestepstwa.

Nalezy upewnic sie, ze istniejg przestanki wskazujgce na podejrzenie przestepstwa. Moga
to by¢:

1. Zaniedbanie.

2. Przemoc fizyczna.

3. Przemoc psychiczna.

4. Wykorzystywanie seksualne.

5. Inne dziatania naruszajgce prawa dziecka lub zagrazajace jego dobru.
Wazne aby pamietac, ze na podstawie art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego (KPK),
kazdy, kto posiada wiarygodne informacje o przestepstwie sciganym z urzedu (takze na

szkode dziecka), ma obowigzek zgtoszenia tego faktu odpowiednim organom $cigania.

2. Zebranie informacji i dowodow.

1. Zgromadz mozliwe dowody i informacje, ktére moga potwierdzi¢ podejrzenie
przestepstwa (np. zdjecia, nagrania, zeznania $wiadkéw, dokumentacja medyczna).

2. Sporzadz szczego6towy opis sytuacji, podajac miejsce, czas i wszystkie istotne okolicznosci.

3. Jesdli jest to mozliwe i bezpieczne, zanotuj dane potencjalnych swiadkéw lub oséb
posiadajgcych informacje o zdarzeniu.

3. Przygotowanie zawiadomienia.

Zawiadomienie mozna sporzadzi¢ na pismie lub ustnie. Powinno ono zawierac:
1. Dane zgtaszajgcego— imie, nazwisko, adres, a takze kontakt (jesli zgtoszenie nie jest
anonimowe).

2. Opis sytuacji — jak najdoktadniejsze przedstawienie podejrzanych dziatan.
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3. Dowody lub zataczniki— jesli sg dostepne, dotacz wszelkie dokumenty potwierdzajgce
zgtoszenie (np. zdjecia, dokumenty medyczne, zeznania).

4. Ztozenie zawiadomienia do odpowiednich organdow.

Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do najblizszej jednostki:

1. Policji,

2. Prokuratury rejonowe;j.
Mozna to zrobi¢ osobiscie, telefonicznie (cho¢ warto pamietacé, ze zgtoszenie pisemne lub
ustne bezposrednio w placéwce bedzie lepiej udokumentowane) lub za posrednictwem
strony internetowe;j.

5. Zgtoszenie dodatkowe do innych instytucji (opcjonalnie)

W przypadkach dotyczgcych przemocy domowej, zaniedbania lub podejrzenia przestepstw
na szkode dzieci, mozna takze poinformowac:
1. - Osrodek Pomocy Spotecznej,
2. - Sad Rodzinny (jesli istnieje zagrozenie dla zdrowia i zycia dziecka lub gdy
rodzice/opiekunowie nie wypetniajg swoich obowigzkéw),
3. - Rzecznika Praw Dziecka (przez specjalng linie wsparcia lub na stronie internetowej).

6. Przestuchanie i dalsze czynnosci

Po zgtoszeniu zawiadomienia Policja Ilub Prokuratura rozpoczyna postepowanie
sprawdzajgce. Zgtaszajgcy moze zosta¢ wezwany na przestuchanie, dlatego wazne jest, aby
zgromadzic¢ wszystkie dowody oraz przedstawic¢ petne informacje na temat sytuacji.

Jesli sg podstawy, sprawa zostaje wszczeta jako postepowanie przygotowawcze, ktore
prowadzi do skierowania sprawy do sadu lub podjecia dziatarn zapobiegajgcych dalszym
krzywdom wobec dziecka.

7. Ochrona zgtaszajgcego i matoletniego

W przypadku zagrozenia dla zgtaszajgcego lub matoletniego, organy scigania majg mozliwos$¢
objecia obu stron ochrong, na przyktad poprzez nadzdr kuratorski lub czasowe umieszczenie
dziecka w placowce opiekuncze;j.

Wskazowki dodatkowe:

1. Anonimowos$é: Jesli zgtaszajgcy obawia sie konsekwencji, zawiadomienie mozina
ztozy¢ anonimowo. W takim przypadku zgtaszajgcy nie musi podawac swoich danych

osobowych, ale moze by¢ trudniej monitorowac postepy w sprawie.
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2. Wsparcie psychologiczne: dzieci, ktére doswiadczyly przemocy, mogg wymagac
opieki psychologicznej. Skontaktuj sie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
lub specjalista, aby zapewnié im niezbedng pomoc.

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z pdzn. zm.)
—regulacje dotyczace przestepstw na szkode matoletniego.

2. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 37 z pdin. zm.)—art. 304 § 2.

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.1606).

4. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Nalezy mie¢ na uwadze emocjonalny i spoteczny charakter sytuacji, dlatego istotne jest, aby

dziata¢ szybko, odpowiedzialnie i z zachowaniem wrazliwosci na dobro dziecka.
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Karta interwencji

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez peda-
goga/psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami ucznia

Data Opis spotkania

Forma podjete interwencji (zakresli¢
wiasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestep-
stwa,

whniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczgce interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono inter-

wencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania orga-
now wymiaru sprawiedliwosci, jesli

Data Dziatanie

placéwka uzyskata informacje o wy-

nikach/ dziatania placéwki/dziatania
rodzicow
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Monitoring standardéw — ankieta

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci i mto-
dziezy przed krzywdzeniem obowigzujgce)
w placowce, w ktérej pracujesz?

Czy znasz tre$s¢ dokumentu Polityka ochro-
ny dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptom
krzywdzenia dzieci i mtodziezy?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptom
krzywdzenia dzieci i mtodziezy?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac narusze-
nie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opi-
sowa)

Czy masz jakie$S uwagi/poprawki/sugestie]
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)
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Tabela ,,Obszary ryzyka”

Personel

Partnerzy

Wspotpracownicy

Ustugi

Zewnetrzna komunikacja

Fundraising (proces zdoby-
wania funduszy poprzez
proszenie o wsparcie oséb
indywidualnych, przedsie-

biorstw, fundaciji)
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Tabela

i szkoleniowych”

»ldentyfikacja

priorytetowych

potrzeb

informacyjnych

Dziedzina

Kategoria
(np. nauczyciele,
wychowawcy,
psycholog, peda-
gog, rodzi-
ce/opiekunowie,
dzieci, personel
pomocniczy)

Sposdb zaspokoje-

nia
potrzeby
(np. szkolenie
wewnetrzne,
e-learning, szkole-
nie zewnetrzne,
pogadanka)

Priorytet:
wysoki,
niski

Zasoby/
koszty

Podstawowa wiedza do-
tyczgca praw dzieci oraz
ochrony dzieci przed
przemocay i wykorzysty-
wanhiem

Polityka ochrony dzieci-
procedury

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia; interwencja
prawna

Rozpoznawanie symp-
tomow krzywdzenia

Pomoc dzieciom krzywd-
zonym

Zagrozenia dzieci w Inter-
necie

Narzedzia edukacji dzieci

Wychowanie bez przemo-
cy

Przemoc rowiesnicza
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