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I. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu 

 Nowo przyjęty pracownik jest zweryfikowany pod kątem stosunku do wartości 

podzielanych przez Zespół Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego im. Juliusza 

Poniatowskiego w Czarnocinie (dalej: Zespół), takich jak ochrona praw dzieci i szacunek  

do ich godności. Zespół obowiązany jest dbać, aby osoby zatrudniane (w tym osoby 

pracujące na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stażyści) posiadały odpowiednie 

kwalifikacje do pracy z dziećmi. W tym celu Dyrektor szkoły (pracodawca) może żądać 

danych (w tym dokumentów) dotyczących: 

1. wykształcenia, 

2. kwalifikacji zawodowych, 

3. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. 

W każdym przypadku Dyrektor szkoły musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę 

przez nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Dyrektor szkoły powinien, 

zatem znać: 

1. imię (imiona) i nazwisko, 

2. datę urodzenia, 

3. dane kontaktowe osoby zatrudnianej, 

4. referencje od poprzedniego pracodawcy lub posiadać kontakt telefoniczny do osoby 

mogącej takie referencje wystawić. 

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych  

z wychowaniem, edukacją, lub z opieką Dyrektor szkoły sprawdza osobę zatrudnianą  

w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru jest 

przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczącej 

wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowę cywilnoprawną. W dokumentacji 

pracownika powinno również się znaleźć zaświadczenie o niekaralności. 

II. Zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoły – uczeń 

Zasady bezpiecznych relacji pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych 

Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego im. Juliusza Poniatowskiego 

w Czarnocinie z uczniami. 
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Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez pracowników jest 

działanie dla dobra młodzieży i w ich najlepszym interesie. Pracownicy traktują uczniów  

z szacunkiem oraz uwzględniają ich godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie 

przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizując te cele działa w ramach 

obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady 

bezpiecznych relacji pracowników z uczniami obowiązują wszystkich pracowników, 

stażystów i wolontariuszy. Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem 

oświadczenia. 

Relacje pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych Zespołu Szkół 

Centrum Kształcenia Ustawicznego im. Juliusza Poniatowskiego w Czarnocinie  

z uczniami. 

Każdy pracownik zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami 

i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec młodzieży są 

adekwatne do sytuacji oraz czy są bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych 

uczniów. W relacjach z uczniami należy działać w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby 

zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji zachowania. 

Komunikacja z uczniami. 

1. W komunikacji z uczniami należy zachować cierpliwość i szacunek. 

2. Wskazane jest uważne słuchanie uczniów i udzielanie im odpowiedzi adekwatnych do 

ich wieku i danej sytuacji. 

3. Nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać ucznia. Nie wolno krzyczeć na 

uczniów w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa młodzieży. 

4. Nie wolno ujawniać informacji wrażliwych dotyczących ucznia wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniów i nauczycieli, którzy bezpośrednio  

nie są włączeni w sprawę. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej 

sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej. 

5. Podejmując decyzje dotyczące ucznia, należy poinformować go o tym i starać się brać 

pod uwagę jego oczekiwania. 

6. Należy szanować prawo młodego człowieka do prywatności. Jeśli konieczne  

jest odstąpienie od zasady poufności, aby chronić ucznia, należy wyjaśnić mu to 

najszybciej jak to możliwe. 
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7. Jeśli w bieżącej pracy nauczyciela w toku lekcji pojawi się konieczność porozmawiania  

z uczniem na osobności, należy zostawić uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbać, 

aby być w zasięgu wzroku innych. Można też poprosić drugiego pracownika szkoły  

o obecność podczas takiej rozmowy. 

8. Nie wolno zachowywać się w obecności uczniów w sposób niestosowny. Obejmuje  

to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, 

nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz 

wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby). 

9. Należy zapewnić uczniów, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec 

konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć wybranej przez siebie 

osobie i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 

Działania z uczniami 

1. Należy doceniać i szanować wkład uczniów w podejmowane działania, aktywnie  

je angażować i traktować równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, 

sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny  

i światopogląd. 

2. Należy unikać faworyzowania uczniów. 

3. Zakazane jest nawiązywanie z uczniami jakichkolwiek relacji romantycznych  

lub seksualnych ani składanie im propozycji o nieodpowiednim charakterze. 

Obejmuje  

to także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie uczniom treści 

erotycznych  

i pornograficznych bez względu na ich formę. 

4. Nie wolno utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, 

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom 

trzecim utrwalenia wizerunków młodzieży, jeśli Dyrektor szkoły nie został o tym 

poinformowany, nie wyraził  

na to zgody i nie uzyskał zgód rodziców/opiekunów prawnych oraz samych uczniów. 

5. Nie wolno proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji, jak również używać ich w obecności młodzieży. 
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6. Nie wolno przyjmować pieniędzy ani prezentów od młodzieży, ani rodziców 

/opiekunów dziecka. Nie wolno wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec 

uczniów lub ich rodziców/opiekunów. Nie wolno zachowywać się w sposób mogący 

sugerować innym istnienie takiej zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne 

traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych i innych. Nie dotyczy  

to okazjonalnych podarków związanych ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, 

prezentów składkowych czy drobnych upominków. 

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie uczniem przez 

pracownika lub pracownikiem przez ucznia, muszą być raportowane Dyrektorowi 

szkoły. Jeśli jest się ich świadkiem należy reagować stanowczo, ale z wyczuciem, aby 

zachować godność osób zainteresowanych. 

Kontakt fizyczny z uczniami 

Każde przemocowe działanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istnieją jednak 

sytuacje, w których fizyczny kontakt z uczniem może być stosowny i spełnia zasady 

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby ucznia w danym momencie, 

uwzględnia wiek młodego człowieka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. 

Nie można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, 

ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia może być nieodpowiednie wobec 

innego. Należy kierować się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując  

i odnotowując reakcję ucznia, pytając go o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) 

i zachowując świadomość, że nawet przy naszych dobrych intencjach taki kontakt może być 

błędnie zinterpretowany przez ucznia lub osoby trzecie. 

1. Nie wolno bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności 

fizycznej dziecka. 

2. Nigdy nie wolno dotykać ucznia w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity 

lub niestosowny. 

3. Zawsze należy być przygotowanym na wyjaśnienie swoich działań. 

4. Należy zachować szczególną ostrożność wobec ucznia, który doświadczył nadużycia  

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia 

mogą czasem sprawić, że młody człowiek będzie dążyć do nawiązania niestosownych 

bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach 
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powinno się reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc uczniowi zrozumieć 

znaczenie osobistych granic. 

5. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać  

się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli jest się świadkiem 

jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych 

lub uczniów, zawsze należy poinformować o tym osobę odpowiedzialną (Dyrektora 

szkoły lub Wicedyrektora i Pedagoga szkolnego) i/lub postąpić zgodnie  

z obowiązującą procedurą interwencji. 

6. Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie 

z dzieckiem w jednym łóżku lub w jednym pokoju. 

Kontakty z uczniami poza godzinami pracy 

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy 

i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych. 

1. Nie wolno zapraszać uczniów do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi 

poza godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z uczniami poprzez prywatne 

kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach 

społecznościowych). 

2. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z uczniami i ich 

rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon 

służbowy). 

3. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z uczniem poza godzinami pracy, należy 

poinformować o tym dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni ucznia muszą wyrazić 

zgodę na taki kontakt. 

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli uczniowie  

i rodzice/opiekunowie uczniów są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga 

zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących innych uczniów,  

ich rodziców oraz opiekunów. 

Bezpieczeństwo online 

Należy być świadomym cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania  

prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także własnych działań  

w Internecie. Dotyczy to lajkowania określonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, 
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na których można spotkać uczniów/uczennice, obserwowania określonych osób/stron  

w mediach społecznościowych i ustawień prywatności kont, z których się korzysta. Jeśli profil 

pracownika jest publicznie dostępny, uczniowie i ich rodzice/opiekunowie będą mieć wgląd 

w  jego cyfrową aktywność. 

1. Nie wolno nawiązywać kontaktów z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie 

bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych. 

2. W trakcie lekcji osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone  

lub wyciszone, a funkcjonalność bluetooth wyłączona na terenie instytucji.  

III. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych  

w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego w Czarnocinie 

Infrastruktura sieciowa placówki umożliwia dostęp do Internetu, zarówno personelowi,  

jak i uczniom, w czasie zajęć i poza nimi. 

Sieć jest monitorowana, tak, aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców ewentualnych 

nadużyć. Rozwiązania organizacyjne na poziomie Zespołu bazują na aktualnych standardach 

bezpieczeństwa. 

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo sieci w Zespole. Do obowiązków 

tej osoby należą: 

1. Zabezpieczenie sieci internetowej placówki przed niebezpiecznymi treściami poprzez 

instalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania. 

2. Aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb, przynajmniej raz w miesiącu. 

3. Przynajmniej raz w miesiącu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym 

dostępem podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści.  

W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara  

się ustalić, kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informację o uczniu, 

który korzystał z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści, 

wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, które aranżuje dla ucznia rozmowę 

z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeństwa w Internecie. Jeżeli 

w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,  

że dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w procedurze interwencji. 

4. Za właściwe funkcjonowanie sieci komputerowej oraz stanowisk komputerowych 

odpowiadają administratorzy sieci komputerowej oraz asystenci techniczni, przy czym 
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nadzór nad stanowiskami komputerowymi w pracowniach zawodowych pełnią 

opiekunowie tych pracowni. 

5. Prawo korzystania z sieci komputerowej oraz z urządzeń komputerowych 

znajdujących się w pracowniach oraz innych pomieszczeniach przysługuje uczniom 

Zespołu oraz jej pracownikom. 

6. Uczniowie korzystają z komputerów pod opieką nauczyciela. 

7. Użytkownik jest zobowiązany do przestrzegania regulaminu pracowni, w której 

korzysta ze sprzętu komputerowego. 

8. Zabrania się korzystania z oprogramowania komputerowego, do którego Zespół nie 

jest uprawniony. 

9. Zabrania się niezgodnego z prawem rozpowszechniania, utrwalania, pozyskiwania lub 

zwielokrotniania oprogramowania komputerowego, muzyki, filmu itp. 

10. Bezpieczeństwo systemu komputerowego jest sprawą najwyższej rangi, zwłaszcza, 

gdy korzysta z niego wielu użytkowników. Każdy, kto zauważy coś, co może mieć 

wpływ na bezpieczeństwo sieci, jest zobowiązany zawiadomić o tym Dyrektora. 

Informacji o dostrzeżonym zagrożeniu nie wolno rozpowszechniać wśród innych 

użytkowników sieci.  

11. Dopuszcza się możliwość monitorowania pracy użytkowników za pomocą 

dostępnych narzędzi informatycznych celem zapewnienia bezpieczeństwa sieci. 

12. Nie wolno używać cudzych kont i udostępniać swojego konta innym osobom.  

Za działalność prowadzoną na koncie odpowiada wyłącznie jego właściciel. 

13. Zabronione jest niezgodne z przeznaczeniem wykorzystanie sieci. 

14. Konsekwencją stwierdzonych prób uzyskania praw administratora na jakichkolwiek 

serwerach oraz włamań na nie będzie zablokowanie konta i pozbawienie prawa  

do korzystania z sieci (dotyczy to również naruszania bezpieczeństwa systemów 

znajdujących się poza Zespołem). 

15. Nie wolno zmieniać adresów IP oraz podmieniać numerów MAC karty sieciowej 

zarejestrowanej w systemie. 

16. Zabrania się korzystania ze stron pornograficznych, brutalnych oraz zawierających 

nieodpowiednie treści. 

17. Wandalizm jest podstawą do pozbawienia dostępu do sieci. Wandalizm w sieci 

definiowany jest, jako rozmyślne działanie mające na celu uszkodzenie lub zniszczenie 
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danych należących do innych użytkowników lub zasobów Internetu. Do wandalizmu 

zalicza się także tworzenie i wprowadzanie do sieci lub do pojedynczych komputerów 

wirusów komputerowych. 

18. Uczniowie i nauczyciele Zespołu mogą uzyskać prawo do korzystania ze szkolnej 

sieci WIFI oraz Internetu. 

19. Prawo dostępu do sieci i Internetu w przypadku nieodpowiedniego 

wykorzystywania dostępu do sieci lub złego zachowania się w sieci może być 

odebrane.  

W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika placówki, ma on obowiązek 

informowania uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Zespołu 

czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez uczniów podczas zajęć. 

W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne 

warsztaty dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu. 

Zespół zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego 

korzystania z Internetu, przy komputerach, z których możliwy jest swobodny dostęp do sieci. 

IV. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych w Zespole Szkół Centrum 

Kształcenia Ustawicznego im. Juliusza Poniatowskiego w Czarnocinie. 

*Zasady powstały w oparciu o obowiązujące przepisy prawa. 

Wartości Zespołu 

1. W działaniach Zespołu kieruje się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, 

przetwarzania, używania i publikowania wizerunków młodzieży. 

2. Dzielenie się zdjęciami i filmami z aktywności Zespołu służy celebrowaniu sukcesów 

uczniów, dokumentowaniu naszych działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo 

młodzieży. Zespół wykorzystuje zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki przekrój uczniów 

– chłopców i dziewczęta, w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu 

sprawności i reprezentujące różne grupy etniczne. 

3. Uczniowie mają prawo zdecydować, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany  

i w jaki sposób zostanie przez Zespół użyty. 
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4. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest 

tylko wtedy wiążąca, jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani 

o sposobie wykorzystania zdjęć/nagrań i ryzyku wiążącym się z publikacją wizerunku 

Zespół dba o bezpieczeństwo wizerunków uczniów poprzez: 

1. Pytanie o pisemną zgodę rodziców/opiekunów prawnych oraz o zgodę młodzieży 

przed zrobieniem i publikacją zdjęcia/nagrania. Dobrą praktyką jest również 

pozyskiwanie zgód samych uczniów. 

2. Udzielenie wyjaśnień, do czego Zespół wykorzysta zdjęcia/nagrania i w jakim 

kontekście, jak będzie przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże  

się z publikacją zdjęć/ nagrań online. 

3. Unikanie podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi ucznia z imienia  

i nazwiska. Jeśli konieczne jest podpisanie ucznia używa się tylko imienia. 

4. Rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o uczniu dotyczących 

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych  

z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbiórek indywidualnych organizowanych 

przez Zespół). 

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań 

uczniów poprzez przyjęcie zasad: 

‒ wszyscy uczniowie znajdujący się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrani, a sytuacja 

zdjęcia/nagrania nie jest dla ucznia poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje  

go w negatywnym kontekście, 

‒ zdjęcia/nagrania uczniów powinny się koncentrować na czynnościach 

wykonywanych przez młodzież i w miarę możliwości przedstawiać uczniów w grupie, 

a nie pojedyncze osoby. 

6. Rezygnację z publikacji zdjęć młodzieży, nad którymi Zespół nie sprawuje już opieki, 

jeśli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie 

zdjęć po odejściu z instytucji. 

7. Przyjęcie zasady, że wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego 

rozpowszechniania wizerunków młodzieży należy rejestrować i zgłaszać dyrekcji, 

podobnie jak inne niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa 

uczniów. 
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Rejestrowanie wizerunków młodzieży do użytku Zespołu. 

W sytuacjach, w których Zespół rejestruje wizerunki uczniów do własnego użytku,  

deklaruje, że: 

Uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni zawsze będą poinformowani o tym, że dane 

wydarzenie będzie rejestrowane. 

Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na rejestrację wydarzenia zostanie przyjęta przez 

Zespół na piśmie oraz uzyska przynajmniej ustną zgodę ucznia. 

Jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (wynajętemu fotografowi 

lub kamerzyście) Zespół zadba o bezpieczeństwo młodzieży poprzez: 

1. zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych 

wytycznych, 

2. zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora 

w czasie trwania wydarzenia, 

3. niedopuszczenie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała 

z uczniami bez nadzoru pracownika Zespołu, 

4. poinformowanie rodziców/opiekunów prawnych oraz uczniów, że osoba/firma 

rejestrująca wydarzenie będzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie  

się, że rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie 

wizerunku ich dzieci. 

Jeśli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, 

impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów prawnych ucznia nie jest wymagana. 

Rejestrowanie wizerunków dzieci do prywatnego użytku. 

W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzeń  

i uroczystości itd. rejestrują wizerunki uczniów do prywatnego użytku, zostaną 

poinformowani na początku każdego z tych wydarzeń o tym, że: 

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki 

młodzieży i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku 

osób nieletnich – przez ich rodziców/opiekunów prawnych. 

2. Zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki uczniów nie powinny być udostępniane  

w mediach społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice  

lub opiekunowie prawni uczniów wyrażą na to zgodę, 
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3. Przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze warto sprawdzić ustawienia 

prywatności, aby upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku ucznia. 

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media 

Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować 

organizowane przez Zespół wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką 

prośbę wcześniej i uzyskać zgodę Dyrekcji. W takiej sytuacji należy upewnić  

się, że rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich 

dzieci. Oczekujemy informacji o: 

‒ imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę, 

‒ uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposób  

i w jakim kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał, 

‒ podpisanej deklaracji o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym. 

1. Pracownikom Zespołu nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom 

nieupoważnionym utrwalania wizerunku uczniów na terenie instytucji bez pisemnej 

zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrekcji. 

2. Pracownik Zespołu nie kontaktuje przedstawicieli mediów z uczniami, nie przekazuje 

mediom kontaktu do rodziców/opiekunów prawnych uczniów i nie wypowiada  

się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie ucznia lub jego 

rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik jest 

przekonany, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 

3. W celu realizacji materiału medialnego Dyrektor może podjąć decyzję  

o udostępnieniu wybranych pomieszczeń Zespołu dla potrzeb nagrania. Dyrektor 

podejmując taką decyzję poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby 

uniemożliwić rejestrowanie przebywających na terenie Zespołu uczniów. 

Zasady w przypadku niewyrażenia zgody na rejestrowanie wizerunku ucznia 

Jeśli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku, 

należy respektować ich decyzję. Z wyprzedzeniem ustala się z rodzicami/opiekunami 

prawnymi i ich dziećmi, w jaki sposób osoba rejestrująca wydarzenie będzie mogła 

zidentyfikować ucznia, aby nie utrwalać jego wizerunku na zdjęciach indywidualnych 

i grupowych. Rozwiązanie, jakie należy przyjąć, nie będzie wykluczające dla ucznia, którego 

wizerunek nie powinien być rejestrowany. 
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Przechowywanie zdjęć i nagrań 

Materiały zawierające wizerunek dzieci przechowuje się w sposób zgodny z prawem 

i bezpieczny dla dzieci: 

1. Nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w zamkniętej  

na klucz szafce, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania  

są przechowywane w folderze chronionym z dostępem ograniczonym do osób 

uprawnionych przez instytucję. Nośniki będą przechowywane przez okres wymagany 

przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placówkę w polityce 

ochrony danych osobowych. 

2. Nie przechowuje się materiałów elektronicznych zawierających wizerunki uczniów na 

nośnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe  

i urządzenia z pamięcią przenośną (np.: pendrive). 

3. Nie wyraża się zgody na używanie przez pracowników osobistych urządzeń 

rejestrujących (tj. telefony komórkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu 

rejestrowania wizerunków uczniów. 

4. Jedynym sprzętem, którego używamy, jako instytucja, są urządzenia rejestrujące 

należące do Zespołu. 

V. Procedura współdziałania nauczycieli i specjalistów w sytuacji interwencji 

kryzysowej 

Wychowawca klasy, jako koordynator pomocy psychologiczno- pedagogicznej współpracuje 

ze specjalistami zatrudnionymi w Zespole w następującym zakresie: 

1. ustalanie zakresu, w jakim uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej  

z uwagi na występujące problemy i z uwzględnieniem jego indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych; 

2. określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania uczniowi pomocy psycho-

logiczno-pedagogicznej (także z uwzględnieniem opinii i orzeczeń poradni psycholo-

giczno-pedagogicznych, jeśli uczeń takowe posiada); 

3. opracowanie planów działań wspierających ucznia oraz określanie w nich również 

działań pomocowych dla rodziców; 

4. dokonanie oceny efektywności pomocy udzielanej uczniowi; 
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5. dla uczniów z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego opracowanie  

indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych; 

6. udokumentowanie prac zespołu oraz udzielanej uczniom pomocy (m.in. sporządzenie 

dokumentacji potwierdzającej ocenę efektywności udzielonej pomocy, prowadzenie 

innej dokumentacji dotyczącej indywidualnych potrzeb ucznia). 

VI. Procedura w przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie 

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że stosowana jest przemoc w rodzinie wobec 

ucznia działa zgodnie z poniższym schematem: 

1. przyjęcie informacji o przemocy; 

2. powiadomienie przez wychowawcę dyrektora oraz pedagoga szkolnego o sytuacji 

ucznia; 

3. jeżeli stan ucznia wskazuje na zagrożenie jego zdrowia lub życia dyrektor szkoły lub 

pedagog wzywa zespół ratownictwa medycznego; 

4. zadbanie, by ofiara przemocy czuła się bezpiecznie; 

5. przeprowadzenie rozmowy z poszkodowanym z zachowaniem stosownej dyskrecji; 

6. wezwanie rodzica do szkoły; 

7. przeprowadzenie rozmowy, wskazanie na zaistniały problem – pedagog, dyrektor lub 

wychowawca; 

8. wypełnienie przez wyznaczonego nauczyciela lub pedagoga formularza „Niebieska 

Karta – A” z udziałem ucznia i w obecności rodzica, który nie jest sprawcą przemocy 

lub innej osoby najbliższej; 

9. przekazanie nie później niż w terminie 4 dni oryginału formularza „Niebieska Karta – 

A” przewodniczącemu zespołu interdyscyplinarnego (kopia pozostaje w dokumentacji 

szkoły); 

10. w przypadku osoby nieletniej zawiadomienie przez Dyrektora sądu rodzinnego  

i dla nieletnich; 

11. objęcie ucznia i rodziny pomocą psychologiczno-pedagogiczną zgodnie z obowiązu-

jącymi przepisami. 
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VII. Procedura w sytuacji podejrzenie dysfunkcji w rodzinie 

W przypadku, gdy nauczyciel zdiagnozuje, że uczeń wychowuje się w rodzinie dysfunkcyjnej 

podejmuje następujące działania: 

1. powiadamia Dyrektora szkoły, pedagoga szkolnego oraz wychowawcę ucznia  

o sytuacji dziecka; 

2. przeprowadza rozmowę z uczniem, uważne wsłuchanie się w to, co mówi (dorosły  

nie powinien naciskać na zwierzenia); 

3. sporządza notatkę; 

4. wychowawca wzywa rodziców ucznia; 

5. wychowawca odnotowuje w rubryce dziennika kontakty z rodzicami faktu komuni-

kowania się z opiekunami prawnymi/ rodzicami; 

6. wychowawca i pedagog szkolny odnotowują w dokumentacji szczegółowej charakte-

rystyki spotkania z rodzicami, z opisem postanowień i planów działania (konieczna 

jest data i podpis rodziców); 

7. wychowawca pozostaje w stałym kontakcie z pedagogiem lub psychologiem  

w zakresie udzielanej uczniowi i jego rodzinie pomocy; 

8. specjaliści pracujący w szkole udzielają pomocy rodzicom w zrozumieniu podstawo-

wych i typowych reakcji młodzieży na różnorodne, trudne sytuacje; 

9. wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym informuje rodziców  

o konsekwencjach prawnych ze względu na dysfunkcje rodziny; 

10. wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym ustala form pracy z rodziną 

celem stworzenia uczniowi optymalnych warunków do rozwoju i nauki; 

11. dyskretne monitorowanie stanu ucznia i funkcjonowania jego rodziny w okresie 

późniejszym; 

12. wychowawca czuwa nad zespołem klasowym, by skutki występujących nieprawi-

dłowości w domu ucznia nie wpływały na obniżenie jego pozycji w klasie; 

13. w sytuacjach szczególnych, gdy problem się powtarza, nasila lub zagrożone  

jest życie i zdrowie ucznia, dyrektor szkoły kieruje wniosek do sądu, prokuratury  

lub na policję. 
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VIII. Procedura składania zawiadomienia o podejrzeniu przestępstwa na szkodę 

małoletniego 

Składanie zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę 

małoletniego to proces regulowany polskim prawem, mający na celu ochronę dzieci  

i młodzieży przed przemocą oraz innymi formami krzywdzenia. Procedura wymaga działania 

zgodnie z Kodeksem Postępowania Karnego oraz ustawami chroniącymi dobro dziecka. 

1. Identyfikacja przesłanek przestępstwa. 

Należy upewnić się, że istnieją przesłanki wskazujące na podejrzenie przestępstwa. Mogą  

to być: 

1. Zaniedbanie. 

2. Przemoc fizyczna. 

3. Przemoc psychiczna. 

4. Wykorzystywanie seksualne. 

5. Inne działania naruszające prawa dziecka lub zagrażające jego dobru. 

Ważne aby pamiętać, że na podstawie art. 304 § 2 Kodeksu postępowania karnego (KPK), 

każdy, kto posiada wiarygodne informacje o przestępstwie ściganym z urzędu (także na 

szkodę dziecka), ma obowiązek zgłoszenia tego faktu odpowiednim organom ścigania. 

2. Zebranie informacji i dowodów. 

1. Zgromadź możliwe dowody i informacje, które mogą potwierdzić podejrzenie 

przestępstwa (np. zdjęcia, nagrania, zeznania świadków, dokumentacja medyczna). 

2. Sporządź szczegółowy opis sytuacji, podając miejsce, czas i wszystkie istotne okoliczności. 

3. Jeśli jest to możliwe i bezpieczne, zanotuj dane potencjalnych świadków lub osób 

posiadających informacje o zdarzeniu. 

3. Przygotowanie zawiadomienia. 

Zawiadomienie można sporządzić na piśmie lub ustnie. Powinno ono zawierać: 

1. Dane zgłaszającego– imię, nazwisko, adres, a także kontakt (jeśli zgłoszenie nie jest 

anonimowe). 

2. Opis sytuacji – jak najdokładniejsze przedstawienie podejrzanych działań. 
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3. Dowody lub załączniki– jeśli są dostępne, dołącz wszelkie dokumenty potwierdzające 

zgłoszenie (np. zdjęcia, dokumenty medyczne, zeznania). 

4. Złożenie zawiadomienia do odpowiednich organów. 

Zawiadomienie należy złożyć do najbliższej jednostki: 

1. Policji, 

2. Prokuratury rejonowej. 

Można to zrobić osobiście, telefonicznie (choć warto pamiętać, że zgłoszenie pisemne lub 

ustne bezpośrednio w placówce będzie lepiej udokumentowane) lub za pośrednictwem 

strony internetowej. 

5. Zgłoszenie dodatkowe do innych instytucji (opcjonalnie) 

W przypadkach dotyczących przemocy domowej, zaniedbania lub podejrzenia przestępstw  

na szkodę dzieci, można także poinformować: 

1. - Ośrodek Pomocy Społecznej, 

2. - Sąd Rodzinny (jeśli istnieje zagrożenie dla zdrowia i życia dziecka lub gdy 

rodzice/opiekunowie nie wypełniają swoich obowiązków), 

3. - Rzecznika Praw Dziecka (przez specjalną linię wsparcia lub na stronie internetowej). 

6. Przesłuchanie i dalsze czynności 

Po zgłoszeniu zawiadomienia Policja lub Prokuratura rozpoczyna postępowanie 

sprawdzające. Zgłaszający może zostać wezwany na przesłuchanie, dlatego ważne jest, aby 

zgromadzić wszystkie dowody oraz przedstawić pełne informacje na temat sytuacji. 

Jeśli są podstawy, sprawa zostaje wszczęta jako postępowanie przygotowawcze, które 

prowadzi do skierowania sprawy do sądu lub podjęcia działań zapobiegających dalszym 

krzywdom wobec dziecka. 

7. Ochrona zgłaszającego i małoletniego 

W przypadku zagrożenia dla zgłaszającego lub małoletniego, organy ścigania mają możliwość 

objęcia obu stron ochroną, na przykład poprzez nadzór kuratorski lub czasowe umieszczenie 

dziecka w placówce opiekuńczej. 

Wskazówki dodatkowe: 

1. Anonimowość: Jeśli zgłaszający obawia się konsekwencji, zawiadomienie można 

złożyć anonimowo. W takim przypadku zgłaszający nie musi podawać swoich danych 

osobowych, ale może być trudniej monitorować postępy w sprawie. 
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2. Wsparcie psychologiczne: dzieci, które doświadczyły przemocy, mogą wymagać 

opieki psychologicznej. Skontaktuj się z poradnią psychologiczno-pedagogiczną  

lub specjalistą, aby zapewnić im niezbędną pomoc. 

Podstawy prawne: 

1. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z późn. zm.) 

– regulacje dotyczące przestępstw na szkodę małoletniego. 

2. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. 

poz. 37 z późn. zm.)– art. 304 § 2. 

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy  

oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.1606). 

4. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560). 

Należy mieć na uwadze emocjonalny i społeczny charakter sytuacji, dlatego istotne jest, aby 

działać szybko, odpowiedzialnie i z zachowaniem wrażliwości na dobro dziecka. 
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Karta interwencji 

Imię i nazwisko ucznia 

Przyczyna interwencji (forma 

krzywdzenia) 

 

Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu 

krzywdzenia 

 

Opis działań podjętych przez peda-

goga/psychologa 

Data Działanie 

  

  

  

Spotkania z opiekunami ucznia 

Data Opis spotkania 

  

  

  

Forma podjęte interwencji (zakreślić 

właściwe) 

zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestęp-

stwa, 

wniosek o wgląd w sytuację ucznia/rodziny, 

inny rodzaj interwencji. Jaki? 

Dane dotyczące interwencji (nazwa 

organu, do którego zgłoszono inter-

wencję) i data interwencji 

  

Wyniki interwencji: działania orga-

nów wymiaru sprawiedliwości, jeśli 

placówka uzyskała informacje o wy-

nikach/ działania placówki/działania 

rodziców 

Data Działanie 
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Monitoring standardów – ankieta 

 Tak Nie 

Czy znasz standardy ochrony dzieci i mło-

dzieży przed krzywdzeniem obowiązujące 

w placówce, w której pracujesz? 

  

Czy znasz treść dokumentu Polityka ochro-

ny dzieci przed krzywdzeniem? 

  

Czy potrafisz rozpoznawać symptom 

krzywdzenia dzieci i młodzieży? 

  

Czy wiesz, jak reagować na symptom 

krzywdzenia dzieci i młodzieży? 

  

Czy zdarzyło Ci się zaobserwować narusze-

nie zasad zawartych w Polityce ochrony

dzieci przed krzywdzeniem przez innego 

pracownika? 

  

Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? 

(odpowiedź opisowa) 

  

Czy podjąłeś/aś jakieś działania: jeśli tak –

jakie, jeśli nie – dlaczego? (odpowiedź opi-

sowa) 

  

Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie 

dotyczące Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedź opisowa) 
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Tabela „Obszary ryzyka” 

Obszary ryzyka Czynniki ryzyka 

Znaczenie ryzyka 

Wysokie – średnie – 

niskie 

Jak zredukować 

ryzyko? 

Działania  

do 

wdrożenia 

Personel 

    

Partnerzy 

    

Współpracownicy 

    

Usługi 

    

Zewnętrzna komunikacja 

    

Fundraising (proces zdoby-

wania funduszy poprzez 

proszenie o wsparcie osób 

indywidualnych, przedsię-

biorstw, fundacji) 
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Tabela „Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych  

i szkoleniowych” 

Dziedzina 

Kategoria 

(np. nauczyciele, 

wychowawcy, 

psycholog, peda-

gog, rodzi-

ce/opiekunowie, 

dzieci, personel 

pomocniczy) 

Sposób zaspokoje-

nia  

potrzeby 

(np. szkolenie  

wewnętrzne,  

e-learning, szkole-

nie zewnętrzne, 

pogadanka) 

Priorytet: 

wysoki, 

niski 

Zasoby/ 

koszty 

Podstawowa wiedza do-

tycząca praw dzieci oraz 

ochrony dzieci przed 

przemocą i wykorzysty-

waniem 

    

Polityka ochrony dzieci- 

procedury 

    

Identyfikacja ryzyka 

krzywdzenia; interwencja 

prawna 

    

Rozpoznawanie symp-

tomów krzywdzenia 

    

Pomoc dzieciom krzywd-

zonym 

    

Zagrożenia dzieci w Inter-

necie 

    

Narzędzia edukacji dzieci 
    

Wychowanie bez przemo-

cy 

    

Przemoc rówieśnicza 
    

 


