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Rozdziat |
Informacje o szkole

§1.

1. Nazwa Szkoty: Technikum w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

im. Juliusza Poniatowskiego w Czarnocinie.
2. Siedziba szkoty: 97-318 Czarnocin, ul. Juliusza Poniatowskiego 5.

3. Szkota jest publiczng szkotg dla mtodziezy o 5-letnim cyklu ksztatcenia dla absolwentow
szkoty podstawowej od roku szkolnego 2019/2020, pozwala osiggnac¢ wyksztatcenie srednie,
uzyskaé dyplom zawodowy po zdaniu egzamindw zawodowych w danym zawodzie oraz

uzyskac swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
4. Uchylono.
5. Szkotfa prowadzi oddziaty jedno- i wielozawodowe dla uczniow w zawodach:

— technik rolnik,

— technik zywienia i ustug gastronomicznych,
— technik architektury krajobrazu,

— technik informatyk,

— iinnych wynikajgcych z zapotrzebowania na rynku pracy.
6. Szkofa moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Szkota prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych - kwalifikacyjne kursy

zawodowe.

8. Szkotfa zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania ksztatcenia

ogolnego i zawodowego.

§2.

1. Organem prowadzacym szkote jest Starostwo Powiatowe w Piotrkowie Trybunalskim przy

ulicy Dgbrowskiego 7.

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Delegatura Kuratorium OS$wiaty

w Piotrkowie Tryb. przy ulicy Sienkiewicza 16 A.



§3.
1. Obstuge administracyjno - finansowg szkoty prowadzi ksiegowos¢ w miejscu.

2. Szkofa jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu

Piotrkowskiego.

3. Szkofa prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej

i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szkota uzywa pieczeci urzedowych metalowych okragtych ttoczonych. Piecze¢ zawiera po
srodku wizerunek orta ustalony dla godfa Rzeczpospolitej Polskiej, w otoku posiada napis

odpowiedni dla kazdego typu szkoty.
5. Ustalona nazwa szkoty w petnym brzmieniu wraz z siedzibg jest uzywana na pieczatce

podtuznej. Kazdy typ szkoty ma podtuzng pieczatke z petng nazwa i siedzibg szkoty.

§4.

1. Szkota prowadzi internat oraz dziatke szkolng stanowigcg baze ksztatcenia praktycznego.



Rozdziat I
Cele i zadania szkoty

§ 5.

1. Szkota realizuje szczegdtowe cele i zadania okreslone w podstawie programowej

technikum, zgodnie ze swym charakterem opisanym w Statucie.
2. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny  zestaw programdéw nauczania ksztatcenia ogdlnego i ksztafcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego,

2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze

profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

3. Szkotfa ksztattuje i utrwala u uczniéw pozytywny stosunek do obowigzkéw zawodowych,
sumiennej pracy i wspotdziatania w zespole, rozwija kompetencje i umiejetnosci spoteczne,

w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego cztowieka.

4. Szkota wspiera przedsiebiorczos¢ w podejmowaniu decyzji zawodowych. Sprzyja

rozwojowi osobowosci i ksztattuje postawy aktywnosci obywatelskiej.

5. Szkotfa, dazgc do osiggania jak najwyiszych wynikdw nauczania, stosuje innowacyjne

rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

6. Szkota dazy do potgczenia u uczniow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych
za niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji

spotecznej oraz zatrudnienia.

7. Szkofa umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.

8. Szkofa zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaganie ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych

z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzang

z ksztatceniem za granica.



§ 6.
1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programow nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

3) przygotowanie ucznidéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
i zycia w warunkach wspodtczesnego swiata;

4) wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogdlnej, ktéra stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajgcy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajgcy dalsze ksztatcenie, a nastepnie jej pdiniejsze
doskonalenie lub modyfikowanie;

5) przygotowanie uczniéw do zycia w spotfeczenstwie informacyjnym;

6) ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos$é, odpowiedzialnos¢, wytrwatosé,
poczucie wtasnej wartosci, szacunku do innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnosé,
przedsiebiorczosé, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz pracy zespotowej;

7) organizacja praktycznej nauki zawodu;

8) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgcego zdrowy styl zycia
i skuteczne zapobieganie wspdtczesnym zagrozeniom;

9) organizowanie za zgodga rodzicow i ucznidw petnoletnich nauki religii i etyki oraz zajec
z wychowania do zycia w rodzinie;

10) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

12) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

13) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

14) udzielanie uczniom pomocy materialnej znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j;

15) organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opieka szkoty;
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16) zapewnienie mozliwosci korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteki,
c) urzadzen sportowych,
d) pracowni komputerowych z dostepem do Internet.
17) Zapewnienie uczniom realizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

18) Organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przebywajgcych z zagranicy.

2. Cele i zadnia szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we wspétpracy

z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, realizowane jest poprzez doskonalenia

zawodowe pracownikow szkoty.

§7.

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow

w dazeniu do:

1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatosci osobowosci z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb,
2) uwaznej ochrony ucznidw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajgcy Swiat w okresie

rozwijajgcej sie ich samodzielnosci.
2. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, stycznym, moralnym, duchowym,
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego Swiata oraz

mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.
3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w programie

wychowawczo-profilaktycznym przez wszystkich pracownikéw szkoty,



2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniéw,
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia,

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska réwiesniczego.

4. Diagnoza potrzeb i problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, stanu realizacji

dokonywana jest przez zespdt nauczycieli.

5. Tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych

ucznidéw, przygotowane w oparciu o diagnoze opracowuje zespot nauczycieli.

6. Szkofa organizuje doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli.

§ 8.

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w celu wspierania potencjatu
rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa

w zyciu szkoty i srodowiska lokalnego.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw

srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne

potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

4. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy sporzgdzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

5. Szczegétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkole okreslajg odrebne przepisy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz

innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.



7. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidow i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajagcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-

wychowaweczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

8. Plan dziatan wspierajgcych nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw
dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich umiejetnosci na kazdy rok szkolny

opracowuje pedagog szkolny.

§9.

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego

w integracji ze srodowiskiem szkolnym.
2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniéw,

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne
lub socjoterapeutyczne,

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci ucznia.

3. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg

odrebne przepisy.

§ 10.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w szkofach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panistw, korzystajg z nauki

i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkofa zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze sSrodowiskiem

szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami
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kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za

granica.

3. Uczniowie nalezagcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i
rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach.

§11.
1. Szkota organizuje zajecia religii.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica

lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego os$wiadczenia.
3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
4. Uchylono.

5. Uczen niepetnoletni nieuczestniczacy w zajeciach religii, jezeli zajecia odbywaja
sie w srodku dnia moze by¢ zwolniony z obecnosci w sali lekcyjnej na podstawie pisemnego

o$wiadczenia rodzicow/prawnych opiekundw/.

6. Zasady organizacji religii okreslajg odrebne przepisy.

§12.

1. Uchylono.

1a. Szkota organizuje dla ucznidw zajecia - edukacja zdrowotna.

2. Uchylono.

2a. Udziat w zajeciach edukacja zdrowotna nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje
z tych zaje¢, i jezeli zajecia odbywaja sie na pierwszej lub ostatniej lekcji na oswiadczenie
rodzica/opiekuna moze zosta¢ zwolniony do domu, w przeciwnym razie uczen przebywa na
zajeciach, ale moze w nich aktywnie nie uczestniczyc.

4. Uchylono.

4a. Zasady organizacji zaje¢ edukacja zdrowotna okreslajg odrebne przepisy.
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§13.
1. Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wtasne mozliwosci;

3) promowanie osiaggnie¢ ucznidéw i nauczycieli.
2. Uczniowie majg mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) udziatu w projektach edukacyjnych;

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadarn domowych;

5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na

podstawie odrebnych przepiséw.

3. Szkota umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

pracownikami Urzedu Pracy.

§ 14.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

w szczegolnosci:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
2) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
3) zapewnienie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi;

4) dostep do srodkdéw czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty

do momentu jej opuszczenia.

3. Za bezpieczenstwo ucznia korzystajgcego z zaje¢ organizowanych na terenie szkoty przez

inne podmioty odpowiadajg te podmioty.

4. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidow w czasie pobytu w szkole, a takze

o tym, jaki jest porzadek i organizacja zajec.
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5. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dbac¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkéw oraz zakresem zadan odpowiedzialnosci

i uprawnien.

6. Dyrektor we wspodtpracy z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow, w drodze zarzadzenia,
okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole

z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem
opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec,

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi,

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

7. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

8. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw w drodze zarzadzenia, okresla zasady organizacji
zajec opiekunczych w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, w tym w czasie przerwy

Swiateczne;.

9. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom

szkoty bezpieczenistwa jest system monitoringu wizyjnego.

§ 15.
1. W szkole jest zapewniona opieka zdrowotna.

2. Uczniowi w razie probleméw zdrowotnych /zte samopoczucie, omdlenia, wypadki
na zajeciach/ pomocy udzielajg pielegniarka, lekarz z sgsiadujagcego ze szkotg Osrodka

Zdrowia lub w razie potrzeby lekarz wezwanego pogotowia ratunkowego.
3. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

4. 0 kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie

informuje sie rodzicéw.

5. Obowigzkiem kazdego rodzica /prawnego opiekuna/ jest wykupienie ubezpieczenia

grupowego lub indywidualnego od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. W przypadku
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ubezpieczenia indywidualnego rodzic /prawny opiekun/ zobowigzany jest do dostarczenia

wychowawcy oswiadczenia o ubezpieczeniu dziecka.
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Rozdziat Il

Organy szkoty

§ 16.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

§17.

Dyrektor szkoty

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje

ja na zewnatrz.
2. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw oraz Samorzgdem Uczniowskim;

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie
ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takie organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofte,

10) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
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11) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych  wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dziatan  organizacyjnych  umozliwiajagcych  obrét  uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

18) skreslenie ucznia z listy uczniow,

19) organizowanie promocji szkoty na zewnatrz.

3. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy,

nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
i pracownikami niebedgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktérzy maja
status pracownikdéw samorzgdowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczgcymi sie w szkole,
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7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11) dyrektor przyjmuje skargi przekazane na pismie lub ztozone ustnie do protokotu

i prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do podjecia oddziatywan wychowawczych wobec nieletnich
ucznidéw, bez koniecznosci zawiadamiania sgdu rodzinnego lub policji, gdy dochodzi
do czynéw o przejawie demoralizacji lub popetnienia przez nieletniego czynu karalnego

(poza czynami zabronionymi wyczerpujgcymi znamiona przestepstwa $Sciganego z urzedu).
1) Mozliwe oddziatywania wychowawcze dyrektora szkoty to:

a) pouczenie,

b) ostrzezenie ustne albo ostrzezenie na pisSmie,
c) przeproszenie pokrzywdzonego,

d) przywrécenie stanu poprzedniego,

e) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
2) Zastosowanie srodka wymaga jednak uprzedniej zgody rodzicow albo opiekuna
nieletniego oraz nieletniego.
5. Dyrektor szkoty ustanawia, wdraza i nadzoruje standardy ochrony matoletnich.
§ 18.
1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
§ 19.

1. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora uprawnienia i obowigzki dyrektora przejmuje

wicedyrektor.
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2. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,

uzywajgc wtasnej pieczatki o tresci: wicedyrektor.

3. Szczegotowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor.

§ 20.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikédw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,
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8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktdre moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposdb ustalony

w wymienionym regulaminie.
§ 21.
Rada Rodzicow
1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet,

3) typowanie dwdéch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora szkoty.
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4. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-

profilaktyczny.
5. Rada Rodzicédw opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicbw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych Zrddet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicéw okresla wymieniony regulamin.

§22.
Samorzad Uczniowski
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktdry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢

sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.
3. Do kompetencji Samorzgdu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

5) wyboru w porozumieniu z dyrektorem nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna

Samorzadu.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktdrej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdd pomystéw zgtoszonych przez zespoty

uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegétowe zasady dziatania
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wolontariatu (w tym sposOb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin

wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.

§ 23.
Wymiana informacji i wspoétdziatanie miedzy organami

1. Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty o odejmowanych

i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty,

2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu na parterze budynku szkoty,

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi szkoty z kadrg
kierowniczg, rodzicdw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem,

4) apele szkolne.

2. Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania

i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemdéw szkoty.

3. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych

posiedzen tych organdw.

6. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspétdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:
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1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

9. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz

niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej

przewodniczgcych organdow bedacych stronami.

10. Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zaleznosci

od przedmiotu sporu, organ prowadzgcy szkoty albo organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
11. Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi w danej
klasie a uczniami tej klasy,
2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub

konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

12. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisje

rozpatrujgcg zasadnosc¢ skargi, w sktad ktérej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu,
2) mediator niezaangazowany w konflikt,

3) dyrektor szkoty.

13. Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze Swiadkami

zdarzenia oraz stronami, ktérych sprawa dotyczy.
14. Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen,
2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

3) Samorzad Uczniowski,
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4) Rada Rodzicow,

5) pracownik szkoty.

15. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom)
pisemng decyzje potwierdzajgcg lub negujgcg naruszenie praw. Stanowisko komisji jest

ostateczne i nie podlega trybowi odwotan.

16. W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor szkoty udziela kary, zgodnie

z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

17. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor szkoty koriczy procedure, odpowiadajgc

pisemnie na postawione zarzuty.

18. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowywania i ksztatcenia
mtodziezy. Formy wspétdziatania, zadania oraz sposoby wspdtpracy omdwione
sq szczegétowo w corocznie opracowywanym i zatwierdzanym przez Rade Pedagogiczna

planie dydaktyczno- wychowawczo- opiekuniczo- gospodarczym szkoty.

§ 24.
Wspotdziatanie rodzicédw i nauczycieli

1. Wspotdziatanie rodzicdw i nauczycieli w sprawach wychowywania i ksztatcenia mtodziezy
odbywa sie miedzy innymi poprzez organizowanie zebran wychowawczych z rodzicami oraz

indywidualne rozmowy.

2. Wychowawca jest zobowigzany przeprowadzi¢ co najmniej cztery zebrania z rodzicami

w ciggu catego roku szkolnego:

1) pierwsze - do 30 wrzesnia,
2) miesiac przed wystawieniem ocen za | pétrocze,
3) po zakonczeniu | pétrocza,

4) na miesigc przed zakonczeniem zajeé w Il pétroczu.

3. Rozmowy indywidualne wychowawca przeprowadza z rodzicami w sytuacjach

koniecznych na wniosek wtasny, innych nauczycieli lub rodzicow.

1) Na zebraniach z rodzicami wychowawca przekazuje rodzicom informacje o:

2) zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych klasy i szkoty,
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3) przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

4) zachowaniu, postepach i przyczynach trudnosci w nauce oraz uczeszczaniu na zajecia
lekcyjne,

5) biezgcych postanowieniach dyrektora szkoty i rady pedagogicznej,

6) udziela porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ucznidéw.

§ 25.

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspodtdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych

ze Statutu i plandw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie

z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organdw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach

bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora.

4. Konflikty i spory, wynikajagce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor,
po wystuchaniu zainteresowanych stron. W przypadku konfliktu, w ktdrym strong jest

dyrektor, mediatora wskazuje organ prowadzacy szkote.
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Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

§ 26.

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie planéw

nauczania oraz planu finansowego szkoty.
2. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza jednostka nadrzedna.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji technikum
dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé

edukacyjnych.
4. Uchylono.

5. Dyrektor szkoty w 5 - letnim technikum, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego, uwzgledniajgc zawdd, w ktorym ksztatci technikum,
zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum,

ustala 1 przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym.

6. Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego w zakresie
rozszerzonym mogg by¢ realizowane w oddziale, grupie oddzialowej i grupie

miedzyoddziatowej, a za zgodg organu prowadzgcego — takze w grupie miedzyszkolnej.

7. W szkole zawodowej wyboru przedmiotéw na poziomie rozszerzonym dokonuje

sie na etapie rekrutacji.

8. Przecietna liczba uczniéw w oddziale wynosi 25 oséb.

9. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo lekcyjnym.
10. Ze wzgleddw organizacyjnych moze by¢ wprowadzony dwuzmianowy system nauki.
11. Praca szkoty w sobote musi by¢ uzgodniona z rodzicami uczniéw.

12. Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacyjnego szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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1) Dyrektor szkoty planuje organizacje zaje¢ dodatkowych zgodnie z potrzebami
rozwojowymi uczniow i w miare mozliwosci technicznych, kadrowych i finansowych
szkoty.

2) Szkota opracowuje strategie dziatan wychowawczych i zapobiegawczych oraz
interwencyjnych wobec mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem iniedostosowaniem
spotecznym:

a) systematycznie prowadzi edukacje prozdrowotng, promocje zdrowia psychicznego
i zdrowego stylu zycia wsrdd ucznidw, rodzicdw oraz nauczycieli,

b) opracowuje metody i formy rozwijania dziatalnosci informacyjnej,

¢) wzmacnia wychowawczg role sportu w szkole,

d) opracowuje i wdraza do realizacji procedury postepowania w sytuacjach szczegdélnych
zagrozen zwigzanych ze srodkami odurzajacymi i substancjami psychoaktywnymi,

e) wspotpracuje z rodzicami w tym zakresie,

f) dostosowuje formy zaje¢ profilaktycznych do zachowan ryzykownych mtodziezy oraz
stopnia zagrozenia,

g) wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi dziatania szkoty w tym zakresie,

h) doskonali nauczycieli w zakresie profilaktyki,

i) dokonuje oceny efektéw podejmowanych dziatann wychowawczych i profilaktycznych.

13. Zasady podziatu oddziatu na grupy na zajeciach z przedmiotéw teoretycznych

i praktycznej nauki zawodu okresla rozporzadzenie w sprawie ramowych planédw nauczania.

1) zajecia teoretyczne ksztatcenia zawodowego, wychowania fizycznego mogg by¢
prowadzone w grupach miedzyoddziatowych,

2) nauczanie jezykdéw obcych w technikum moze by¢ organizowane w zespotach
miedzyoddziatowych,

3) zajecia praktyczne ksztatcenia zawodowego moga by¢ organizowane w zespotach

miedzyoddziatowych.

14. Zajecia praktyczne i praktyka zawodowa moga by¢ realizowane w instytucjach, firmach,

indywidualnych gospodarstwach rolnych.

1) zajecia praktyczne trwajg 5 godzin zegarowych z 25-cio minutowa przerwg na sniadanie,
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2) szczegotowe zasady organizacji zajec¢ praktycznych i praktyki zawodowej okresla odrebny

regulamin.

15. Szkota moze przyjmowacé studentow szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty

a odpowiednimi wiadzami szkoty wyzszej.
16. W szkole funkcjonuje stotéwka, z ktérej mogg korzystac¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

1) odptatnosé za korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej ustala dyrektor szkoty za zgoda
Organu prowadzgcego po konsultacji z Zespotem Kierowniczym, Radg Rodzicéw

i Samorzagdem Uczniowskim oraz kierownikiem internatu.
17. Organizacja nauczania religii w szkole:

1) udziat ucznia w zajeciach religii jest dobrowolny,

2) w szkole organizuje sie nauczanie religii na zyczenie rodzicéw lub petnoletniego ucznia.
Zyczenie uczestnictwa wyraza sie w formie jednorazowego pisemnego o$wiadczenia woli.
Po ztozeniu oswiadczenia uczestnictwa udziat w zajeciach jest obowigzkowy.

3) Ocene z religii wlicza sie do Sredniej ocen. Ocena z religii nie ma wptywu na promocje
ucznia.

18. Uchylono:

18a. Organizacja nauczania zaje¢ —edukacja zdrowotna.

1) uchylono,

la) w ramach pierwszego zebrania organizacyjno-informacyjnego z rodzicami klas

pierwszych nauczyciel, ktéremu dyrektor szkoty, na podstawie wymaganych kwalifikacji,

powierzyt prowadzenie zaje¢ z edukacji zdrowotnej, informuje rodzicow/opiekunéw
prawnych ucznidw o tresciach przewidzianych programem nauczania oraz wymiarze godzin
planowanych na realizacje przedmiotu,

2) uchylono,

2a) przedmiot edukacja zdrowotna przeznaczony jest do realizacji w klasach I-11l technikum,

3) uchylono,

3a) Celem przedmiotu edukacja zdrowotna jest:

a) uodpornienie mtodych ludzi na zagrozenia zwigzane z chorobami, uzaleznieniami

i dezinformacja,
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b) podejmowanie przez uczniéw i uczennice dziatan wspierajgcych zdrowie.
c)rozumienie i akceptacja przemian oraz proceséw zachodzgcych w ludzkim ciele
d) umiejetno$¢ monitorowania wtasnego stanu zdrowia
e) rozumienie przez dzieci i mtodziez czynnikéw wptywajgcych na zdrowie
f) przygotowanie do odpowiedzialnego petnienia rdél spotecznych, budowania relacji
opartych na wartosciach takich jak zdrowie, godnos¢, szacunek i tolerancja.
4) uchylono,
4a) udziat ucznia w zajeciach edukacja zdrowotna nie jest obowigzkowy,
5) uchylono,
5a) rodzic/opiekun prawny w terminie do 25 wrzesnia danego roku szkolnego ma prawo
ztozy¢ do dyrektora szkoty pisemny wniosek dotyczacy rezygnacji z zaje¢. Dokument nalezy
ztozy¢ w sekretariacie szkoty. Po wyznaczonym terminie rezygnacja z zajec jest niemozliwa.
6) w sytuacji, gdy uczen jest osobg petnoletnig na pisemnej rezygnacji z zaje¢ wymagany jest
podpis ucznia,
7) zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej, jak rowniez na ukonczenie przez niego szkoty.

19. Uchylony.
20. Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

20.1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego

niz okreslone w pkt 1 — 3.

20.2. Decyzje w sprawie zawieszenia podejmuje dyrektor, ktéry nie musi zasiegac¢ opinii
innych organéw wewnetrznych lub zewnetrznych. Wymagane jest jedynie zawiadomienie

organu prowadzgcego o zawieszeniu zajec.
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20.3. W przypadku zawieszenia zaje¢ z powodu zbyt niskiej temperatury konieczne jest
zorganizowanie nauki zdalnej. Obowigzek taki powstaje w przypadku zawieszenia zajec
stacjonarnych na okres dfuzszy niz 2 dni. Zajecia zdalne nalezy zorganizowac najpdzniej

od trzeciego dnia zawieszenia.

20.3. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga byc¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, a takze koniecznos¢ zapewnienia uczniom i rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wtasciwego przebiegu
procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra witasciwego
do spraw oswiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych
warunkdéw organizowania i prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce.

Obowigzujg wéwczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

20.4. Szczegdétowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtosé:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli

do realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny Vulcan,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna: epodreczniki.pl/,

e) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

f) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

g) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

h) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:

podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen,
2) sposbb przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec:
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3)

4)

5)

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego VULCAN oraz strony internetowej szkoty,

b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) drogg mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera lub
innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji,

warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajeciach w odniesieniu

do ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego,

szkole lub placowce technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze

taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzystac z materiatdw pochodzgcych z bezpiecznych zrddet.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzystaé z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,

d) pozostate zasady obowigzujagce nauczycieli i innych pracownikow zawarte
sq W prawie wewnatrzszkolnym,

uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow cwiczen, ksigzek,

e-podrecznikdw, audycji, filméw i programow edukacyjnych oraz innych materiatéow

poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

21. Nauczyciele zobowigzani s3 do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania

ze szczegblnym uwzglednieniem:

1)
2)

rownomiernego obcigzenia ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

29



3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W Ciggu dnia;

4) faczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajec.

22. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajgcych potaczenie sie z  uczniami

z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

23. W celu zrdéznicowania form pracy zajecia z uczniami bedga prowadzone réwniez w sposdb
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonujg zadania w czasie

odroczonym.

24. Udostepnianie materiatdw realizowane powinno byé za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem

telefonédw komérkowych ucznia lub rodzicow.

25. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia

rownolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

26. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wystaé materiat z lekcji do pracy

w domu.

27. Sposdéb  potwierdzania uczestnictwa ucznidbw w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, uwzgledniajac koniecznosc
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu

stuzgcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ,

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtagczong kamerg,

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest

réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku,
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4) przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji
uzupetni¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat,

5) nieobecnos$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreSlonych w statucie
szkoty; polecang formga usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia,
- brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci,

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty,

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takie kartkdwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.
Niedostosowanie sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie.

8) rodzice/petnoletni uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela,

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje sie korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej,

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac

nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposdb,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu

wykonanie tych zadan w alternatywny sposaéb,

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace

do samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen odesle
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wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na zajeciach,

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwtaszcza
na zakonczenie dnia ok. g. 16.00),

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci,

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji

Zdalnej”, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 27.
Internat
1. Szkota prowadzi internat, z ktorego korzystajg uczniowie mieszkajacy poza szkota.

1) internat jest czescig szkoty i prowadzi swg dziatalnos¢ przez caty rok szkolny,

2) prawa i obowigzki wychowanka oraz szczegdétowe zasady dziatalnosci internatu okresla
regulamin internatu,

3) wychowawcy internatu sg cztonkami Rady Pedagogicznej,

4) wyzywienie w internacie jest catkowicie odptatne,

1) odptatnos¢ za zakwaterowanie ustala dyrektor szkoty za zgodg Organu prowadzacego
po konsultacji z Zespotem Kierowniczym, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim oraz

kierownikiem internatu,

5) odptatnos¢ za zakwaterowanie nie moze przekraczaé 50% kosztow utrzymania
wychowanka w internacie; pozostate koszty pokrywane sg z budzetu szkoty i stanowig
jedna z form pomocy szkoty dla ucznia,

6) skreslenie z listy wychowankdéw internatu moze nastgpi¢ jedynie na podstawie uchwaty

Rady Pedagogiczne;j.
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§ 28.
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdéd rodzicéw.

2. Biblioteka zajmuje pomieszczenie w budynku szkoty przeznaczone na gromadzenie

i przechowywanie ksiegozbioru umozliwiajgc korzystanie z ksiegozbioru podrecznego.

3. Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez

dyrektora szkoty, ktéry jest odrebnym dokumentem.
4. Biblioteka jest czynna przez co najmniej 4 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidéw z nauczycielami i rodzicami, a takze

wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.
6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw, ich kulture osobista,

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrddet, z zastosowaniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.
7. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikdédw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (ucznidéw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrédet informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
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7) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych

w szkole.

§ 29.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W szkole jest organizowana i udzielana uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc

psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokajania,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia

w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw
do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym,

5) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

6) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

7) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd ucznidow, nauczycieli
i rodzicow,

9) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych przez nich programoéow nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych,
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13) umozliwianiu rozwoju umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest

udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia

i kariery zawodowej.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

5. Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa

45 minut, a godzina zajeé specjalistycznych - 60 minut.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodpfatne.

7. Szkota wspdtpracuje z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Piotrkowie

Tryb. oraz innymi placéwkami wspierajgcymi prace technikum celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.
8. Pedagog szkolny jest osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy.

9. Wspdtpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna:
1) Osobg, ktéora podejmuje decyzje o skierowaniu ucznia do poradni psychologiczno —
pedagogicznej moze by¢ nauczyciel przedmiotu, wychowawca, pedagog lub rodzic.
Decyzje o potrzebie skierowania podejmuje sie na podstawie obserwacji ucznia, analizy

jego osiggnieé szkolnych lub zachowania.
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2) Pedagog, nauczyciel, wychowawca przekazuje rodzicom informacje o swoich
spostrzezeniach dotyczgcych ucznia, informuje ich o celu skierowania oraz o mozliwosci
otrzymania pomocy psychologiczno — pedagogicznej lub innej specjalistycznej, na terenie
poradni.

3) Wychowawcy wypetniajg przygotowany przez poradnie kwestionariusz, potrzebny
przy rejestracji ucznia w poradni.

4) Zgtoszenia w poradni dokonuje rodzic (opiekun) ucznia, ktdry nastepnie zostaje
poinformowany o ustalonym terminie.

5) W wyznaczonym dniu badania, rodzic osobiscie udaje sie z dzieckiem do poradni,
uczen w tym dniu ma usprawiedliwiong nieobecnos¢.

6) Jezeli poradnia w wyniku postepowania diagnostycznego wydaje opinie
psychologiczno — pedagogiczng, to ma ona charakter jawny; rodzice majg jednak prawo
do zachowania wynikow badan w tajemnicy.

7) Jezeli rodzic udzieli informacji nt. wynikéw badan czy konsultacji (przekaze opinie czy
orzeczenie), woéwczas szkota podejmuje dziatania, stosowne do zawartych w opinii
zalecen.

8) Rodzic ma prawo do indywidualnego, osobistego kontaktu z poradnig psychologiczno -
pedagogiczng (bez skierowania); na prosbe specjalisty z poradni, wychowawca

przygotowuje opinie o uczniu.

§ 30.
Organizacja zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych

1. Zajecia rewalidacyjne to zajecia organizowane dla uczniéw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢.

2. Zajecia rewalidacyjne nie stanowig formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej. S3 to
odrebne zajecia organizowane dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢. Sg one organizowane

na podstawie odrebnych przepisow.

3. Czas trwania zajec¢ rewalidacyjnych wynosi - 60 minut.
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4. W zaleznosci od mozliwosci indywidualnych ucznia moina ten czas w sposéb jak
najbardziej efektywny dzieli¢, zachowujgc minimalny okreslony w rozporzadzeniu czas

przyznanych zajec.

5. Wymiar zaje¢ rewalidacyjnych nie zamyka uczniowi mozliwosci wykorzystania réznych,
przyznanych przez zespdt nauczycieli i specjalistéw, innych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.
6. Rodzic nie moze zrezygnowac z zajec rewalidacyjnych.

7. Celem zaje¢ rewalidacyjnych jest stawianie na mocne strony ucznia oraz szukanie tego,

€O W nim najlepsze.

8. Nauczyciel - specjalista nie ma zadania nadrobienia zalegtosci edukacyjnych

z poszczegdlnych zajeé przedmiotowych.
9. Podstawowe zasady, ktorymi nalezy kierowad sie w ramach pracy rewalidacyjnej:

1) mozliwie petna indywidualizacja pracy z kazdym uczniem,

2) stawianie zadan dostosowanych do mozliwosci ucznia i zapewnienie warunkéw
poprawnego wykonywania ¢wiczen,

3) powolne, systematyczne przechodzenie od zadan fatwiejszych do trudniejszych,
od prostych do bardziej ztozonych,

4) zapewnienie warunkéow do utrwalania prawidtowych umiejetnosci i likwidowania
niekorzystnych nawykéw,

5) dostosowywanie czasu trwania poszczegolnych ¢wiczen do wydolnosci ucznia,

6) mobilizowanie ucznia do wykonywania zadan poprzez stosowanie réznorodnych form
cwiczen.

10. Rodzaj zajec¢ rewalidacyjnych i ich forma muszg odpowiadac¢ indywidualnym potrzebom

rozwojowym i edukacyjnym ucznia niepetnosprawnego oraz by¢ dostosowane do jego

mozliwosci psychofizycznych. Dlatego obowigzek ich zaplanowanie nalezy do zadan

w/w zespotu na terenie szkoty przez zespdt nauczycieli i specjalistow we wspotpracy

z rodzicami.
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11. Zajecia rewalidacyjne mogg by¢ indywidualne lub zespotowe - te wskazania powinny by¢
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego. W orzeczeniu powinny by¢

rowniez wskazane rodzaje zaje¢ rewalidacyjnych, w jakich udziat powinien brac¢ uczen.

§ 31.
Dziatalnos¢ opiekuncza

1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od wieku

ucznidéw i potrzeb Srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) petnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,

2) petnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzurdw,

3) w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe
z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-
turystyczne jednego opiekuna dla grupy uczniéw,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktéra jest siedzibg szkoty, powinien byc
zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 ucznidw,

c) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupg
do 10 uczniow.

2. Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w szkole opisane sg w osobnym

dokumencie.

§ 32.

Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki
1. Rodzice wspotpracujac ze szkota majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty,

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1.

zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej,

wspoétudziatu w pracy wychowawczej,

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
wychowawca klasy po zebraniu Rady Pedagogicznej,

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te sg omowione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci,

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia),

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
- porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi

sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicéw.

§ 33.
Wspétpraca z rodzicami

Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2.

Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane

jest poprzez:

1)

2)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych

przez:

a) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych

z wychowaniem dziecka,
doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami ucznidow poprzez:
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a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone www,

inne materiaty informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce,

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow,

5) wigczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji,
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie

rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

c) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.
3. Szkofa zapewnia rodzicom prawo do:

1) znajomosci programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow,

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i postepdw badz trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie czestotliwos¢
organizowania statych spotkan wychowawcéw z rodzicami co najmniej dwa razy w roku,

a w szczegolnych przypadkach - w miare potrzeb.

5. Ustala sie nastepujgcy sposob informowania rodzicéw (prawnych opiekundw)

o postepach uczniéw:
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1) informacja pisemna( wydruk wykazu ocen) na kazdym zebraniu rodzicéw,

2) o ustalonej ocenie $srodrocznej informuje sie na zebraniu rodzicéw po | potroczu,

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia sie na zebraniu Srédrocznym (jesli jest
organizowane),

4) zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyska¢ informacje o postepach

dziecka w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie wczesniejszych uzgodnien.

6. W przypadku dtuiszej (powyzej dwéch tygodni) nieobecnosci ucznia w szkole
wychowawca powiadamia o tym rodzicow — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia

przyczyn nieobecnosci:

1) w przypadku wezwania i niezgloszenia sie rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru,

2) jezeli wszystkie zastosowane srodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora szkoty sprawe

o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg.

§ 34.
Pomoc materialna
1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze motywacyjnym:

1) stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana przez dyrektora szkoty:

a)stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka
$rednig ocen, co najmniej 4,00 ustalong przez szkolng komisje stypendialng, oraz co
najmniej dobrg ocene zachowania w okresie, za ktory przyznaje sie to stypendium,

b)stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
wysokie wyniki indywidualne lub wysokie miejsce we wspotzawodnictwie sportowym
na szczeblu co najmniej powiatowym w zawodach, oraz co najmniej dobrg ocene
zachowania

w okresie, za ktdry przyznaje sie to stypendium.
2. Swiadczenia z zakresu pomocy spotecznej:

1) Swiadczenia z zakresu pomocy spotecznej sg udzielane na wniosek osoby zainteresowanej
/ucznia i jego rodzica/,
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2) wnioski o udzielenie pomocy nalezy sktada¢ u pracownikow socjalnych zatrudnionych
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej przy Urzedzie Gminy w danej miejscowosci,

3) wniosek o udzielenie pomocy opiniuje wychowawca klasy.

3. W celu realizacji zadan opiekuniczych i wspomagania witasciwego rozwoju ucznidw

w szkole organizowana jest stotowka internatu.

4. Zainteresowani uczniowie mogg wykupi¢ obiad jednorazowo lub miesiecznie w pokoju
nr 7 w budynku szkoty. Z obiaddw korzystajg takie uczniowie znajdujgcy sie w trudnej
sytuacji materialnej w ramach srodkdw finansowanych z Gminnych Osrodkéw Pomocy

Spofeczne;j.

5. Positki przygotowywane sg w kuchni internatu zgodnie z zasadami zdrowego zywienia

oraz normami zywieniowymi dla mtodziezy z zachowaniem zasad HACCP.

§ 35.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
2. Zadania Rady Pedagogicznej i doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie  programu realizacji wewnatrzszkolnego  systemu  doradztwa
zawodowego,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologdéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

3. Praca z uczniami:
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1) tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla poszczegdlnych klas zawarte

1y
2)

3)
4)
5)

1.

s3 w programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok
szkolny, zawierajgcy takie elementy jak m.in.:

a) tematyke dziatan, w ramach ktérych zostang zrealizowane poszczegélne tresci,

b) metody, formy i terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,

c) wskazanie oséb odpowiedzialnych za ich realizacje.
Praca z rodzicami obejmuje:

prezentacje zatozen pracy informacyjno - doradczej szkoty na rzecz uczniow,

zajecia psychoedukacyjne dla rodzicéw - wsparcie rodzicéw w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,

przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,

przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej,

indywidualng prace z rodzicami uczniow, ktérzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne,

decyzyjne, intelektualne, rodzinne, itp.

§ 36.
Wolontariat w szkole

Uchylono.

1la. W szkole funkcjonuje Szkolna Rada Wolontariatu.

2.

Uchylono.

2a. Szkolna Rada Wolontariatu ma za zadanie organizowac i swiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku

szkolnym i lokalnym, wspomagacd réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3.

Uchylono.

3a. Cztonkiem Rady moze by¢ kazdy uczen, ktory, w przypadku ucznia niepetnoletniego,

przedtozyt pisemng zgode rodzica/opiekuna ustawowego na dziatalnos¢ w klubie.

4.

Uchylono:

4a. Cele dziatania Szkolnej Rady Wolontariatu:
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1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,

2) angazowanie uczniow w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,

3) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach,

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w sSrodowisku rodzinnym oraz lokalnym,

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespotdéw wolontariuszy do ich realizacji,

6) posredniczenie we wtgczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje,

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

8) promowanie idei wolontariatu,

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych
do przystgpienia do klubu lub chetnych do wtgczenia sie do akcji niesienia pomocy,

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.

5. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okre$lonym

w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
6. Formy dziatalnosci:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego,
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego,

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.
§ 37.

Wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym

1. Szkota wspotpracuje z Starostwem Powiatowym, Urzedami Gminy, poradniami
psychologiczno-pedagogicznym, wyzszymi uczelniami i innymi instytucjami w zakresie

dziatalnosci dydaktycznej, naukowej, wychowawczej, opiekuncze;.
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2. Szkota moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Szkoty lub za
jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza

dyrektor.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza albo rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow

tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 38.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach administracyjnych,

pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotyczg przepisy ustawy

o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.
3. W szkole sg tworzone stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi.

4. Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczegdbtowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala dyrektor.

§ 39.
Wicedyrektor
1. W technikum tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.
3. Kompetencje i zadania wicedyrektora szkoty:

1) prawidtowa organizacja pracy,

2) dbatos¢ o realizacje programow nauczania i planu wychowawczo-opiekunczego oraz
osiggane wyniki,

3) tworzenie odpowiednich warunkdw do rozwijania samorzgdnosci mtodziezy,

4) dbanie o wtasciwg atmosfere pracy nauczycieli i ucznidw oraz pozostatych pracownikéw
szkoty,

5) przestrzeganie wykonywania zalecen i przepisoéw wtadz szkolnych, dyscypliny pracy oraz

bezpieczenstwa i higieny pracy,
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6) prowadzenie obowigzujgcych zaje¢ lekcyjnych, przydzielanie nauczycielom zajec
i czynnosci dodatkowych, sporzadzanie plandw pracy, obserwacji, kontroli,
monitorowania,

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z opracowanym planem obserwacji,

a w szczegolnosci:

a) kontrola wiasciwego prowadzenia dokumentacji procesu nauczania (arkusze ocen,
dzienniki lekcyjne, protokoty z egzaminu),

b) kontrola realizacji plandow nauczania,

c) organizowanie naboru uczniéw do klas pierwszych,

d) dbatos¢ o prawidtowy przebieg egzamindw  maturalnych, klasyfikacyjnych
i poprawkowych,

e) nadzdr nad organizowaniem apeli i uroczystosci zgodnie z ceremoniatem szkoty,

8) udziat w pracach komisji przedmiotowych oraz nadzér nad prawidtowoscig ich przebiegu,

9) zatwierdzanie i kontrola realizacji rozktadow materiatu nauczania oraz planéw pracy,

10) uczestniczenie w naradach zespotu kierowniczego, rady pedagogicznej oraz
przygotowanie materiatu na te narady z zakresu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty,

11) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, dbanie o punktualne
rozpoczynanie i koriczenie zajec oraz petnienie dyzuréw przez nauczycieli,

12) rozwijanie doskonalenia i doksztatcania nauczycieli poprzez lekcje kolezenskie,
samoksztatcenie w komisjach przedmiotowych, kierowanie nauczycieli na rézne formy
ksztatcenia organizowane przez jednostki nadrzedne oraz udziat w wewnatrzszkolnym
doskonaleniu nauczycieli,

13) analizowanie wynikbw nauczania oraz przedstawianie Radzie Pedagogicznej
i dyrektorowi szkoty wnioskdow zmierzajacych do poprawy wynikdw nauczania

i wychowania.

§ 40.

Kierownik internatu
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1. Kierownik internatu jest pracownikiem podlegtym bezposrednio dyrektorowi szkoty
i odpowiada za catoksztatt dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej internatu

oraz za stworzenie w internacie odpowiednich warunkow bytowych dla wychowankdéw.
2. Do obowigzkdéw kierownika internatu w szczegdlnosci nalezy:

1) koordynowanie i kontrola pracy podlegtego mu personelu pedagogicznego,
administracyjnego i ustugowego,

2) organizowanie pracy wychowawczej z mtodziezg, zgodnie z przyjetymi zatozeniami planu
dydaktyczno-wychowawczo- opiekunczego,

3) przygotowanie propozycji do arkusza organizacyjnego szkoty w sprawie przydziatu grup
wychowawczych i zaje¢ dydaktycznych wychowawcow internatu,

4) organizowanie wspotpracy wychowawcow internatu z wychowawcami klas z ramienia
szkoty i realizowanie tej wspdtpracy zgodnie z ustaleniami rady pedagogicznej,

5) kontrola osigganych przez wychowankow wynikéw w nauce oraz organizowanie pomocy
kolezenskiej i pracy samoksztatceniowej,

6) opracowywanie plandw pracy internatu, przedstawienie ich do zatwierdzenia Radzie
Pedagogicznej oraz przedstawienie radzie sprawozdan z ich realizacji,

7) opracowanie regulaminu pracy internatu oraz prowadzenie obowigzujgcej informac;ji,

8) zatwierdzanie jadfospiséw, jak réwniez kontrola jakosci wyzywienia,

9) sprawowanie nadzoru nad nalezytym przechowywaniem, zabezpieczeniem srodkéw
materiatowych stanowigcych wyposazenie internatu,

10) wspétdziatanie z kierownikiem gospodarczym w zakresie ustalania i zaspokajania
potrzeb internatu,

11) systematyczne obserwacje zaje¢ wychowawczych i biezgca analiza ich wynikéw.

12) stosowanie polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, a w przypadku
podejrzenia, iz matoletni jest krzywdzony poinformowania dyrektora szkoty o swoich

podejrzeniach.

§41.
Kierownik szkolenia praktycznego

1. Kierownik szkolenia praktycznego jest organizatorem procesu szkolenia praktycznego.
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2. Za wyniki swojej pracy odpowiada przed dyrektorem szkoty.
3. Podlegajg mu stuzbowo nauczyciele zawodu.
4. W szczegdlnosci jest zobowigzany do:

1) stworzenia warunkow niezbednych do petnej realizacji programu nauczania praktycznego,

2) organizowania pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli zawodu,

3) wtasciwego realizowania rozktadu dnia podczas zaje¢ w ramach ksztatcenia praktycznego,

4) prawidtowego prowadzenia dokumentacji szkolenia praktycznego, w tym przygotowania
informacji na posiedzenia rad pedagogicznych dotyczacych wynikéw szkolenia
praktycznego,

5) prowadzenia obserwacji zajec¢ szkolenia praktycznego,

6) przestrzegania obowigzujgcych przepisow,

7) uczestniczenia w réznych formach doskonalenia oraz w pracach komisji przedmiotéw
zawodowych, ktérej jest przewodniczgcym,

8) dbatosé o przebieg egzaminu zawodowego,

9) wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty i wicedyrektora.

§42.
Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg uwzgledniajgca
potrzeby i zainteresowania ucznidw, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i powierzonych

jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczeristwa
i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisOw statutu,

3) zapoznawanie sig z aktualnym stanem prawa oswiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci ucznidw,

6) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
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8) troska o poprawnosc jezykowa uczniow,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

10) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej,

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

14) wspodtpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,

15) wybor programow nauczania,

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

17) zgtoszenie faktu niezrealizowania materiatu przewidzianego w programie nauczania
danej klasy na radzie pedagogicznej. Niezrealizowany program powinien by¢
uwzgledniony w rozktadzie materiatu w klasie nastepnej, o ile dany przedmiot jest
kontynuowany. W innym przypadku przeznacza sie na uzupetnienie materiatu godziny do
dyspozycji dyrektora szkoty,

18) stosowanie polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, a w przypadku
podejrzenia, iz matoletni jest krzywdzony poinformowania dyrektora szkoty o swoich

podejrzeniach.

§43.

1. Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-

zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespdf, ktérego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu

oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

3. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddziatywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

50



3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach ucznidéw celem

udzielenia pomocy uczniowi.

5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powofany przez dyrektora

na wniosek zespotu.
6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikow,

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych,
4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.

7. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okre$lonych

spraw szkolnych.

§ 44,
Wychowawca

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwaj ucznia,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowad warunki zycia i warunki swoich wychowankdw,

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatann wychowawczych,

3) wspotpracowac z rodzicami, wtgczac ich do rozwigzywania problemdéw wychowawczych,

4) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankoéw,

6) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich uczniéw na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie,
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8) ksztattowa¢ wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajagc sie na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;j,

9) utrzymywaé staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
i zachowaniu ucznidw,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy

poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

5. Wychowawca ma obowigzek informowania uczniéw i rodzicow o standardach ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgcych w szkole.

§ 45.
Specjalisci

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemdéw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw,
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8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnia
zdrowia psychicznego,

10) monitorowanie i weryfikowanie standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,

11) przygotowanie i prowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikow szkoty zwigzane
ze standardami ochrony matoletnich.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja dziatan w zakresie zapewnienia uczniom aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu szkoty oraz zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspdtpracy z nauczycielami,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego,

4) wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztatcenia poprzez dostosowanie
sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dobdr metod, form ksztatcenia i Srodkow
dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,

6) okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i s$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

7) udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) podejmowanie, w zaleznosci od potrzeb, wspdtprace z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujgcymi objecie ucznia

pomocy psychologiczno-pedagogiczng,
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9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majgcego

na celu podnoszenie jakosci edukacji wigczajace;.

§ 46.
Doradca zawodowy
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla technikum,

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem oraz
planowaniem dalszego ksztafcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa zawodowego,

6) coroczne opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie  oddziatami, programu realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz

koordynowanie jego realizacji.

§47.
Bibliotekarz
1. Do zadan nauczyciela pracujgcego w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,
c) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych

zainteresowan i potrzeb,
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d) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i
przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.
2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

c) prowadzenie ewidencji zbioréw,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw,

g) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

h) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

i)korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego warsztatu

pracy.

2. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia

zbiordw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg obowigzujgcych

w szkole programow i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

3. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac go do organizacji zajec¢ lekcyjnych, aby

umozliwi¢ czytelnikom dostep do zbiordow.

§48.

Zespoty przedmiotowe
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1. Nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworzg nastepujgce zespoty przedmiotowe:
1) zespdt przedmiotéw humanistycznych,

2) zespot przedmiotdw Scistych i pomocniczych,

3) zespodt przedmiotéw zawodowych,

4) uchylono.
2. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy zespotu.

3. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programoéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, oraz uzupetnianiu
ich wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania,

6) ustalanie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania z zakresu ksztatcenia
ogoblnego i programu nauczania w danym zawodzie z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia
ogdlnego i zawodowego,

7) organizowanie lekcji kolezenskich i aktywne w nich uczestnictwo.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegoblnosci ustalenie zestawu programow nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego uwzgledniajacego takze programy nauczania przedmiotow w zakresie

rozszerzonym.
5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia

rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie.
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Rozdziat VI
Ocenianie wewnagtrzszkolne

§ 49.

Ocenianie
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien sie dalej uczy¢,

3) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego lub
efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania

- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty oraz obowigzkéw

ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowaweca po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

postepach w tym zakresie,
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyg,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i form
przyjetych w szkole,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkdow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowania ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.
7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srdodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

9. Nieobecnos¢ rodzicbw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
wychowawcow z obowigzkéw wynikajgcych z zapiséw zawartych w ust. 7 i 8. Z uwagi na

nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie wymienionymi informacjami.

10. Oceny biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie

wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy -6,
b) stopien bardzo dobry - 5,
c) stopien dobry -4,
d) stopien dostateczny -3,
e) stopien dopuszczajacy - 2,

f) stopien niedostateczny - 1.

1) przy ustalaniu ocen biezacych nie dopuszcza sie stosowanie plusow i minuséw,

2) ustala sie nastepujgcq ilos¢ ocen dla przedmiotdw realizowanych w wymiarze
tygodniowym dla potrocza - minimum trzy oceny,

3) oceny za sprawdzian pisemny ustalajg procentowo nauczyciele poszczegdinych
przedmiotow zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania /nie dotyczy wychowania
fizycznego/,

4) uczen ma prawo poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu lub zaliczenia
sprawdzianu w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem /nie dotyczy wychowania

fizycznego/,
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5) ilos¢ kartkowek w tygodniu nie jest ograniczona. Kartkowki powinny by¢ sprawdzone
i oddane zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania /nie dotyczy wychowania
fizycznego/,

6) nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego,
podrecznika moze by¢ podstawg do ustalenia biezgcej oceny niedostatecznej z danego
przedmiotu /nie dotyczy wychowania fizycznego/,

7) za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wstawié¢ ocene
z danego przedmiotu,

8) ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢,

9) oceny $rédroczne i roczne ustala sie na podstawie kryteriéw przyjetych na poszczegdlne
oceny. Nie sg one srednig arytmetyczng ocen czastkowych, jakie uczen otrzymat w ciggu
danego okresu, ale efektem systematycznej pracy ucznia,

10) ocena z drugiego potrocza jest jednoczesnie oceng roczng, przy jej ustaleniu nalezy wzigé
pod uwage ocene z pierwszego poétrocza,

11. nauczyciel ustala oceny biezace, $rédroczne i roczne wedtug obowigzujacych w szkole

kryteridw oceniania/ nie dotyczy wychowania fizycznego - patrz §50 ust. 6 pkt. 7/:

1) stopien celujagcy (6) oznacza, ze uczen w wysokim stopniu opanowat wiedze

i umiejetnosci z danego przedmiotu okredlone programem nauczania, odpowiedzi
sg oryginalne i tworcze oraz wskazujg na duzg samodzielno$¢ w ich uzyskiwaniu,

2) stopien _bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci

i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,

3) stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale nie prognozuje
zadnych ktopotéw w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia,

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie

wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznaczac jego ktopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci

ksztatcenia w ramach danego przedmiotu,
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5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, Zze opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest tak
niewielkie, iz stawia pod znakiem zapytania mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia w danym
przedmiocie (dziedzinie edukacji) i utrudnia ksztatcenie w innych przedmiotach
(dziedzinach edukaciji),

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych

w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu
bezposrednig kontynuacje opanowywania kolejnych tresci danego przedmiotu (dziedziny
edukacji) i zasadniczo utrudnia ksztatcenie w zakresie innych przedmiotéw (dziedzin

edukacji).

§ 50.

Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow

1. Na zajeciach edukacyjnych sg oceniane nastepujgce formy aktywnosci:

1) odpowiedzi i wypowiedzi ustne w czasie lekcji,

2) sprawdziany pisemne, zapowiedziane co najmniej 1 tydzien wczesniej i potwierdzone
wpisem do dziennika (tydzien przed sprawdzianem), jednak nie wiecej niz 3 sprawdziany
w jednym tygodniu i 1 w danym dniu (nie liczagc prac przeniesionych na prosbe uczniow),

3) kartkéwki lub prace pisemne obejmujgce 3 ostatnie lekcje (niezapowiedziane),

4) ¢wiczenia praktyczne w czasie lekgc;ji,

5) prace domowe,

6) obserwacje dziatania ucznia w czasie lekcji (aktywnosc¢),

7) projekty i prezentacje.

2. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze z cata klasg pisa¢ wyznaczonej pracy pisemnej
(sprawdziany, kartkowki, testy), powinien to uczyni¢ w terminie wyznaczonym przez

nauczyciela, nie dtuzszym niz 2 tygodnie od momentu pisania pracy przez klase.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze

specyfiki tych zajed.
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4. Zasady oceniania obowigzujgce przy wystawianiu ocen:

1) przedmioty ogdlnoksztatcgce i przedmioty zawodowe teoretyczne/sprawdziany

wiadomosci, prace klasowe/:

a) 98-100 % ocena celujacy

b) 85-97 % ocena bardzo dobry
c) 71-84 % ocena dobry

d) 50- 70 % ocena dostateczny
e) 30-49 % ocena dopuszczajacy

f) 29% i ponizej ocena niedostateczny
2) przedmioty zawodowe praktyczne

Skala ocen stosowana do punktacji zadania, projektu wykonywanego na zajeciach
praktycznych:

a) 100 % i zadania dodatkowe  ocena celujacy

b) 91-100 % ocena bardzo dobry
c) 86-90% ocena dobry

d) 75-85% ocena dostateczny

e) 50-74 % ocena dopuszczajacy
f) ponizej 50 % ocena niedostateczny

3) za testy diagnozujgce i egzaminy prébne do dziennika nie wpisuje sie ocen tylko

wynik w %.
5. Uchylony.
6. Na zajeciach wychowania fizycznego:

1) Nauczyciel wychowania fizycznego oprécz ocen wpisywanych do dziennika
elektronicznego, prowadzi wtasny zeszyt pracy, w ktérym znajduje sie ewidencjg ocen
i wynikdbw w zakresie sprawnosci motorycznej, umiejetnosci ruchowych, wiadomosci,
dodatkowych kryteriow oceniania oraz zapis frekwencji i aktywnosci na zajeciach. Rodzice
i uczniowie majg prawo do jego wgladu.

2) Przy ustaleniu oceny osiggnie¢ edukacyjnych w zakresie wychowania fizycznego

w szczegolnosci bierze sie pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
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z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. Miarg wysitku wktadanego
W wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki wychowania fizycznego
moze by¢ systematycznos¢ udziatu w zajeciach wychowania fizycznego, a takze aktywnosé
ucznidw w trakcie zaje¢. Wskaznikiem aktywnosci natomiast moze by¢é wykonywanie
zadan w trakcie zajeé na miare mozliwosci ucznia.

3) Ocena pomiaru komponentdéw sprawnosci fizycznej ucznia, nie moze decydowac o ocenie
koncowej z wychowania fizycznego.

4) Sprawdziany umiejetnosci ruchowych, motorycznych i wiadomosci nalezy przeprowadzac
po zrealizowaniu okreslonej ilosci zaje¢ i wczesniejszym zapowiedzeniu terminu
sprawdzianu oraz okresleniu zakresu materiatu jaki bedzie oceniany.

5) Testy sprawnosci fizycznej, sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci ruchowych oraz
odpowiedzi ustne sg obowigzkowe.

6) Wymagania wobec ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

a) na zajeciach wychowania fizycznego uczen moze ¢wiczy¢, gdy jest do nich wtasciwie

przygotowany, tzn.:

- ma ,,zmienne” obuwie sportowe,
- ¢wiczy w stroju sportowym, przeznaczonym tylko na zajecia wychowania fizycznego,
- nie wolno ¢wiczy¢ w zegarkach, tancuszkach, pierscionkach i kolczykach, dziewczeta

muszg mie¢ zwigzane dtugie wtosy (itp.),

b) uczenn ma prawo zgtosié, ze jest nieprzygotowany do zajec (brak stroju sportowego) 2
razy w danym potroczu. Kazdy kolejny brak stroju skutkuje oceng niedostateczng,

c) uczniowie zgtaszajg nieprzygotowanie do zaje¢ przed lekcjg,

d) uczen, jezeli nie ma przeciwwskazan lekarskich, powinien uczestniczy¢ we wszystkich
formach zajec¢ na lekcji wychowania fizycznego,

e) uczen, ktéry nie uczestniczyt w obowigzujgcym sprawdzianie umiejetnosci, musi go
zaliczy¢ do konca potrocza, po wczesniejszym ustaleniu terminu z nauczycielem,

f) jezeli uczen skorzystat z mozliwosci zaliczenia sprawdzianu, nauczyciel obok zapisu
,hieobecny” lub ,,nie¢wiczgcy” wpisuje oceng czgstkowsy, ktdrg otrzymat uczen,

g) uczen w czasie 2 tygodni po sprawdzianie moze poprawi¢ ocene na wyiszy, po

wczesniejszym ustaleniu terminu z nauczycielem,
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h) jezeli uczen nie skorzysta z mozliwosci zaliczenia sprawdzianu, nauczyciel wpisuje
ocene niedostateczng,

i) dziewczeta w czasie niedyspozycji zgtaszajg jg nauczycielowi, a ten dostosowuje
¢wiczenia tak, aby nie obcigza¢ organizmu uczennicy,

j) dziewczeta, ktére bardzo bolesnie przechodza okres menstruacji, moga byé zwolnione
w tym terminie z zajeé, przedstawiajgc zwolnienie od lekarza lub rodzica.

Na ocene $rddroczng i roczng ucznia skfadajg sie oceny czastkowe z nastepujacych

elementéw:

a) ocena poziomu umiejetnosci z poszczegblnych dziatdw nauczania : lekkoatletyki,
zespotowych gier sportowych, gimnastyki, pitka nozna(chtopcy)

b) cena poziomu sprawnosci fizycznej za pomocg wybranych préb ,Indeksu Sprawnosci
Fizycznej Zuchory” lub innych testdw sprawnosci fizycznej,

c) ocena aktywnosci i postawy ucznia — aktywne uczestnictwo w zajeciach,
zaangazowanie
w wykonywanie ¢wiczen i zadan zblizonych do maksymalnych mozliwosci ucznia,
inwencja tworcza,

d) udziat w zajeciach pozalekcyjnych,

e) reprezentowanie szkoty,

f) systematycznos¢ w zajeciach, dotyczy: spdznien, nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
obecnosci usprawiedliwionej, zwolnienia z lekcji, wagarow,

g) ocena wiadomosci objetych programem - na biezgco w trakcie realizacji okreslonych
zadan oceniamy: wykorzystanie posiadanych wiadomosci przez ucznia w praktyce
(sedziowanie, prowadzenie rozgrzewki, rozmowa, obserwacja, wykonanie gazetki

tematycznej, praca pisemna, referaty).

8) Ze wzgledu na specyfike zaje¢ z edukacji zdrowotnej, w ocenianiu osiggnie¢ uczniow

bierze sie pod uwage:

- obecnos$¢ i aktywnos¢ ucznidw na zajeciach; ich gotowos¢ do podejmowania zadan
indywidualnych lub zespotowych;

- samoocene ucznidw dotyczacg rozwoju ich umiejetnosci osobistych i spotecznych oraz
zmian postaw i zachowan (w miare mozliwosci z wykorzystaniem kwestionariuszy
i arkuszy samooceny);
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- ocene przez rowiesnikdw, w przypadku wykonywania projektéw i prac zespotowych;
- ocene pracy ucznia przez nauczyciela dotyczgcg specyficznych zadan, pracy domowej,

projektéw, portfolio i innych wytwordw pracy ucznia.

7. Poziom umiejetnosci ruchowych sprawnosci fizycznej podlega ocenie w skali

szeSciostopniowej (1-6):

Celujaca - (6) - uczen spetnia wszystkie wymagania na ocene bardzo dobrg, wyniki znacznie
przewyzszajg normy cech motorycznych na ocene bardzo dobrg. Osigga duzy postep
W usprawnianiu sie (np. poprawa we wszystkich prébach). Poziom opanowania umiejetnosci
technicznych znacznie przewyzsza wymagania. Ma zaliczone wszystkie obowigzujace
sprawdziany. Otrzymat oceny czgstkowe celujgce, bardzo dobre. Zastosowanie umiejetnosci
w praktycznym dziataniu: osigga wysokie wyniki we wszystkich dyscyplinach sportowych
i konkurencjach. Potrafi praktycznie wykorzysta¢ wiedze. Jest bardzo zaangazowany na
lekcjach. Najwyzej jeden raz byt nieprzygotowany do zaje¢, wszystkie nieobecnosci ma
usprawiedliwione. Rozwija swoje uzdolnienia. Aktywnie uczestniczy w zyciu sportowym
szkoty, badz tez w innym formach zwigzanych z wychowaniem fizycznym. Reprezentuje

szkofte.

Bardzo Dobra - (5) - uczen jest bardzo sprawny fizycznie, osigga wyniki wedtug norm na
ocene bardzo dobrg. Cwiczenia wykonuje z witasciwa technika, zna przepisy dyscyplin
sportowych zawartych w programie. Osigga poprawe w wiekszosci préb. Systematycznie
doskonali swojg sprawnos¢ motoryczng i wykazuje duze postepy w osobistym usprawnianiu.
Doskonale opanowat wiekszos¢ umiejetnosci. Bardzo dobrze radzi sobie w wiekszosci
dyscyplin. Umie zastosowa¢ wiedze w praktycznym dziataniu. Podejmuje duzy wysitek,
systematycznie stara sie. Reprezentuje szkote w rozgrywkach sportowych, bierze udziat w
sportowym zyciu szkoty. Jego postawa, zaangazowanie i stosunek do zaje¢ nie budzi

zastrzezen. Najwyzej dwa razy nie byt przygotowany do zajec.

Dobra - (4) - uczen dysponuje sprawnoscig motoryczng na miare swoich mozliwosci.
Cwiczenia wykonuje prawidtowo, lecz nie doéé¢ dokfadnie, z matymi btedami technicznymi.
Wykazuje tendencje do poprawy wynikdw. Brak statej poprawy, ale pojedyncze proby
poprawione. Nie potrzebuje wiekszych bodZzcéw do pracy nad osobistym usprawnianiem sie,

wykazuje state i dos¢ dobre postepy w tym zakresie. Opanowat wiekszos$¢ umiejetnosci lecz

66



w roznym stopniu. Radzi sobie w dyscyplinach sportowych. Zna wiekszos¢ zagadnien i pojec.
Sprawnie postuguje sie wiedzg. Jego postawa i stosunek do kultury fizycznej nie budzi
wiekszych zastrzezen. Podejmuje wysitek, stara sie — jednak niesystematycznie. Najwyzej trzy

razy byt nieprzygotowany do lekc;ji.

Dostateczna - (3) - uczen dysponuje przecietng sprawnosciag motoryczng. Osigga wyniki
wedtug norm na ocene dostateczng. Posiada tylko podstawowe umiejetnoéci. Cwiczenia
wykonuje niepewnie z wiekszymi btedami technicznymi. Wykazuje mate postepu
w usprawnianiu. Nie bardzo sobie daje rade w kliku dyscyplinach. Zna podstawowe pojecia
i zagadnienia. Nie bierze udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, Sporadycznie wykorzystuje
wiedze do rozwigzywania problemoéw. Uczestniczy w lekcji ale mato sie stara. Najwyzej
cztery razy nie byt przygotowany do lekcji. Przejawia pewne braki w zakresie postawy

spotecznej i stosunku do wychowania fizycznego.

Dopuszczajgca - (2) - uczen posiada stabg sprawnos¢ fizyczng. Osigga wyniki znacznie ponizej
oceny dostatecznej. Opanowat minimum ilosci wiadomosci. Nie radzi sobie
w wiekszoéci dyscyplin. Cwiczenia wykonuje niepewnie z duzymi btedami technicznymi.
Wykazuje bardzo mate postepy w usprawnianiu. Ma minimalny zaséb poje¢ i wiadomosci.
Nie potrafi samodzielnie zastosowa¢ wiedzy w praktyce. Nie wktada wysitku, nie stara sie.
Sporadycznie ¢wiczy. Przejawia duze braki w zakresie postawy i stosunku do wychowania

fizycznego.

Niedostateczna - (1) - uczen posiada bardzo stabg sprawnosé fizyczng. Nie przystepuje
lub nie koAczy préb mimo mozliwosci. Cwiczenia wykonuje z bardzo duzymi btedami
technicznymi lub nie potrafi ich wykona¢. Nie wykazuje zadnych postepdw w usprawnianiu
sie. Nie posiada zadnych umiejetnosci. Nie umie wystgpi¢ w zadnej z dyscyplin. Nie bierze
udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, nie uczestniczy w zyciu sportowym szkoty. Nie rozrdznia
poje¢. Nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi rozwigzaé problemu, zadania
sprawnosciowego. Nie wykonuje ¢wiczen i polecen. Stosunek do kultury fizycznej i jego

postaw sg negatywne. Opuszcza zajecia.

8. Wymagania wobec ucznia na zajeciach praktycznych w ksztatceniu zawodowym:
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a) uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach praktycznych i wykonywania ¢wiczen,
indywidualnych, grupowych, rozwigzywania zadania pisemnych oraz praktycznych,
przygotowujacych go do egzaminu zawodowego;

b) uczen po kazdych zajeciach uzyskuje ocene zgodnie z wymaganiami i zasadami
oceniania dla danego zawodu;

¢) w zawodzie technik informatyk, uczniowie realizujg projekty trwajgce kilka jednostek
lekcyjnych, uczen po kazdym projekcie otrzymuje ocene zgodnie z wymaganiami
i zasadami oceniania dla zawodu technik informatyk;

d) kazda nieobecnos¢ ucznia na zajeciach ksztatcenia praktycznego musi byé odrobiona,
w formie ustalonej przez nauczyciela (zadania praktyczne lub teoretyczne), jednak nie
pdzniej niz 2 tygodnie po zajeciach,

e) zaliczanie zaje¢ odbywa sie w formie:

- zadania praktycznego,

- zadania teoretycznego,

f) za odrabiane zajecia w formie teoretycznej uczen moze uzyska¢ tylko ocene
dostateczng; za odrabiane zajecia w formie zdania praktycznego uczen uzyskuje ocene
zgodna z przyjetymi kryteriami oceniania,

g) laureaci i finalisci olimpiad oraz konkurséw przedmiotowych na szczeblach centralnych
otrzymujg ocene celujacg z wybranego przedmiotu zawodowego,

h) ocena $rédroczna i roczna nie powinna by¢ ustalana jako srednia arytmetyczna z ocen
biezacych,

i)Jocene Srédroczng i roczng wystawiajg nauczyciele z poszczegodlnych ocen uzyskanych
z danego przedmiotu, z uwzglednieniem wagi ocen jaka przyjeli nauczyciele,

jJuczen moze byc¢ niesklasyfikowany z przedmiotéw realizowanych w formie ksztatcenia
praktycznego z powodu nieobecnosci na zajeciach przekraczajgcych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie ksztatcenia,

k) uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach
moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny w formie ustalonej z nauczycielem,

l)postepowanie w stosunku do ucznia niesklasyfikowanego z zaje¢ z powodu
nieusprawiedliwionych nieobecnosci odbywa sie wedtug ustalen zawartych w Statucie

Szkoty.
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9. Ocenianie na praktykach zawodowych:

a) Uczniowie odbywajg praktyke zawodowg w terminie i czasie zgodnym z podstawg
programowa dla danego zawodu.

b) Ocene z praktyk zawodowych ustalana jest na podstawie zaliczenia, ktore odbywa sie
przed komisja powotang przez kierownika szkolenia praktycznego godnie z ZWOKZ
dotyczgcymi ksztatcenia praktycznego zat. nr 1a i 1b do Statutu (kryteria oceniania praktyk

zawodowych i arkusz zbiorczy dla nauczyciela).

6. Oceny biezgce, srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala

sie wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy - 6;

b) stopien bardzo dobry - 5;
c) stopien dobry - 4;

d) stopien dostateczny - 3;
e) stopien dopuszczajacy - 2;

f) stopien niedostateczny - 1.

8) przy ustalaniu ocen biezgcych nie dopuszcza sie stosowanie plusow i minuséw;

9) ustala sie nastepujacg ilos¢ ocen dla przedmiotéow realizowanych w wymiarze
tygodniowym dla pétrocza - minimum trzy oceny;

10) oceny za sprawdzian pisemny ustalajg procentowo nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania;

11) uczen ma prawo poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu lub zaliczenia
sprawdzianu w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem;

12) ilo$¢ kartkéwek w tygodniu nie jest ograniczona. Kartkowki powinny by¢ sprawdzone
i oddane zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania;

13) nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego,
podrecznika moze by¢ podstawg do ustalenia biezgcej oceny niedostatecznej z danego
przedmiotu;

14) za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wstawi¢ ocene

z danego przedmiotu;
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15) ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

1.

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej sie uczyc.

Nauczyciel ustala oceny biezgce, srédroczne i roczne wedtug obowigzujgcych w szkole

kryteriow oceniania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopied _celujacy (6) oznacza, ze uczen w wysokim stopniu opanowat wiedze

i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania, odpowiedzi
sg oryginalne i twdrcze oraz wskazujg na duzg samodzielnos¢ w ich uzyskiwaniu;

stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci

i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;
stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale nie prognozuje
zadnych ktopotéw w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie

wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznaczac jego ktopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztatcenia w ramach danego przedmiotu,

stopien dopuszczajgcy (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest tak
niewielkie, iz stawia pod znakiem zapytania mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia w danym
przedmiocie (dziedzinie edukacji) i utrudnia ksztatcenie w innych przedmiotach
(dziedzinach edukacji);

stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych

w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu
bezposrednig kontynuacje opanowywania kolejnych tresci danego przedmiotu (dziedziny
edukacji) i zasadniczo utrudnia ksztatcenie w zakresie innych przedmiotéw (dziedzin

edukacji).
Zasady oceniania obowigzujgce przy wystawianiu ocen:

a) 98-100 % ocena celujaca,
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b) 85-97 % ocena bardzo dobra,

c) 71-84 % ocena dobra,

d) 50- 70 % ocena dostateczna,

e) 30-49 % ocena dopuszczajaca,

f) 29% i ponizej ocena niedostateczna.

9. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego

wytwordow pracy poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

b) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,

c) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatoréw,

d) karty pracy, notatki, testy, kartkdwki, sprawdziany odestane przez poczte

elektroniczng, sprawdziany online.

10. Skala ocen oraz kryteria oceniania s3 zgodne z dotychczasowym Ocenianiem

Wewnatrzszkolnym.

§ 51.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw maja obowigzek dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia.

1) nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym
z programu nauczania. Opinie poradni rodzice dotaczajg do dokumentéw sktadanych przy
zapisie do klasy pierwszej, jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego,

rodzice dostarczajg opinie zaraz po jej otrzymaniu.
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2) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

2. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz opinii na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki

tego jezyka obcego nowozytnego.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze

nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony"

albo ‘zwolniona”.

5. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw majg prawo do
dodatkowych zaje¢ nauki jezyka polskiego, zaje¢ wyrdwnawczych a w szczegdlnych

przypadkach takze wsparcia osoby wtadajacej jezykiem pochodzenia.

6. Szczegdtowe warunki organizacji wsparcia udzielanego uczniom z zagranicy okreslajg

odrebne przepisy.

§52.

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia

W nauce

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow.
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1) Na wniosek ucznia lub rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

2) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi i jego
rodzicom. Nie powinno sie wydawac¢ pisemnych prac kontrolnych z mozliwoscig
wyniesienia ich do domu, kopiowania i fotografowania. Udostepnianie prac moze
odbywac sie w miejscu ich przechowywania, a wiec w szkole. W praktyce prace
udostepnia sie w klasie, w obecnosci nauczyciela, ktdry dysponuje czasem na tego typu

dziatania, np. w czasie dyzuru, przed lekcjami, po lekcjach, w czasie spotkan z rodzicami.

3) Na prosbe rodzicdw nauczyciel ustalajgcy ocene pracy uzasadnia jg w formie pisemne;.

W tym przypadku wniosek o uzasadnienie musi mie¢ forme pisemna.

4) Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca danego roku

szkolnego tj. do 30 czerwca.

§ 53.

Przekazywanie uczniom informacji zwrotnej dotyczagce mocnych i stabych stron pracy,

ustalenie kierunkow dalszej pracy

1. Nauczyciel udziela uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc.

2. Informacja zwrotna musi by¢ Scisle zwigzana z kryteriami oceniania okreslonymi przed

wykonaniem zadania.
3. Cztery elementy prawidtowej informacji zwrotnej:

1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia,
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
3) wskazowki, w jaki sposéb uczen powinien poprawic te konkretng prace,

4) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego
oraz egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest

udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

5. Prace pisemne sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego,

tj. do 30 czerwca.
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6. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i oddane w ciggu 14 dni roboczych.

7. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze z cata klasg pisa¢ wyznaczonej pracy pisemnej
(sprawdziany, kartkéwki, testy), powinien to uczyni¢ w terminie i formie uzgodnionej

Z nauczycielem.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki
tych zaje¢, a takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 54.
Zwalnianie ucznidw z zaje¢ edukacyjnych

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okre$lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

4. Zwolnienie ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, 2 odbywa sie na pisemng prosbe

zainteresowanego po przedtozeniu stosownej dokumentacji.

5. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenia w zawodzie, dla ktorego podstawa programowa
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje nauke jazdy pojazdem
silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej

kategorii.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony”, ,zwolniona”, a takze numer i kategorie

posiadanego prze ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.
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§ 55.
Klasyfikacja srodroczna i roczna

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedtug skali okresSlonej w wewnatrzszkolnym systemie oceniania
i klasyfikowania uczniow - S$rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje s$rddroczng ucznidow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego,

w terminach okreslonych w kalendarzu roku szkolnego i planie pracy Rady Pedagogicznej.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 50 ust. 4.

4. Klasyfikacje roczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w terminach

okreslonych w kalendarzu roku szkolnego i planie pracy Rady Pedagogiczne;.

5. Ocene $rodroczng i roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych. Ocena

$rodroczna lub roczna powinna wynikac¢ z co najmniej 3 ocen czgstkowych.

6. Ocena z drugiego pdirocza jest jednoczesnie oceng roczng, jednak przy jej ustaleniu

nalezy wzig¢ pod uwage ocene z pierwszego poétfrocza.
7. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w § 50 ust. 4 lit. a-e.
8. Negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w § 50 ust. 4 lit. f.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

,hieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana”.

10. Nieklasyfikowanie i otrzymanie oceny niedostatecznej srédrocznej przez ucznia wymaga
uzupetnienia brakow. O formie i terminie uzupetnienia brakow decyduje nauczyciel danego

przedmiotu. W wyniku konsultacji nauczyciela przedmiotu z uczniem, nauczyciel ustala
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zakres materiatu niezbedny do uzyskania umiejetnosci i wiadomosci koniecznych do dalszego

ksztatcenia.

§ 56.

Termin i forma informowania ucznia i jego rodzicow przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania

1. O osiggnieciach ucznia powiadamiani sg rodzice w nastepujacy sposéb: zebrania

z rodzicami, kontakt telefoniczny, indywidualne rozmowy w szkole.

2. Nie podzniej niz miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele s zobowigzani poinformowaé ucznia w formie ustnej
o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych i wpisa¢ je do
dziennika elektronicznego. O pozostatych  przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych nauczyciele informujg uczniow w formie ustnej oraz wpisujg je do dziennika
elektronicznego nie pdzniej niz 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej

3. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
klasy jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow w formie ustnej lub pisemnej
o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych i przewidywanej nagannej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zachowania. Przewidywane oceny zachowania bedg wpisane
2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w dzienniku

elektronicznym.

4. Ocena przewidywana ma charakter wytgcznie informacyjny i nie jest rdwnoznaczna

z ostateczng oceng roczng. Ocena przewidywana moze zosta¢ podwyzszona.
5. Tryb informowania rodzicéw:

1) Nie pdziniej niz miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje sie zebrania
rodzicéw, na ktérych wychowawca przedstawia propozycje ocen niedostatecznych z zajec

edukacyjnych — pisemne zestawienie ocen, podpisane przez rodzica.
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2) Potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca przechowuje w dokumentacji klasy do
konca roku szkolnego.

3) Nieobecnos¢ rodzicdw na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow
z obowigzkéw wynikajgcych z zapiséw zawartych w ust. 1. z uwagi na nieobecnos¢ rodzic
winien sam dazy¢ do zapoznania sie z wymienionymi informacjami.

4) W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu, rodzice majg obowigzek w ciggu 3 dni
roboczych od odbytego w szkole zebrania przyby¢é do szkoty, skontaktowac sie
z wychowawcg klasy (w czasie wyznaczonego dyzuru wychowawcy) i odebrac
od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng informacje o przewidywanych
rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

5) Jezeli rodzice nie dopetnia w/w obowigzku, szkota moze poinformowac
o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania telefonicznie lub listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru

wystanym na adres zamieszkania rodzicéw.

§ 57.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie nie pdzniej niz 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

1) Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci przedtozonego zastrzezenia.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, nie pdzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,
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b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gloséw w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen; w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego komisji,

c) w przypadku zaje¢ praktycznych sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ma forme
zadan praktycznych,

d) termin sprawdzianu , uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
2. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

3. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.2 pkt. 1 lit. b , moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

1) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny,
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2) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
4. 7 prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdélnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) sktad komisji,
c) termin sprawdzianu,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene klasyfikacyjng,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
5. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Do protokotu, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt. 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Jezeli ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ulegnie zmianie lub ocena klasyfikacyjna
zachowania ulegnie zmianie, to dyrektor powotuje Rade Pedagogiczng do podjecia uchwaty
w sprawie nowych wynikow klasyfikacji. Wychowawca wpisuje Swiadectwo z nowa oceng

i anuluje stare Swiadectwo.

9. Przepisy ust. 1-7 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
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zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

10. O podwyzszenie przewidywanej oceny mogg ubiegac sie uczniowie, ktorzy:
1) maja co najmniej 75% obecnosci na zajecia z danego przedmiotu, z ktérego chcg uzyskaé
WyZsza ocene niz przewidywana,
2)maja co najmniej w 80% usprawiedliwiong nieobecnos¢ na przedmiocie, z ktérego chca
uzyskac wyzsza ocene niz przewidywana,
3) przystapili do wszystkich prac pisemnych z przedmiotu, z ktérego chcg uzyska¢ wyzsza ocene

niz przewidywana.

Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkdéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

§ 58.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej

i ustnej.

2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie

¢wiczen ma forme zadan praktycznych.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w terminie 5 dni od dnia

zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
5. W sktad komisji na sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia wchodzga:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
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dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Przeprowadzenie sprawdzianu zdalnie za pomocg narzedzi do e-learningu okreslajg

ustepy od 8 do 22.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w przypadku ztozenia zastrzezen do rocznej
ocena klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, zwany dalej sprawdzianem, przeprowadza sie w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkét, o ktérym mowa w Rozporzadzeniu MEN z dn. 20 marca
2020 r. w sprawie szczegdélnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i

zwalczaniem COVID-19 w termie do 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

9. Dzien i godzine sprawdzianu ustala z uczniem i rodzicami dyrektor w terminie nie pdzniej
niz 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, i informuje drogg mailowa lub za pomoca innych,
uzgodnionych dostepnych form porozumiewania sie na odlegto$¢ ucznia i rodzicow oraz

cztonkoéw komisji o tym egzaminie.

10. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej

i ustnej.

11. Sprawdzian w formie pisemnej polega na przestaniu o okreslonej godzinie na wskazany
adres mailowy przez przewodniczacego komisji zadan do wykonania. Czas na wykonanie

zadania okresla nauczyciel przygotowujacy zadania.
12. Uczen po wykonaniu zadania odsyta odpowiedzi na ustalony adres zwrotny.

13. Sprawdzian w formie ustnej polega na nawigzaniu przez komisje tgcznosci audio-video
Zz uczniem za pomocy uzgodnionej aplikacji. Godzine nawigzania potgczenia ustala

przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami.

14. W celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych, w czasie sprawdzianu

ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace przestanych odpowiedzi.

15. Wymaga sie, aby zadanie pisemne na sprawdzianie z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego dotyczyto wykonania zadan praktycznych. W czasie
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egzaminu ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczgce omowienia zadania

praktycznego.
16. Sprawdzian przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

17. Nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

18. Komisja sprawdza prace pisemne i ustala ocene z przedmiotu w terminie nie pdzniej niz
w ciggu 3 dni roboczych od dnia egzaminu. Ustalona przez komisje, roczna ocena
klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna. Informacje o ustalonej ocenie przekazuje niezwtocznie uczniowi
i rodzicom przewodniczgcy komisji drogg mailowa lub za pomoca innych, uzgodnionych

z rodzicami, dostepnych form porozumiewania sie na odlegtos¢.

19. Prace komisji s3 prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej

cztonkow.

20. Komisja, podejmuje decyzje dotyczacg ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z danego
przedmiotu zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym. W przypadku rowne;j liczby

gtosow gtos decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji

21. Ze sprawdzianu sporzgdza sie protokdt, zawierajacy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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22. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 59.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota,

w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie zaopiniowany przez wychowawce sktada
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) do dyrektora szkoty najpdiniej w dniu

klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny.

6. Wniosek w tej sprawie zaopiniowany przez wychowawce sktada uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) do dyrektora szkoty najpdzniej w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia
Rady Pedagogicznej. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Jezeli
whniosek nie zostanie ztozony w terminie lub jezeli Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody
na egzamin klasyfikacyjny, lub jezeli uczen nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, zostaje on skreslony z listy uczniow szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
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1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg,

3) przechodzacy z jednego typu szkoty do drugiego typu,

4) przechodzacy ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej

do szkoty publiczne;.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.5,pkt.1 i 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych.

9. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 5, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny

zachowania.

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin

klasyfikacyjny powinien odbywac sie w czasie:

1) czes¢ pisemna - do 60 min., w zaleznosci od przedmiotu, ale minimum 45 minut,
2) cze$¢ ustna - do 10 minut przeznaczonych na wypowiedz ucznia po uprzednim jej
przygotowaniu,

3) czes¢ praktyczna - do 5 godzin.

11. Nauczyciel realizujgcy zajecia dydaktyczne informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych

opiekundéw) o zakresie egzaminu klasyfikacyjnego.

12. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

13. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3, 5, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodzg:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
84



2) nauczyciel albo nauczyciele prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 3 i 5 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac

egzaminy w ciggu jednego dnia.

17. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw-

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zgodnie

z opracowanym w szkole wzorem, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt egzamin,

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 12, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 - sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny z czesSci pisemnej i ustnej wraz

z informacja o ustnych odpowiedziach ucznia.

19. Do protokotu, ktéry stanowi zatgcznik do arkusza ocen, dotgcza sie pisemne prace

ucznia.

20. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

21. Dla ucznia szkoty nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajagce uzupetnienie programu nauczania

i Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

22. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , niesklasyfikowany”.

23. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
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24. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z jednych lub dwdch obowigzkowych zajeé

edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

25. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

26. Przeprowadzenie egzaminu zdalnie za pomocg narzedzi do e-learningu okreslajg ustepy

od 27 do 48.

27. Egzamin klasyfikacyjny z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
przeprowadza sie w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkétf, o ktérym mowa
w Rozporzadzeniu MEN z dn. 20 marca 2020 w sprawie szczegélnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, jezeli nie ma podstaw do
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu braku udziatu ucznia w czasie zajeé
ksztatcenia na odlegtosé.

28. Brak udziatu ucznia w zajeciach, o ktérym mowa w punkcie 1, rozumiany jest jako brak
udziatu w zajeciach prowadzonych on-line na platformie edukacyjnej lub w innych
uzgodnionych formach ksztatcenia na odlegtos¢ oraz brak przesytania zadan
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym przez nauczyciela materiatem

sprawdzajgcym realizacje podstawy programowe;.

29. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie takze w przypadkach opisanych w art. 37 ust. 4

[obowigzek poza szkotg], art. 115 ust. 3 [indywidualny tok nauki] i art. 164 ust. 3 i 4

[przechodzenie ze szkoty do szkoty] ustawy - Prawo oswiatowe.

30. Uczen przed egzaminem klasyfikacyjnym, drogg mailowa lub za pomocg innych
uzgodnionych dostepnych form porozumiewania sie na odlegto$¢, otrzymuje
od wychowawcy zakres tresci programowych, ktorych bedzie dotyczyt egzamin oraz

informacje o sposobie przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

31. Dzien i godzine egzaminu oraz sposéb komunikacji on-line przewodniczacy komisji ustala
z uczniem i jego rodzicami. Wyzej wymienione informacje przekazuje uczniowi
i rodzicom oraz cztonkom komisji drogg mailowa lub za pomocgy innych, uzgodnionych

dostepnych form porozumiewania sie na odlegtos¢.
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32. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

33. Egzamin w formie pisemnej polega na przestaniu do ucznia o okreslonej godzinie na
wskazany adres mailowy przez przewodniczacego komisji zadan do wykonania. Czas

na wykonanie zadania okresla nauczyciel przygotowujacy zadania.
34. Uczen po wykonaniu zadania odsyta odpowiedzi na adres zwrotny.

35. Egzamin w formie ustnej polega na nawigzaniu z uczniem przez komisje tgcznosci audio-
video za pomocy uzgodnionej aplikacji. Godzine nawigzania pofaczenia ustala

przewodniczgcy komisji w uzgodnieniu z rodzicami.

36. W celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych, w czasie egzaminu
ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczgce przestanych odpowiedzi

udzielonych w trakcie egzaminu pisemnego.

37. Wymaga sie, aby zadanie pisemne na egzaminie klasyfikacyjnym z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego dotyczyto wykonania zadan praktycznych.
W czasie egzaminu ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace

omowienia zadania praktycznego.

38. Dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny poza szkota, nie przeprowadza

sie egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego
oraz

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

39. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 1, oraz egzamin klasyfikacyjny ucznia
realizujgcego indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

40. Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkofg oraz dla

ucznia przechodzgcego z innej szkoty przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczgcy komisji,
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2)  nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten

egzamin.

41. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia
przechodzgcego ze szkoty do innej szkoty, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu
w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad
komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

42. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem spetniajgcym obowigzek szkolny poza szkota
oraz uczniem przychodzgcym z innej szkoty oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

43. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatordéw,

rodzice ucznia.
44. Prace komisji s prowadzone, jezeli w spotkaniu biorg udziat obaj cztonkowie komisji.

45. Komisja sprawdza prace pisemne i ustala ocene z egzaminu w terminie nie pdzniej niz
w ciggu 3 dni roboczych od dnia egzaminu. Komisja, po przeprowadzeniu dyskusji,
podejmuje decyzje dotyczgcy ustalenia oceny klasyfikacyjnej zwyktg wiekszoscig gtosow
w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby gltoséw gtos decydujgcy nalezy

do przewodniczgcego komisji.

46. Informacje o ustalonej ocenie przewodniczgcy komisji przekazuje niezwtocznie uczniom
i rodzicom drogg mailowa lub za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicami, dostepnych

form porozumiewania sie na odlegtosc.
47. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajacy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin,
3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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48. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 60.
Warunki otrzymania promocji

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne pozytywne.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych
zajed.

4. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktdry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koricowa ocene

klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzsze;j.

6. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodne ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§61.
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene negatywna z jednych lub dwéch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

1) Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

2) W szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktdérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie C¢wiczen (doswiadczen), maforme zadan
praktycznych.

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich, a w szkole, w ktdrej zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg sie w styczniu —
po zakonczeniu tych zajeé, nie pdzniej jednak niz do konca lutego. O wyznaczonym
terminie informuje komisje i ucznia, a za jego posrednictwem rodzicow (prawnych
opiekunow).

4) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5) Wyznaczony termin podaje sie do publicznej wiadomosci na szkolnej stronie

internetowej.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty

w nastepujgcym sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek

komisji.
3. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

4. Egzamin poprawkowy powinien odbywac sie w czasie:
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1) czes¢ pisemna - do 60 min., w zaleznosci od przedmiotu, ale minimum 45 minut,
2) cze$¢ ustna - do 15 minut przeznaczonych na wypowiedz ucznia po uprzednim jej
przygotowaniu,

3) czes¢ praktyczna - do 5 godzin.

5. Nauczyciel realizujgcy zajecia dydaktyczne informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych

opiekunow) o zakresie egzaminu poprawkowego.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcy innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokoét zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

8. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, niz pdzniej niz do korica wrzesnia, a w szkole, w ktérej zajecia

dydaktyczno-wychowawcze koriczg sie w styczniu — nie pdzniej niz do korica marca.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

11. Zastrzezenie w stosunku do oceny uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego mozna

whnosi¢ do dyrektora szkoty w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu.
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12. Przeprowadzenie egzaminu zdalnie za pomocg narzedzi do e-learningu okreslajg ustepy

od 13 do 28.

13. Egzamin poprawkowy z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
przeprowadza sie w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkét, o ktérym mowa
w Rozporzadzeniu MEN z dn. 20 marca 2020 w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty i informuje ucznia nie

pozniej niz do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

14. Uczen najpdzniej w dniu zakoriczenia zaje¢ dydaktycznych otrzymuje od wychowawcy
zakres tresci programowych, ktérych bedzie dotyczyt egzamin poprawkowy oraz informacje

o sposobie przeprowadzenia egzaminu

15. Dzien i godzine egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor i informuje drogg mailowa
lub za pomocga innych, uzgodnionych dostepnych form porozumiewania sie na odlegtosc

ucznia i rodzicow o tym egzaminie.
16. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

17. Egzamin w formie pisemnej polega na przestaniu do ucznia o okreslonej godzinie na
wskazany adres mailowy przez przewodniczgcego komisji zadan do wykonania. Czas na

wykonanie zadania okresla nauczyciel przygotowujacy zadania.
18. Uczen po wykonaniu zadania odsyta odpowiedzi na ustalony adres zwrotny.

19. Egzamin w formie ustnej polega na nawigzaniu przez komisje tgcznosci audio-video
Zz uczniem za pomocy uzgodnionej aplikacji. Godzine nawigzania potgczenia ustala

przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami.

20. W celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych, w czasie egzaminu
ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace przestanych odpowiedzi

udzielonych w czasie egzaminu pisemnego.

21. Wymaga sie, aby zadanie pisemne na egzaminie poprawkowym z plastyki, muzyki,

techniki, informatyki i wychowania fizycznego dotyczyto wykonania zadan praktycznych.
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W czasie egzaminu ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace

omowienia zadania praktycznego.
22. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktdrej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych uczen otrzymat ocene
niedostateczng,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

23. Nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyjne - z ktorych uczen otrzymat oceng
niedostateczng, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

24. Komisja sprawdza prace pisemne i ustala ocene z egzaminu w terminie nie pdzniej niz
w ciggu 3 dni roboczych od dnia egzaminu. Informacje o ustalonej ocenie przekazuje
niezwtocznie uczniowi i rodzicom przewodniczacy komisji drogg mailowa lub za pomocg

innych, uzgodnionych z rodzicami, dostepnych form porozumiewania sie na odlegtos¢.

25. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej

cztonkow.

26. Komisja, po przeprowadzeniu dyskusji, podejmuje decyzje dotyczaca ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym. W przypadku réwnej

liczby gtoséw gtos decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji.
27. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,
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6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

28. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§62.
Warunki ukonczenia szkoty

1. Uczen konczy 4 -letnie technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdrg sktadajg
sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakoniczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku

egzaminu poprawkowego).

2. Uczen konczy 5 - letnie technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji korcowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
i przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych

w zawodzie.
3. Uczen, ktory nie koniczy szkoty, powtarza jej ostatnia klase.

4. Uczen klasy programowo najwyzszej, ktéry na koniec roku szkolnego uzyskat maksymalnie
dwie oceny negatywne, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu
ferii letnich. W przypadku uzyskania co najmniej trzech ocen negatywnych moze powtarzac

ostatnig klase.

5. Uczen (lub jego rodzice), ktéry uwaza, ze ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna
roczna z zaje¢ edukacyjnych nie odpowiada jego rzeczywistej wiedzy, w terminie nie pdzniej
niz 2 dni robocze od zakonczenia zaje¢ dydaktycznych moze zwrdcié sie do dyrektora szkoty
z pisemng prosbg o przeprowadzenie egzaminu w celu podwyiszenia oceny wraz
z uzasadnieniem tej prosby. Termin sprawdzianu umiejetnosci i wiadomosci uzgadnia sie
z uczniem i rodzicami. Nauczyciel jest obowigzany uwzgledni¢ wynik egzaminu przy

ponownym ustalaniu oceny.
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6. Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy i sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

ucznia przeprowadzane sg zgodnie odrebnymi przepisami.

7. Egzaminy maturalne i egzaminy zawodowe s3 przeprowadzane zgodnie z odrebnymi

przepisami.

8. Wewnatrzszkolne ocenianie umozliwia uczniom przejawianie autonomii, inicjatywy

i autoekspresji, sprzyja wyrabianiu poczucia ich wtasnej wartosci.
9. Do czynnikdw motywacyjnych nalezg m.in.:

1) okazywanie uczniom szacunku, jasne okreslanie regut i sposobéw postepowania,

2) angazowanie ucznidw w tworzeniu zasad postepowania celem wyrobienia poczucia
wspoétodpowiedzialnosci za efekty pracy,

3) stwarzanie przez nauczycieli sposobnosci do podejmowania dziatan przez ucznidéw oraz do
podejmowania odpowiedzialnosci za ich wykonanie,

4) akceptowanie i docenianie pomystow prezentowanych przez uczniéw.

10. Formg motywowania ucznidéw jest organizowanie konkurséw o rdinej tematyce,
zawodow sportowych, olimpiad, przyznawanie stypendiéw za wyniki w nauce i osiggniecia
sportowe, wnioskowanie o stypendium Prezesa Rady Ministréw i inne formy dziatalnosci
pozaszkolnej ucznidw z ich rodzicami, dyrekcjg szkoty i wychowawcami, przyznawanie

nagroéd.

§ 63.

Kryteria ustalenia oceny zachowania

1. Uczen zaliczany do grona dojrzatych w Zespole Szkdt Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

im. Juliusza Poniatowskiego w Czarnocinie:

1) jest otwarty, zZyczliwy i uczynny; cechuje go takt i kultura osobista, jest stowny

i punktualny, dobrze wspotpracuje z grupa, potrafi przedstawia¢ swoje poglady i
poszukuje rozwigzan kompromisowych, radzi sobie w sytuacjach konfliktowych
jako strona i jako mediator,

2) jest tolerancyjny; akceptuje rdéznice miedzy ludZmi jako co$ normalnego, a czesto

- cennego. Ze zrozumieniem traktuje rdznice wynikajgce z niejednakowych mozliwosci,
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motywacji i odmiennosci kulturowej ludzi. Umie stopniowa¢ oceny moralne i dokonywac
trafnych wyboréw w sytuacjach trudnych i niejednoznacznych,

3) jest ciekawy $wiata i ludzi; ma okreslone zainteresowania, potrafi mysle¢ twdrczo, stawia

sobie cele i je realizuje,

4) komunikuje sie przynajmniej w jednym jezyku obcym, postuguje sie poprawng

polszczyzng, umie korzysta¢ z nowoczesnych sposobdw komunikowania sie,

5) swobodnie _korzysta z_réinych iréddet wiedzy; jest w petni kompetentny

do samoksztatcenia, a doswiadczenia nabyte w szkole ipoza nig umie wtasciwie
wykorzysta¢ w zyciu,

6) jest rozwainy; z dystansem podchodzi do uzyskiwanych informacji i potrafi

je weryfikowac¢ w oparciu o alternatywne zrédta wiedzy, potrafi przewidywac zagrozenia
takze w sytuacjach weczesniej nie znanych i modyfikuje swoje zachowania w ich
przewidywaniu, umie dostosowac sie do nowej sytuacji, podja¢ w niej wtasciwe dziatania,

7) jest odpowiedzialny; zdaje sobie sprawe z mozliwych nastepstw réznych dziatan, umie

podejmowac dziatania korzystne dla siebie, nie narazajgce innych, gotéw jest ponosic
odpowiedzialnos¢ za swoje postepowanie i podjete decyzje, potrafi przyznac sie do btedu
i wykazuje odwage cywilng, w dziataniu zbiorowym wykazuje poczucie odpowiedzialnosci

za efekty pracy grupy.
2. Roczng i Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

3. Zachowanie ucznia w Zespole Szkdét Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Juliusza
Poniatowskiego w Czarnocinie ocenia sie w czterech kategoriach opisowych oznaczonych
cyframi rzymskimi. Zadaniem nauczyciela jest wybranie w kolejnych kategoriach, sposréd
poszczegdlnych zapisdw, tego zdania, ktére najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii:
wychowawcy, innych nauczycieli, uczniéw i/lub innych cztonkdw szkolnej spotecznosci. Cyfra

przy wybranym zapisie oznacza liczbe przyznanych uczniowi punktdow w danej kategorii.
96



Suma punktow zamieniana jest na ocene, wedtug zasad wymienionych

w ustaleniach koricowych zatgcznika.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez uczniow zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych.
5. Kryteria wystawiania oceny zachowania:

1) Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia - stosunek do nauki. W stosunku do swoich
mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan, uczen osigga wyniki:

a) wysokie - 3 pkt

b) przecietne -2 pkt

c) raczej niskie -1 pkt

d) zdecydowanie zbyt niskie, przeszkadza na zajeciach - 0 pkt.

2) Wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia - frekwencja na zajeciach edukacyjnych:

a) uczen nie malub ma tylko do 5 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci (0 do 5)- 3 pkt.,

b) uczerh ma niewielka liczbe godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci (tgcznie do 12)- 2 pkt.,

C) uczenh czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (faczna liczba godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci wynosi od 13 do 20) czesto celowo spdznia sie na zajecia — 1 pkt.,

d) uczen nagminnie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (powyzej 20)- 0 pkt.
3) Rozwdj wiasnych uzdolnien i zainteresowan:

a) uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych, két zainteresowan, zajeciach sportowych lub
prowadzi samoksztatcenie w wybranym kierunku, co pozwala mu osigga¢ wyjgtkowo
wysoki poziom wiedzy w zakresie niektorych przedmiotéw objetych szkolnym
programem nauczania, reprezentuje szkote na olimpiadach, w konkursach na szczeblu
co najmniej powiatowym - 3 pkt,

b) uczen sporadycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych, két zainteresowan i zajeciach

~

sportowych albo prosi nauczycieli o wskazéwki do samodzielnej pracy nad sobg,
uzupetnia wiedze zdobytg podczas lekcji do poziomu niezbednego dla uzyskiwania
dobrych stopni, reprezentuje szkote w konkursach na szczeblu rejonowym i szkolnym

- 2 pkt,
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c)

uczen nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie

przecietnych wynikéw w nauce szkolnej - 1 pkt,

d) uczen nie jest zainteresowany samorozwojem, ani uzyskiwaniem chocby przecietnych
wynikéw w nauce szkolnej - 0 pkt.
4) Takt, kultura osobista, postawa moralna i spoteczna, obowigzkowos¢, dbanie

o bezpieczenstwo i zdrowie wifasne oraz innych osdb, godne, kulturalne zachowanie

sie w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym osobom:

a)

b)

uczen jest taktowny, zyczliwy, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig, wywigzuje
sie z obowigzkédw ucznia, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, dba o piekno
mowy ojczystej, dba o dobre imie szkoty, piekno mowy ojczystej, dba o honor i szanuje
tradycje szkoty, przestrzega ceremoniatu szkoty (na uroczystosci szkolne przychodzi
w stroju galowym: chtopcy w ciemnym garniturze, dziewczeta w biatej bluzce i ciemnej
spodnicy), zawsze dotrzymuje ustalonych termindw, rzetelnie wywigzuje
sie z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan,
wykazuje sie uczciwoscig, szanuje godnos$¢ osobistg witasng i innych oséb, szanuje
prace swojg i innych (nie $Smieci, zmienia obuwie), chetnie pomaga kolegom zaréwno
w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych, wykazuje duzg aktywnos$¢ w dziataniach
na rzecz zespotu w szkole lub poza nig, przestrzega zasad bhp, dba o zdrowie witasne
i innych osdb, pracuje na rzecz szkoty, np.: pracuje w ramach wolontariatu, bierze
udziat w akademiach, akcjach szkolnym, imprezach i promocji szkoty - 3pkt,

zdarzyto sie (1-2 razy), ze uczen zachowat sie nietaktownie lub nie zapanowat nad
emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji, ale szanuje
szkolne tradycje i dba o dobre imie szkoty. Zdarza sie, ze uczen nie dotrzymuje
ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu prac
i zadan; rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania, ale dobrze sie z nich wywigzuje.
Zdarzyto sie, ze uczen nie postgpit zgodnie z zasadg uczciwosci w stosunkach
miedzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przejaw zta, uchybit godnosci wtasnej
lub innej osoby, nie wykazat dostatecznego szacunku dla pracy wtasnej lub cudzej,
narazit na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne albo prywatne, odmowit pomocy
koledze w nauce lub innej zyciowej sprawie, nie uchyla sie jednak od prac na rzecz
zespotu. (min. na réwni z innymi uczestniczy w pracach spotecznych) - 2 pkt,
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c) uczen czesto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzmow w rozmowach czy
dyskusjach, nie dotrzymuje ustalonych termindw lub niechetnie i niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace i zadania, niechetnie podejmuje dobrowolne
zobowigzania i czasem sie z nich nie wywigzuje. Uczen w swoim postepowaniu czesto
nie przestrzega zasady uczciwosci, zwykle nie reaguje na przejawy zta, nie ma
sktonnosci do poszanowania godnosci witasnej i innych, nie wykazuje szacunku dla
pracy lub wtasnosci, niechetnie odnosi sie do présb kolegdw o pomoc, czesto unika
pracy na rzecz zespotu lub wjego sktadzie, lekcewazy zasady bhp, ale reaguje
a zwracane uwagi - 1 pkt,

d) uczen zwykle jest nietaktowny, nie wykonuje polecen nauczyciela, opuszcza teren
szkoty podczas zaje¢, uzywa telefonu komodrkowego podczas zaje¢, uzywa
wulgaryzmoéw, jest agresywny, nie stara sie nawet o zachowanie kulturalnych form
w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji, nie dba o dobre imie szkoty, nie szanuje jej
tradycji i nie przestrzega szkolnego ceremoniatu. Uczen zwykle nie dotrzymuje
ustalonych termindw, nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan, nie podejmuje
dobrowolnych zobowigzan, jego postepowanie zwykle jest sprzeczne z zasada
uczciwosci. Uczen jest obojetny wobec przejawow zfa, nie szanuje godnosci wiasnej
i innych ludzi, nie postepuje moralnie np.: kradnie, wytudza, wymusza, podrabia
podpisy, fatszuje usprawiedliwienia, fotografuje, nagrywa i umieszcza w Internecie
obrazy bez zgody zainteresowanych, nie widzi potrzeby szanowania pracy oraz
wtasnosci, unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych
0s0b czy zespotu, nie przestrzega przepisdw bhp i nie zmienia swojej postawy mimo

zwracanych uwag - 0 pkt.
6. Ustalenia koncowe.

1) Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno

-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

2) Oceny wystawia sie wedtug nastepujacych zasad:

99



a) uczen, ktéry cho¢ w jednym przypadku otrzymat 0 punktéw, nie moze mieé¢ wyzszej
oceny niz poprawna,

b) uczen, ktéry cho¢ w jednym przypadku otrzymat 1 punkt, nie moze mie¢ wyzszej oceny
niz dobra,

c) w innych przypadkach sumuje sie punkty uzyskane w poszczegdlnych kategoriach
(I-1V) na zasadzie opisanej we wprowadzeniu do kryteridw i stosuje ponizszg tabele

przeliczeniowa:

taczna liczba punktow Ocena catosciowa
12 wzorowa
11-10 bardzo dobra
9-8 dobra
7-6 poprawna
5-4 nieodpowiednia
3-0 naganna

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

8. Istnieje mozliwos¢ podwyziszenia oceny zachowania na wniosek wychowawcy
za szczegdlne zaangazowanie na rzecz spofecznosci szkolnej i szkolty. Ta mozliwosc

nie dotyczy ucznia, ktéry otrzymat w ciggu roku upomnienie lub nagane. Ostateczng decyzje

podwyzszenia oceny zachowania podejmuje Rada Pedagogiczna.
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Rozdziat VII

Prawa i obowigzki uczniow

§ 64.
Cztonek spotecznosci szkolnej

1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony

przez zasady przyjmowania sposob.
2. Wraz z zakoniczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi

prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice
rasy, ptci, religii, pogladdéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia

spotecznego, majgtku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
5. Traktowanie cztonkdéw spotecznosci szkolnej.

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu,

2) zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego,

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane,

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii,

5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osdb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

6) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotdw i gestow,

7) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.
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6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone

w szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za swiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty

i kultywowac jej tradycje.

§ 65.
Prawa ucznia
1. Uczen ma prawo:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia,

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujgcych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych,

3) jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowania,

4) znajomosci programdw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych ocenianiu,

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzagdkowych, Swiadczen socjalnych,

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekgji,

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty,

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

9) wypowiadania sie zgodnie z wtasnym swiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych,

10) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu,

11) uzewnetrzniania przekonan religijnych i swiatopogladowych,

12) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu,

13) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku,

14) poszanowania wtasnej godnosci,

15) opieki w czasie zajec organizowanych w szkole,
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16) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych,

17) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu,

18) wypoczynku podczas przerw swigtecznych i ferii szkolnych,

19) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

20) korzystania z bazy szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty,

21) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, poglagddw i przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

22) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.
2. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on ztozy¢ skarge:

1) wychowawcy klasy,
2) opiekunowi samorzadu lub uczniowskiemu rzecznikowi praw ucznia przy samorzadzie

szkolnym.

3. W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionych w ust.1 uczniowie lub ich rodzice
maja prawo zfozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty okreslajac, ktére z praw i przez kogo
zostato naruszone. Dyrektor szkoty w trybie administracyjnym ma obowigzek udzieli¢

stosownych wyjasnien, a w stosunku do winnych wyciggna¢ konsekwencje stuzbowe.

4. Jesli reakcja dyrektora na ztozong skarge nie usatysfakcjonuje ucznia lub jego rodzicéw,
majg oni prawo ztozy¢ pisemng skarge do organdéw sprawujgcych nadzér pedagogiczny
lub do rzecznika praw ucznia powotanego z ramienia Kuratorium Oswiaty - Delegatura

w Piotrkowie Tryb.

§ 66.
Obowiazki ucznia
1. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty,
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2) punktualnie stawia¢ sie w szkole i na kazdg lekcje umieszczong w tygodniowym planie
zajed,

3) uczeszcza¢ regularnie na lekcje i wybrane zajecia pozalekcyjne, a kazdorazowa
nieobecnos¢ spowodowang chorobg lub wazng przyczyng usprawiedliwi¢ u wychowawcy
klasy,

4) aktywnie uczestniczy¢ w lekcji, koncentrowaé¢ uwage na omawianych zagadnieniach,
systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do lekcji,

5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia, aby nie narusza¢ godnosci witasnej i godnosci
innych,

6) dbac o witasne zycie, zdrowie, higiene osobistg,

7) by¢ schludnie i estetycznie ubranym — nie nosi¢ cennej i stwarzajgcej niebezpieczenstwo
bizuterii,

8) zmieniac obuwie na higieniczne i bezpieczne,

9) w dniu, w ktérym odbywajg sie uroczystosci szkolne: uroczyste rozpoczecie i zakonczenie
roku szkolnego, Dziern Edukacji Narodowej, 11 Listopada — Swieto Niepodlegtosci,
Spotkanie Wigilijne, uczen ma obowigzek przyjs¢ do szkoty w stroju galowym,

10) dba¢ o kulture jezyka, nie uzywac wulgaryzmow,

11) przestrzegad zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

12) wspotdziata¢ w ksztattowaniu wtasciwych stosunkéw w zespole klasowym,

13) wypetnia¢ odpowiedzialnie przyjete na siebie i natozone obowigzki oraz dbac¢ o wspdlne
dobro - utrzymanie porzadku, czystosci i estetyczny wyglad pomieszczen i otoczenia
szkoty,

14) przestrzega¢ obowigzujgcych przepisdow bezpieczenstwa i higieny pracy,

15) naprawiaé wyrzadzone szkody materialne,

16) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w szkole,

17) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez wiedzy

i zgody zainteresowanych,
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18) nie korzysta¢ z telefondw komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek
formie, chyba ze wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie
potgczenia telefonicznego,

19) wiasciwie zachowywaé sie podczas zaje¢ edukacyjnych wobec nauczycieli, innych

pracownikéw szkoty oraz ucznidéw.

2. Uczen ma obowigzek w ostatnim tygodniu nauki rozliczy¢ sie ze szkota.

§67.
Zwolnienia i usprawiedliwienia

1. Kazdorazowg nieobecnos$é¢ na zajeciach szkolnych rodzic usprawiedliwia w dzienniku
elektronicznym lub uczen usprawiedliwia u wychowawcy klasy na podstawie podpisanego
przez rodzicdw zwolnienia lub potwierdzenia zgtoszenia sie na wezwanie organdow

panstwowych - w ciggu tygodnia lub do 5 dnia kazdego miesigca.

2. W przypadku przedtuzajgcej sie nieobecnosci ucznia w szkole (powyzej 7 dni) rodzic lub
opiekun prawny ma obowigzek telefonicznego lub osobistego powiadomienia wychowawcy
(lub dyrekcji) o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym terminie powrotu do szkoty.
Wskazane jest, aby takg informacje uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) przekazywali

wychowawcy zawsze, nawet w przypadku krétkiej nieobecnosci.

3. Wychowawca ma prawo nie usprawiedliwia¢ nieobecnosci w przypadku uzasadnionych
watpliwosci, lecz fakt ten musi by¢ wyjasniony i umotywowany bezposrednio

z zainteresowanym lub jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

4. Zwolnienie z czesci zaje¢ szkolnych w ciggu dnia dokonuje wychowawca na podstawie
pisemnej prosby rodzicow. W przypadku nieobecnosci wychowawcy uczen moze wyjsé
ze szkoty tylko po uzyskaniu zgody dyrektora lub wicedyrektora. Wychowawca wpisuje
wowczas do dziennika usprawiedliwiong nieobecnosé. Jezeli uczen zwalnia sie z czesci zajec

szkolnych musi przedstawic prosbe o zwolnienie najpdzniej do trzeciej godziny lekcyjnej.

5. Zwolnienie z czesci zaje¢ w przypadku ztego samopoczucia nastepuje, jezeli rodzic odbiera
dziecko osobiscie lub, gdy rodzic telefonicznie potwierdzi, ze bierze za swoje dziecko
odpowiedzialnos$¢ w czasie jego powrotu do domu.

105



6. W przypadku samowolnego opuszczenia zaje¢ szkolnych i wyjscia ze szkoty bez
uzgodnienia z wychowawcg Ilub dyrekcja nieobecno$s¢ na zajeciach bedzie
nieusprawiedliwiona nawet, jesli uczen po powrocie do szkoty przedstawi usprawiedliwienie.

Wychowawca wpisuje wowczas do dziennika nieusprawiedliwiong nieobecnosc.

7. Uczniowie dojezdzajacy, ktorzy majg szczegodlnie ucigzliwe potaczenie komunikacyjne
mogg uzyskac zgode dyrektora na wczesniejsze zwalnianie z ostatniej lekcji lub spdznianie sie
na pierwszg lekcje (pisemna prosba ucznia podpisana przez rodzicow-prawnych opiekundéw
oraz zaaprobowana przez wychowawce i uczacych). ,Szczegdlnie ucigzliwym potgczeniem”
jest konieczno$¢ oczekiwania na S$rodek lokomocji-transportu powyzej 2 godzin
od planowanego zakonczenia/rozpoczecia zaje¢ szkolnych. W godzinach wieczornych czas
ten skraca sie do ok. 1 godziny. Wychowawca zobowigzany jest do odnotowania tego faktu
w dzienniku wychowawcy. Zwolnienie to moze zosta¢ zawieszone lub cofniete w przypadku
niepokojacych wynikdw w nauce lub nagannego zachowania. Prosba rodzicow powinna
zawierac klauzule dotyczacy przejecia przez nich odpowiedzialnosci za ucznia w czasie, gdy

powinien on znajdowac sie w szkole.

8. Wszystkie zwolnienia i usprawiedliwienia dostarczone przez ucznia w ciggu roku

szkolnego znajdujg sie u wychowawecy klasy i mogg by¢ udostepnione do wglgdu rodzicom.

9. llos¢ godzin nieobecnosci, zaréwno usprawiedliwionych jak i nieusprawiedliwionych ma

wptyw na ocene zachowania.

10. Wszelkie préby fatszowania usprawiedliwien i zwolnien beda traktowane jak fatszowanie

dokumentdéw szkolnych.

11. Niedopuszczalne sg praktyki ,,hurtowego” usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia przez

rodzica lub prawnego opiekuna.

12. Rodzice lub prawni opiekunowie ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za systematyczne
uczeszczanie ucznia do szkoty, a takze usprawiedliwianie jego nieobecnosci. Niewywigzanie
sie z tego obowigzku stanowi naruszenie regulaminu szkoty i ma wptyw na ocene

zachowania.

13. Zastepstwa sg obowigzkowymi lekcjami, na ktérych wymagana jest obecnos¢ ucznia.
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14. Jesli uczen jest nieobecny na lekcji z powodu reprezentowania szkoty np.: w zawodach
sportowych, konkursach przedmiotowych, olimpiadach, imprezach, uczestnictwa w pracach
na rzecz szkoty itp., nauczyciel potwierdza ten fakt odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym na stronie frekwencji: k - konkurs, w — wycieczka, z - zawody. W w/w przypadku

nieobecnos¢ ucznia nie jest wliczana do ogdlnej liczby opuszczonych przez niego godzin.

15. Wychowawca ma obowigzek powiadamiania rodzicdw o czestych i powtarzajgcych
sie nieobecnosciach ucznia w szkole. Fakt ten musi by¢é odnotowany w dzienniku

wychowawcy.

16. W przypadku braku wspoétpracy z rodzicem/opiekunem (nieobecnos$é na zebraniach,
brak spotkan indywidualnych z wychowawcg, brak reakcji na informacje o absencji) dyrektor
wysyta listem poleconym upomnienie, stwierdzajgce, ze dziecko nie realizuje obowigzku

nauki.

17. Uczen nieobecny w szkole ma obowigzek uzupetnienia wiadomosci w okreslonym

terminie, zaleznym od czasu tejze nieobecnosci.
18. Wychowawca posiada liste z wzorami podpisow rodzicow lub prawnych opiekundw.

19. Usprawiedliwienie ucznia od rodzicéw lub opiekunéw powinno precyzyjnie okreslaé

dni/godziny, ktore podlegajg usprawiedliwieniu.

20. Usprawiedliwienia z PKS, PKP i innych przewoznikdw powinno zawiera¢ date, godzine,

pieczec i czytelny podpis.

21. Uczen ma obowigzek przebywania pod opieka nauczyciela na zajeciach wychowania
fizycznego takze wtedy, gdy posiada opinie o zwolnieniu z zaje¢ wychowania fizycznego.
W przypadku zwolnien lekarskich catorocznych i poétrocznych wystawianych przez lekarzy
poradni specjalistycznych, uczen ma mozliwos¢ zwrdcenia sie z prosba (podanie rodzicow lub
prawnych opiekunéw) o zwolnienie go z lekcji, o ile sg to pierwsze lub ostatnie zajecia
w planie - rodzice lub prawni opiekunowie biorg w tym czasie odpowiedzialno$¢ za danego

ucznia.

§ 68.

Zasady korzystania z telefondw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych

na terenie szkoty
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1. Uczniowie szkoty mogg posiadac telefon komorkowy.

2. Przyniesiony telefon musi by¢ wytgczony (dotyczy ucznidw) i nie mozina go uzywacd
podczas zaje¢ lekcyjnych, bibliotecznych, itp. Dopuszcza sie korzystanie z telefonow

komédrkowych, smartfondw wytgcznie na wyrazne polecenie nauczyciela.

3. Uczniowie szkoty w czasie przerwy moga korzysta¢ z telefonu komdrkowego i innych
urzadzen elektronicznych.

4. Uczniowie szkoty przynoszg telefon do szkoty na wilasng odpowiedzialnosé.
W uzasadnionym przypadku mogg go zostawi¢ w depozycie. Przed rozpoczeciem zajec
edukacyjnych kazdy uczen ma obowigzek odtozy¢ telefon w wyznaczonym miejscu.

5. W razie nieprzestrzegania powyzszych zasad nauczyciel lub dyrektor szkoty ma prawo
odebrac uczniowi telefon lub inne urzadzenie elektroniczne na czas zaje¢ edukacyjnych.

6. Po odbidr telefonu zgtaszajg sie rodzice lub prawni opiekunowie ucznia. Zostajg oni
zapoznani z sytuacjg i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych
zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pracownikow szkoty).

7. W przypadku famania zasad uczen ma obnizong ocene ze sprawowania o jeden stopien.

8. Nie wolno fotografowac, filmowac i nagrywac nauczycieli, uczniéw i innych pracownikow
szkoty bez ich wiedzy i zgody.
9. Nie wolno nagrywac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego. Dotyczy

to nagran z telefonu, smartfonu jak i dyktafonu czy odtwarzacza.

10. Wszelkie objawy permanentnego famania zasad wspdtzycia spotecznego w szkole mogg
by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowa¢ skierowaniem sprawy do sadu

rodzinnego

§ 69.
1. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykédw i innych sSrodkéw
psychoaktywnych,
2) wnosi¢ na teren szkoty i uzywac jakichkolwiek substancji psychoaktywnych (w tym

nikotyny). Substancje prawnie zakazane zostang zarekwirowane i przekazane Policji,
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w przypadku uczniow niepetnoletnich papierosy i e-papierosy zostang przekazane
opiekunom,

3) wnosic na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajeg¢,

5) spozywac positkdw i napojoéw w czasie zajeé dydaktycznych,

6) rejestrowaé przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i diwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,

7) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komdrkowych. W sytuacjach nagtych

informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

§ 70.
Nagrody i wyrdznienia
1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiagniecia.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje

rodzicéw ucznia.
3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla uczniéw:

1) pochwata wychowawcy i nauczyciela,
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
3) dyplom,

4) nagrody rzeczowe finansowane sg przez Rade Rodzicow.

4. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato - czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig
ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo

dobre zachowanie.

5. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie

z regulaminem.
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6. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze

positkowac sie opinig wybranych organéw szkoty.

§71.
Kary stosowane wobec uczniéw

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, lekcewazenie obowigzkéw ucznia, stosowane

sg kary:

1) praca na rzecz szkoty lub spotecznosci lokalnej,

2) uwaga ustna z wpisem do dziennika zaje¢,

3) uwaga pisemna z wpisem do dziennika zajec,

4) upomnienie ustne,

5) upomnienie pisemne dyrektora z wpisem do akt,

6) nagana dyrektora,

7) przeniesienie ucznia do innej szkoty lub skreslenie z listy ucznidow uchwatg Rady

Pedagogicznej.

2. O kazdej karze zastosowanej wobec ucznidw zostang powiadomieni przez wychowawce

rodzice w formie pisemnej.

3. Na stosowang wobec ucznia kare, ma wptyw jego zachowanie w takim samym stopniu na

terenie szkoty, jak i poza nia.

4. Rada Pedagogiczna po podjetej uchwale o skresleniu ucznia z listu uczniow upowaznia

dyrektora szkoty do wydania decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow.

5. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia

pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujgcej procedury:
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1) kieruje skarge do dyrektora szkoty, ktéry, w zaleznosci od wagi sprawy, samodzielnie
jg rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,
2) dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi

skarzgcemu.

6. W razie zagrozenia zycia i zdrowia uczen moze otrzyma¢ nagane z pominieciem kar,

o ktérych mowa w ust.1.
7. Konsekwencje udzielonych kar:

1) Po otrzymaniu dwdch upomnien pisemnych za:

a) opuszczanie terenu szkoty w czasie trwania zajec,

b) niekulturalne i aroganckie zachowanie uczen wykonuje prace spoteczne na rzecz szkoty po
zajeciach lekcyjnych wyznaczone przez dyrektora szkoty,

2) po otrzymaniu dwdch upomnien ustnych uczen nie moze miec oceny zachowania wyzszej
niz dobra,

3) po otrzymaniu 1 upomnienia pisemnego uczen nie moze mie¢ oceny zachowania wyzszej
niz dobra,

4) po otrzymaniu dwdch upomnied pisemnych uczen nie moze mieé¢ oceny zachowania
WYZSz€j niz poprawna,

5) konsekwencje wynikajace z upomnien ustnych i pisemnych obowigzujg w danym roku
szkolnym,

6) uczen moze otrzymac¢ w catym cyklu nauczania dwie nagany. W przypadku otrzymania
kolejnej nagany decyzje o skredleniu z listy podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i samorzgadu uczniowskiego

7) jezeli uczen otrzyma nagane, to ocena zachowania nie moze by¢ wyzsza
niz nieodpowiednia. W przypadku drugiej nagany uczen otrzymuje ocene zachowania
naganna.

8) Od wymierzonej kary moze ztozy¢ odwotanie uczen petnoletni lub rodzice (prawni

opiekunowie), samorzad klasowy lub samorzad uczniowski:

a) w przypadku udzielenia kary przez wychowawce — do dyrektora szkoty,

b) w przypadku udzielania kary przez dyrektora szkoty — do Rady pedagogicznej,
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c) w przypadku wymierzenia kary usuniecia ze szkoty — do Kuratorium Oswiaty

za posrednictwem dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji,

9) upomniany lub jego rodzic moze odwotac¢ sie od nagany dyrektora wreczonej uczniowi
na piSmie do rady pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi
nagany. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia
wptyniecia odwotania. Uchwata rady pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna,

10) odwotanie od decyzji skreslenia ucznia z listy ucznidéw nalezy ztozy¢ za posrednictwem
dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni od daty skutecznego doreczenia (nie zas wydania) decyzji
do Kuratorium Oswiaty w todzi- Delegatura Kuratorium Oswiaty w Piotrkowie Tryb.

11) Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

a) uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do sktadania skarg (w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci
0 naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te
zostaty naruszone,

b) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
prawa ucznia,

c) dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych,

d) odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy,

e) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac sie
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub Kuratora OS$wiaty

z powiadomieniem dyrektora.

§72.

Szczegotowe zasady wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub skreslenia z

listy uczniow

1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia

do innej szkoty lub w przypadku ucznia petnoletniego - skreslenia z listy ucznidw.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty

lub skreslenia z listy uczniow:
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1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
innych uczniow lub pracownikéw szkoty,

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych,

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

5) kradziez,

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej,

8) czyny nieobyczajne,

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby,

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
Srodkdéw dyscyplinujgcych,

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej,

12) fatszowanie dokumentoéw szkolnych,

13) popetnienie innych czynéw karalnych w Swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§73.

Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty lub skreslenia

z listy uczniow

1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokét zeznan swiadkdw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),

dyrektor niezwtocznie powiadamia organa scigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie

Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moga byc¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczen moze sie rowniez zwrocic

o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.
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4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje
Rade Pedagogiczng o  zastosowanych  dotychczas $rodkach  wychowawczych
i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,

ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje

uchwate dotyczgcg danej sprawy.
6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje

wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja

rodzice lub prawny opiekun.

9. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego

W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

10. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac¢ na zajecia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 74.

1. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow lub prawnych opiekundéw o przyznanej mu

nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary oraz sposobie i terminie odwotania sie.

2. Skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu pisemnej opinii Samorzadu Uczniowskiego.
3. Niezasiegniecie opinii samorzgdu powoduje cofniecie decyzji o skresleniu.

4. Skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty nastepuje w formie decyzji administracyjnej
zgodnie z art. 39 ust.2 ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (ze zm.) oraz

art.107 kodeksu postepowania administracyjnego.
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5. Uczniowi, jego rodzicom lub prawnym opiekunom przystuguje prawo wniesienia
odwotania od w/w decyzji do Kuratorium Oswiaty w todzi Delegatura w Piotrkowie Tryb.

za posrednictwem dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

6. Przed uptywem terminu wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu, a wniesienie

odwotfania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

7. Odwotanie ucznia, rodzicow lub prawnych opiekunéw ztozone w formie pisemnej
dyrektor szkoty przesyta w ciggu 7 dni do Kuratorium Os$wiaty w todzi Delegatura

w Piotrkowie Tryb.

8. W wypadku zaistnienia nowych okolicznosci, dziatajgcych na korzy$¢ ucznia, dyrektor
szkoty moze cofngc¢ swg decyzje o skresleniu z listy uczniow.

9. Cofniecie decyzji ma forme pisemnga i nalezy do niego dotaczy¢ wyciag z protokotu Rady
Pedagogicznej opisujagcego zdarzenie oraz uchwate Rady Pedagogicznej podjetg w tej

sprawie.
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§ 75.
Rozstrzyganie sporow na terenie szkoty

1. Wszelkie spory na terenie szkoty powinny by¢ rozstrzygane na zasadzie negocjacji,

porozumienia i wzajemnego poszanowania zainteresowanych stron.

2. Strony biorgce udziat w sporze majg prawo do wyrazania swoich pogladéw i mysli,
ktorymi sie kierowalty, i ktére przyczynity sie do powstania sporu. Dopiero po ich wystuchaniu

i analizie moze dojs$é do rozstrzygania sporu.

3. W przypadku, gdy jedng ze stron jest uczen, jego interes w negocjacjach wspierac
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, rodzice, wychowawca klasy lub przedstawiciel

Rady Rodzicow.

4. W przypadku, gdy jedng ze stron jest nauczyciel lub inny pracownik, jego interesy
w negocjacjach moze wspiera¢ Rada Pedagogiczna i organizacja zwigzkowa na zyczenie

zainteresowanych stron.

5. Intencjg rozwigzywania sporéw wewnatrz szkoty powinno by¢é doprowadzenie

do porozumienia.

6. W przypadku niemozliwosci porozumienia spoér zostaje rozwigzany w drodze

administracyjno-stuzbowej.
7. Zasady rozwigzywania konfliktéw:

1) dyrektor wykonuje uchwaty, oile sg zgodne z prawem oswiatowym,

2) dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty sprzecznej z prawem, niezwtocznie
zawiadamiajac o tym organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
ktory uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa,

3) rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne,

4) dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkéw Rady Pedagogicznej, jezeli
w regulaminie je pominieto,

5) dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych,

6) dyrektor wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,

w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty,
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7) jezeli dziatalnos¢ organéw szkoty narusza interes szkoty, nie stuzy rozwojowi jego
wychowankom, jest sprzeczna z prawem, dyrektor zawiesza wykonanie uchwat
i w terminie dwéch tygodni uzgadnia sposdb postepowania w sprawie bedacej

przedmiotem uchwaty.

8) W przypadku braku uzgodnienia, dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygniecia

organowi prowadzacemu.

§76.
Ksztatcenie zawodowe
1. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodow:

1) technik architektury krajobrazu,

2) technik rolnik,

3) technik zywienia i ustug gastronomicznych,
4) technik informatyk,

5) iinnych wynikajgcych z zapotrzebowania na rynku pracy.
2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie praktyk zawodowych.

3. Praktyki zawodowe odbywajg sie u pracodawcy na podstawie umowy zawartej miedzy

szkotg a pracodawca. W imieniu szkoty umowy podpisuje dyrektor.

4. Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidw w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej

wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
5. Praktyki zawodowe ucznidow mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego.

6. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na praktykach zawodowych
oraz wymiar godzin, zaje¢ i praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu

zatwierdzony przez dyrektora.
7. Dyrektor szkoty okresla:

1) harmonogram praktyk zawodowych dla danego zawodu,
2) regulamin praktyk zawodowych zawierajacy zadania szkoty oraz obowigzki zaktadu prac
lub gospodarstwa rolniczego przyjmujgcego uczniow na praktyke zawodowg,

3) warunki zaliczania praktyk zawodowych.
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8. Uczniowie podczas praktyk zawodowych zobowigzani sg do podporzgdkowania

sie regulaminom obowigzujgcym w miejscach nauki zawodu.
9. Przebieg praktyki zawodowej uczniowie dokumentuja w tzw. dzienniczkach.

10. Szczegotowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne przepisy.

§77.

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest okreslona
w szkolnym programie nauczania dla zawodu, ktéry uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach oraz korelacje ksztatcenia ogdlnego

i ksztatcenia zawodowego.

2. Szczegotowe warunki realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym kwalifikacje osob
realizujgcych zajecia teoretyczne i praktyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslajg

odrebne przepisy.

§78.

1. Do realizacji zaje¢ teoretycznych i praktycznych, szkota dysponuje warsztatami ksztatcenia

zawodowego oraz pracowniami zawodowymi.
2. Opieke nad pracowniami petnig nauczyciele przedmiotéw zawodowych.

3. Realizacja ksztatcenia zawodowego odbywa sie z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy uczniéw. Nauczyciele zawodu zabezpieczajg sprzet przed zniszczeniem oraz

odpowiadajg za zachowanie porzadku.

§79.

1. Szkota organizuje dla uczniow dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych, ktérych
celem jest podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego oraz uzyskanie dodatkowych

kwalifikacji, ktdre w niedalekiej przysztosci zwiekszg ich szanse zatrudnienia

2. Udziat w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jest dobrowolny.
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Rozdziat VIII

Postanowienia koncowe

§ 80.

1. Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny. Ceremoniat szkoty jest odrebnym

dokumentem, opisuje takze organizacje $wiagt panstwowych i szkolnych w placéwce.

2. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia sie w siedzibie szkoty w godzinach jej

urzedowania.

3. Technikum jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja

odrebne przepisy.
4. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrdéd prymusow szkoty i sktada sie z dwdch
trzyosobowych sktaddw,

2) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie,

3) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki,

4) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkot i instytucji lub organizacji,

5) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica
(ortem),

6) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu,

7) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Baczno$¢” Odpowiednie komendy podaje

osoba prowadzgca uroczystosé,
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8) oddawanie honorow sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar,

9) sztandar oddaje honory:

a) na komende ,do hymnu” i ,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

d) podczas opuszczenia trumny do grobu,

e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

f) podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty,

g) w trakcie uroczystosci koscielnych.

5. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: $wieta pafdstwowe: Swieto
Konstytucji 3 Maja, Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci
(11 listopada).

6. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Swieto szkoty i $lubowanie klas pierwszych,
3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.
7. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzgcego uroczystosc:

a) ,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowuja jg do komendy ,Spocznij!”,
b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu

panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inacze;.

§ 81.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub

uchwala Statut.
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2. Wniosek o zmiane Statutu moze wnies$¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ

szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolnej.
4. Statut szkoty udostepnia sie na stronie internetowej szkoty.

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po kazdej zmianie do Statutu, do przygotowania tekstu

jednolitego Statutu.

6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolnej.
7. Ujednolicony tekst Statutu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

8. Traci moc Statut z 23.01.2025 .
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Zatgcznik nr 1a

KRYTERIA OCENIANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Ocena z zaktadu pracy:

a) celujaca - 50 punktow
b) b. dobra - 40 punktow
c) dobra - 30 punktéw
d) dostateczna - 20 punktow

e) dopuszczajgca- 10 punktow

2. Poprawnos¢ i terminowos$¢ przedstawienia dokumentacji z odbytej praktyki zawodowe;j
(uzupetniony indeks i zaswiadczenie o odbyciu praktyki):

5 - 10 punktow

3. Podsumowanie praktyki:

a) prezentacja max. 40 punktow
b) znajomos¢ tresci programowych 0-8 punktéw
c) prawidtowa terminologia 0-8 punktéw
d) obrona wtasnych pogladéw 0-8 punktéw
e) prezentacja zdobytych umiejetnosci 0-8 punktéw

f) inne (Srodki wspomagajgce prezentacje, postawa itp.)0-8 punktow

4. taczna punktacja:
a) punkty za ocene z zaktadu pracy 10-50 punktow
b) za dokumentacje(indeks i zaswiadczenie) 5-10 punktéw

c) prezentacja 0-40 punktow

5. Przeliczenie punktacji na ocene wystawiang do dziennika:

a) 25 - 40 punktéwocena dopuszczajaca  (2)
b) 41 - 55 punktéwocena dostateczna (3)
c) 56 - 70 punktdwocena dobra (4)
d) 71 - 85 punktéwocena bardzo dobra  (5)
e) 86 - 100 punktéw ocena celujaca (6)
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OCENA PRAKTYKI ZAWODOWEI

Zatgcznik 1b

Rok szkolny ......cccecveuenene WYChOWaWCa:.....ooveeeeeeenens
I /a0 Ogoétem
1 Ocena
/50 a) b) c) | d) | e) Razem pkt./100
/10 (2)
10 25-40
e (3)
Lp. Nazwisko i imie 20 0-8 0-8 0-8 | 0-8 | 0-8 0-40 41-55 @
0 4
30 56-70
5 (5)
40 71-85
10 (6)
50 86-100
Komisja: Dyrektor

Ocena z zaktadu pracy:

celujgca - 50 punktow, b. dobra - 40 punktéw, dobra - 30 punktéw, dostateczna - 20 punktdw, dopuszczajaca

- 10 punktéw

Poprawnos¢ i terminowos¢ przedstawienia dokumentacji z odbytej praktyki zawodowej (uzupetniony indeks
5 - 10 punktéw

i zaswiadczenie o odbyciu praktyki)

Podsumowanie praktyki — prezentacja

znajomos¢ tresci programowych
prawidtowa terminologia
obrona wtasnych pogladéw

prezentacja zdobytych umiejetnosci

max. 40 punktow

0 - 8 punktéw
0 - 8 punktéw
0 - 8 punktéw
0 - 8 punktow

praktyka srédroczna -
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